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PREAMBULO

O presente regulamento é um documento orientador, que especifica as hormas
que devem reger o funcionamento dos cursos Profissionais e PROFIJ na Escola
Profissional da Ilha de S. Jorge, tendo como finalidade uma féacil aplicacdo e
praticabilidade do mesmo.

Trata-se de um documento elaborado com base na legislagdo em vigor, abaixo
designada, como legislacdo de referéncia, e que pretende regulamentaras situacdes
omissas ou ndo expressamente contempladas nos regulamentos e orientacdes
publicadas até esta data.

Legislacdo de Referéncia:

- Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de Marcgo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 24/2006 de 6
de Fevereiro (estabelece os principios orientadores da organizacdo e da gestdo do
curriculo, bem como a avaliagdo das aprendizagens).

- Portaria n® 550-c/2004, de 21 de Maio com alteragdes introduzidas pela Portaria n®
797/2006 de 10 de Agosto (regula a criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem
como a avaliagéo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais).

- Despacho n° 14758/2004, de 23 de Julho (condi¢des essenciais de gestdo Pedagodgica
e organizacional dos Cursos Profissionais, previstas no artigo 38.° da Portaria acima).

- Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro (regulamenta as mudancas entre
cursos de nivel secundario)

-Decreto Legislativo Regional n.° 22/2005/A de 5 de Agosto (estatuto do formando do
ensino Basico e Secundario)

-Decreto legislativo regional n.° 18/2007/A de 19 de Julho. (estatuto do formando do
ensino Basico e Secundario)

- Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A de 4 de Novembro alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n° 6/2008/A de 6 de Margo (estatuto do Ensino Particular,
Cooperativo e Solidario).

- Portaria n.° 35/2006 de 4 de Maio (regulamento de gestdo administrativa e pedagdgica
de formandos)
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CAPITULO |
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente Regulamento Interno, adiante designado por R.l., tem por objecto a
definicdo do quadro organizativo da EPISJ, tendo em vista a construgéo e o exercicio da
autonomia, assente na participacdo de todos os actores da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Ambito e aplicacdo
17 O RL.l aplica-se a todos os membros da populagéo escolar, a comunidade educativa
e a outros utentes da escola autorizados ao uso das suas instalagées.

2 7 Sao membros da populacédo escolar os formandos, os formadores e o pessoal ndo
docente.

Artigo 3.°
Regimentos especificos

1 - Os servigos e actividades existentes, ou outros que venham a ser criados, podem
ser objecto de regulamentacéo especifica aprovada pela Direc¢ao da EPISJ.

2 17 As normas especificas de funcionamento dos servicos da escola poderdao ser
adaptadas, por conveniéncia do servico, pelo 6rgdo de gestdo, desde que nao
contrariem o R.I..

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 4.°
Contextualizacéo
17 Na EPISJ, a oferta formativa inclui cursos no ambito do programa REACTIVAR,
cursos de curta duragdo e pos-graduagfes na area do ensino. No entanto, o grande
ambito de actuacéo desta instituicdo centra-se nos cursos profissionais e em cursos no

ambito do programa PROFIJ Il e IIl.

2 7 Os Cursos Profissionais e cursos no ambito do programa PROFIJ Il sdo uma

modalidade de nivel secundéario de Educacdo que conferem equivaléncia ao ensino
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secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de

competéncias para o exercicio de uma profissao.

31 Os Cursos Profissionais destinam 1 se aos formandos que concluiram o0 9.° ano de
escolaridade ou que possuem formacao equivalente, e que procuram um ensino mais

pratico e voltado para o mundo do trabalho.
47 A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificagcdo de nivel Il de um diploma de nivel secundéario de
educacdao.

b) Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos
do Despacho Normativo n° 36/2007 (data)

c) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET).

d) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a

legislacdo em vigor.

5- Os cursos no ambito do programa PROFIJ Il sdo uma modalidade de nivel basico de
Educacdo que conferem equivaléncia ao ensino do 3.° ciclo do ensino regular e que se
caracterizam por promoverem uma aprendizagem de competéncias técnicas e praticas

para o exercicio de uma profisséo.

6 - Os cursos no ambito do programa PROFIJ Il destinam i se aos formandos que
concluiram o 6.° ano de escolaridade ou que possuem formacgdo equivalente, e que

procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.
71 A conclusao com aproveitamento de um Curso no ambito do PROFIJ Il

a) Confere uma qualificacdo de nivel Il de um diploma de nivel basico de educacao.

b) Permite a reorientagdo do percurso formativo no ensino béasico regular, nos
termos do Despacho Normativo n° 36/2007 (data)

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino secundério de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 5.°
Organizacgéo Curricular

17 A EPISJ ministra cursos profissionais, de duracdo conforme ao estipulado em
Portaria, conferindo um diploma que simultaneamente é um certificado de qualificacao
profissional de niveis Il e Il (Unido Europeia) e habilitagdo académica equivalente ao 9.°
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e 12.° ano de escolaridade, respectivamente, possibilitando o acesso ao Ensino
Superior Universitario ou Politécnico.

21 A EPISJ ministra cursos considerados relevantes para o desenvolvimento rural, local
e regional, de acordo com a especificidade do Ensino Profissional, e com as
necessidades detectadas na regiao.

31 Anualmente sera considerada a hipétese de abertura de outro tipo de formag&o no
ambito do previsto nos Artigos 5.°, 6.9, 7.° da Portaria 66/2007 de 12 de Outubro.

4- Sendo esta instituicdo acreditada pela Direccdo Regional do Trabalho e Qualificacédo
Profissional, sdo também ministrados cursos de curta duracdo para activos, uma vez
que conforme a legislacdo adoptada as empresas e instituicbes devem possibilitar um
namero minimo de horas de formagdo para actualizagdo de conhecimentos dos seus
funcionarios

5171 Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos de
formacdo com uma duracéo de trés anos lectivos e de dois anos lectivos para 0s cursos

no ambito do PROFIJ II.

6- O percurso formativo culmina com a apresentagdo de um projecto, designado por
Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada por PAP, na qual o formando

demonstra as competéncias e 0s saberes que desenvolveu ao longo da formagéo.

7 1 Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educacdo encontram-se publicitados em sitios oficiais, nomeadamente na

Agéncia Nacional para a Qualificacdo (http://www.ang.gov.pt).
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81 Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Total de horas b)

. o o o .
Componente Sociocultural 1.°ano 2.°ano 3.2an0  Gjclo de

formacao

PORTUGUES c)
LINGUA ESTRANGEIRA I ou Il d) 75 73 72 220
AREA DE INTEGRACAO 75 73 72 220
TECNOLOGIA~S DA INFORMAGAO E 100 100
COMUNICAGAO
EDUCAGAO FiSICA 46 47 47 140
Componente Cientifica

300
FISICA E QUIMICA c) 70 70 60 200
Componente Técnica

| Disciplinas té¢cnicas | | | ] 1180
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO 160 260 420

TOTAL DE HORAS/CURSO 1016 1043 1041
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9- Os cursos no ambito do PROFIJ Il regem-se pela seguinte matriz curricular:

Componentes Areas de | Dominios de formagéao Duragdes
formacéao competéncia minimas

SOCIOCULTURAL LINGUAS, CUL:I'URA Viver em Portugués 300
E COMUNICACAO
Comunicar em Lingua 150
Estrangeira
CIDADANIA E | Mundo Actual 300
SOCIEDADE
Formacéo para a 150
Cidadania
MATEMATICA Mateméatica e Realidade 250
CIENTiFIQO- TECNOLOGIAS  DE | Tecnologias de 40
TECNOLOGICA INFORMACAO Informacéo e
Comunicacéo
TECNOLOGIAS Unidades do itinerario 480
ESPECIFICAS Completo de Qualificago
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 240
TOTAL 2270

107 Os cursos no ambito do PROFIJ Ill apresentam a seguinte matriz curricular

Componentes de @ Areas de | Dominios de Duragéao de referéncia
formacao competéncia formacao

1.° 20 3.0 TOTA
period period period L
0 0 0

SOCIOCULTURAL LINGUAS, Viver em Portugués 300
CULTURA  E | Comunicar em:
COMUNICACAO Francés;
Inglés ou 100 80 70 250
Alemao
CIDADANIA E | Mundo Actual 100 80 70 250
SOCIEDADE Desenvolvimento 40 30 30 100
Social e Pessoal
CIENTIFICO- CIENCIAS 570
TECNOLOGICA BASICAS
TECNOLOGIAS 930
PRATICA CONTEXTO DE TRABALHO 330 423 447 1200
TOTAL 1500 1500 1500 4500
Artigo 6.°
Matriculas

171 As matriculas dos cursos Profissionais e do PROFIJ regem-se pelo estipulado no
capitulo 11l do Despacho n.° 14758/2004.

21 O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Responsavel

de Curso e pelos Servicos de Psicologia e Orientagédo, de agora em diante designados
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por SPO. No caso de impossibilidade de acompanhamento por parte de Responsavel

de Curso, a Direc¢céo deve nomear um formador da componente técnica.
31 Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

a) Esclarecer os candidatos sobre:
- 0 regime de funcionamento dos cursos;
- 0 plano curricular;
- 0 regime de assiduidade;
- 0 regime de avaliacao;
- outros aspectos pedagdgicos considerados pertinentes.

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a legislacao

4 1 Até ao final do més de Setembro do primeiro ano do curso que o formando
frequenta, deve ser-lhe solicitado, ou ao seu encarregado de educacao, a apresentacéo
dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagfes;

b) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo;

c¢) Cartédo de contribuinte;

d) Boletim de vacinacado, devidamente actualizado de acordo com o Plano Regional
de vacinacdo em vigor;

e) Documento que comprove o subsistema de salde que abrange o formando;

f) Cartao de eleitor, caso o formando seja maior de idade;

g) 2 fotografias tipo passe.

57 Os formandos que pretendam efectuar a melhoria de nota devem matricular-se nos

respectivos modulos.

Artigo 7.°
Dever de matricula e inscrigdo

17 A responsabilidade por iniciar o processo de matricula constitui dever:

a) do encarregado de educacao, quando o formando for menor;

b) do formando, quando maior ou emancipado de acordo com o n.° 3 do Artigo
8.9 do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A de 19 de Julho.

2- A primeira matricula deveréa ser efectuada até ao primeiro dia de aulas do ano lectivo
em que o formando pretende ingressar;

31 Matriculas posteriores a data de abertura do ano lectivo ficam sujeitas ao parecer da
Direccdo da EPISJ, da Direccdo Regional da Educacdo e da Direccdo Regional do
Trabalho e Qualificac&o Profissional.
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Artigo 8.°
Admissédo de candidatos

1- Os candidatos deverdo possuir como habiltacdo minima aquela que esta
previamente definida para os cursos em que se matriculam e ter idade igual ou
superior a 15 anos e inferior a 25 anos para os cursos de nivel Ill, igual ou superior a
15 anos e inferior a 22 de anos para 0s cursos no ambito do programa de
oportunidade para jovens PROFIJ Il e igual ou superior a 14 e inferior a 18 anos
para os cursos no ambito do PROFIJ 1.

2 17 Os candidatos deverdao formalizar o seu interesse nos cursos através do
preenchimento de um boletim de inscri¢ao.

3- Os candidatos serdo submetidos a uma seleccdo que terd como base os critérios de
constituicdo de turmas previstos no Artigo 24.° da Portaria 66/2007 de 12 de Outubro e
uma entrevista, orientada pelo SPO, que devera ter como parametros gerais 0s
seguintes aspectos:

a) Resultado de testes psico-técnicos;

b) Percurso escolar anterior;

c¢) Condicdes para futuro exercicio da profissao;
d) Idade do formando;

€) Zona de origem;

f) Motivo de interesse pelo curso.

4 - Sao admitidos os candidatos que obtiverem melhor classificacdo até ao
preenchimento das vagas disponiveis.

5 - As matriculas para o primeiro ano serao efectuadas apés a seleccao e de acordo
com o calendario e normas afixadas.

Artigo 9.°
Falsas declaracfes

1- A prestacdo de falsas declaracdes no acto da matricula implica procedimento
criminal e disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo levar a
anulacdo da matricula.

2- A prestacédo de falsas declarac6es no acto da matricula implica a imediata anulacao
daquela.

Artigo 10.°
Mudanca de escola
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Os pedidos respeitantes a formandos que pretendam mudar de escola,
nomeadamente em consequéncia de alteracdo de residéncia ou para frequentar
diferente curso séo dirigidos a Direccdo da EPISJ.

2- O pedido a que se refere 0o nimero anterior, apds apreciado pela Direccao, é
encaminhado, logo apds a sua recepcédo, para a unidade orgénica que o formando
deseja frequentar.

3- Apenas podem ser aceites transferéncias de formandos até ao fim do primeiro
trimestre de aulas, excepto quando a transferéncia resultar de uma mudanca de
residéncia devidamente justificada.

4- Em caso de aceitacdo de transferéncia, a unidade orgénica que recebe o formando
informa a que o mesmo frequenta, solicitando o envio do original do respectivo
processo, devendo a unidade organica de origem manter uma cépia em arquivo até
receber confirmagé&o da recepgéo.

Artigo 11.°
Acompanhamento dos formandos sujeitos a escolaridade obrigatéria

1- De acordo com o Artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A de 19 de
Julho, a escola partilha com os pais e encarregados de educagdo a
responsabilidade pelo cumprimento da escolaridade obrigatéria, devendo pbr em
pratica as medidas necessérias para tal.

2- Considera-se responsavel pelo acompanhamento das criancas e jovens residentes
em determinado territério educativo a unidade organica que, qualquer que seja o
ano de escolaridade atingido pelo formando, sirva naquele territrio o escalédo etario
correspondente.

Artigo 12.°
Beneficios

17 Os formandos que se matricularam no ano lectivo 2006/2007 tém direito a uma bolsa
no valor de 98,004, a um subs2dio de al
aulas frequentado e a uma subs2dio de
formandos deslocados da sua ilha de origem.

2- Os formandos inseridos no ambito do programa PROFIJ Il tém direito a todos os
beneficios previstos no ponto 1 do presente artigo, excepto a bolsa de formacao.

31 Os formandos que se matricularam a partir do ano lectivo 2007/2008 tém direito a
um subsidiodeal i ment a- «o no valor de 4, 100.

4 - Os formandos deslocados da sua area de residéncia tém também direito a um

ment a-
al oj am

subs2dio de ali menta-«o0o no valor de 4,100 par a

5- Os formandos matriculados antes do ano lectivo 2007/2008 tém apenas direito a
uma viagem de ida e volta por ano civil.
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6- Todos os formandos matriculados a partir do ano lectivo 2007/2008 tém direito a
viagens de ida e volta nas seguintes épocas: interrupcdo lectiva do Natal,
interrupcao lectiva da Pascoa e Férias de Verao.

7- Os formandos matriculados a partir do ano lectivo 2007/2008 tém direito a um
subsidio de alojamento no valor de 1350 .

81 Todos os formandos cuja area de residéncia ndo seja a vila das Velas tém direito ao
transporte escolar fornecido pela prépria escola.

9- Remuneracdo em valor equivalente ao salario minimo nacional aquando da
realizacdo da Formag&o em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT.

Artigo 13.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 - A autonomia de administracéo e gestdo das escolas e de criacdo e desenvolvimento
dos respectivos projectos educativos pressupfe a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito & educagéo e a
igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecucgao
integral dos objectivos dos referidos projectos educativos, incluindo os de integracao
sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual.

2 - Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito & educacao, a escola €
insusceptivel de transformacdo em objecto de pressdo para a prossecucdo de
interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter caracter de prioridade.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os formandos, os pais e encarregados de educacao, os formadores,
os funcionarios ndo docentes das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da
administracdo central e regional com intervengé@o na area da educacdo, nos termos das
respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 14.°
Constituicdo de turmas

17 Conforme o estabelecido no RGAPA 3/2008 a turma tera entre 10 e 20 formandos.

Artigo 15.°
Manuais escolares e materiais/equipamento de apoio
1 7 Devido & estrutura modular dos cursos, ndo € possivel, muitas vezes (caso
frequente nas disciplinas da formacdo técnica), adoptar um Unico manual para uma
disciplina ou um conjunto de médulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta situacao
através de:
a) textos de apoio elaborados pelo (s) professor (es) da disciplina;
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b) fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos formandos, de acordo com a lei;
C) correcta organiza¢do do caderno diario;
d) outros processos que os professores entendam por mais apropriados.

21 Os custos dos materiais de apoio serdo suportados pelas verbas do orcamento da
Escola para esse fim.

31 O orcamento da Escola devera também prever verbas para materiais/equipamentos
necessarios ao funcionamento dos cursos.

Artigo 16.°
Gestdo de espacgos

17 As turmas destes cursos, deve a Direccdo atribuir espacos especificos préprios,
laboratérios e oficinas. No caso de ja existirem esses espacos, o Responséavel de
Curso, conjuntamente com os funcionarios da escola, designados para o efeito, devem
organiza-los de modo a proporcionar aos formandos as melhores condigbes possiveis

para o cabal e integral cumprimento das planificag6es dos diferentes médulos.

Artigo 17.°
Regime de funcionamento

1 7 As actividades lectivas, desenvolvidas na Escola, decorrem no periodo
compreendido entre as 08.30 e as 17.30 horas.

21 Dada a especificidade da estrutura modular ou aulas de substituicdo, os horéarios de
formadores e formandos podem sofrer alteracdes ao longo do ano lectivo.

3T A abertura e o encerramento do ano lectivo, tendo como referéncia o calendario
definido pela Secretaria Regional da Educacédo, é ajustado anualmente em Conselho
Pedagdgico, em funcdo dos diversos condicionamentos inerentes ao funcionamento dos
cursos profissionais, nomeadamente das avaliacdes extraordinarias, das PAP e do
cumprimento integral do nimero de horas de formacgao superiormente fixados para cada
curso.

Artigo 18.°
Organizacéo do processo de ensino / aprendizagem

17 A formacédo esta organizada com base em aulas tedricas, teérico-praticas e praticas,
sistemas de apoio / recuperacdo de médulos, FCT, PAP, visitas de estudo e outras
actividades e projectos.
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2 - A planificacdo / organizacdo e concretizacdo da FCT, PAP e visitas de estudo
obedece a normas aprovadas anualmente em Conselho Pedagdgico, sob proposta dos
conselhos de turma.

3 1 A avaliagdo é feita médulo a modulo, de acordo com os critérios de avaliagcao
aprovados em Conselho Pedagdgico.

4 - Durante o ano lectivo é facultada a possibilidade, aos formandos que ndo obtiveram
aprovacdo em determinados modulos, de requererem a avaliacdo dos mesmos, em
prova de avaliacdo extraordinaria de recurso, nas condi¢cdes a determinar anualmente
pelo Conselho Pedagogico.

5 - No final de cada ano lectivo, aos formandos do 3.° ano que estejam em condi¢fes de
apresentar o relatério da PAP em Julho e apresentem maddulos em atraso pode ser
proporcionada uma época especial de avaliagdo extraordinaria de recurso, em
condicdes a definir pelo Conselho Pedagdgico.

6 - A obtencao do diploma de qualificacéo profissional e académica concretiza-se apés
a concluséo de todos os médulos do plano curricular e a realizacao da PAP.

CAPITULO 1l

ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 19.°
Orgéaos

1 - S&o 6rgdos de administracdo e gestdo da escola 0s seguintes:

a) Direccédo da Escola;
b) Conselho Pedagdgico;
¢) Conselho Consultivo.

Artigo 20.°
Representacéo

1 - A Escola obrigar-se-a pela assinatura do Director Executivo em tudo o que se referir
as competéncias enunciadas no artigo precedente, ou ao Director Pedagdégico, em sua
representacao.
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SECCAO |

DIRECCAO DA ESCOLA

Artigo 21.°
Natureza, composicao e reunides

17 A Direccdo da Escola é o 6rgédo executivo da Escola Profissional da Ilha de Séo
Jorge.

21 A Direcgéo da Escola é composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente;

b) Director Executivo;

c) Director Técnico Pedagogico;

d) Director Administrativo e Financeiro.

3 1 As funcdes do Presidente da Escola serdo asseguradas pelo Presidente do
Conselho Executivo da Associagéo para o Desenvolvimento da Ilha de S&o Jorge;

47 O Director Executivo, o Director Técnico Pedagdgico e o Director Administrativo e
Financeiro serdo nomeados pelo Conselho Executivo da Associacdo para o
Desenvolvimento da Ilha de Sdo Jorge.

5- O Director Técnico Pedagdgico devera possuir habilitagdo adequada e reconhecida
competéncia para o desempenho do cargo sob parecer da Direc¢cdo Regional da
Educacéo.

Artigo 22.°
Competéncias do Presidente

1 - Ao Presidente compete, em geral:

a) Representar a Escola junto das entidades competentes em todos o0s
assuntos de natureza executiva,

b) Celebrar acordos de colaboracdo e intercambio com empresas, escolas e
outras entidades.

Artigo 23.°
Competéncias do Director Executivo

1 - Ao Director Executivo compete, em geral:

a) Criar as condi¢des necessarias ao bom funcionamento da Escola;
b) Aprovar as ac¢des de formacao do pessoal docente, técnico e administrativo,
propostas pelo Conselho Pedagégico;
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c)
d)

f)

9)

h)

i)
)

Solicitar a convocacdo do Conselho Executivo da Associacdo para o
Desenvolvimento da llha de Sdo Jorge, sempre que necessario;

Convocar as reunides do Conselho Consultivo, nos termos da parte final do
artigo 29.°; do presente R.I.;

Promover a execucao das orientacées do Conselho Executivo da Associacado
para o Desenvolvimento da llha de S&o Jorge;

Dinamizar a cooperagéo interdisciplinar e colaborar com o Conselho
Pedagogico na inventariacdo das necessidades em equipamento, meios
didacticos e estruturas de apoio;

Organizar, em colaboracdo com os restantes 6rgéos da Escola, conferéncias,
estudos ou semindrios considerados de interesse para os objectivos da
Escola;

Dar parecer sobre questdes disciplinares referentes ao pessoal docente,
técnico, administrativo e auxiliar da Escola;

Exercer poder disciplinar sobre os formadores;

Contratar o pessoal que presta servico na instituicdo, sob parecer da
entidade proprietéria;

Exercer poder disciplinar sobre o pessoal administrativo, auxiliar e operario;
Assinar ou visar a correspondéncia da Escola;

Administrar o patriménio afecto a Escola, nomeadamente as instalagbes
agricolas e as estruturas de aplicagdo e formagéo nas areas de hotelaria e
restauracao;

Propor as entidades destinadas a fazer parte do Conselho Consultivo;
Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por deliberacdo do
Conselho Executivo da Associagéo para o Desenvolvimento da Ilha de Sé&o
Jorge.

Artigo 24.°
Competéncias do Director Técnico i Pedagdégico

1 -Ao Director Técnico i Pedagdgico da Escola compete, em geral:

a)

b)

Assegurar o cumprimento das competéncias previstas no artigo 17.° do
Decreto-Lei 4/98 de 8 de Janeiro a aplicar em conjunto com a Portaria n.°
423/92 de 22 de Maio e com o Decreto Legislativo regional n.° 26/2005/A de
4 de Novembro;
Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacéo e certificar
0s conhecimentos adquiridos;
Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o Projecto
Educativo da Escola Profissional, adoptar os métodos necessarios a sua
realizacdo, assegurar e controlar a avaliacdo de conhecimentos dos
formandos e realizar praticas de inovacao pedagogica;
Representar a Escola Profissional junto da Secretaria Regional da Educacéo
e Ciéncia em todas as matérias de natureza pedagogica;
Planificar as actividades curriculares;
Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
Garantir a qualidade de ensino;
Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos
da Escola;
Ratificar as propostas de distribuicdo de servico emanadas do Conselho
Pedagdgico;
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Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por deliberacdo do
Conselho Executivo da Associacao para o Desenvolvimento da Ilha de Séo
Jorge;

Nomear os Responsaveis de Curso e Orientadores Educativos de entre os
formadores das disciplinas da Componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica
gque estejam contratados na Escola a tempo inteiro;

Assegurar o registo de faltas dos formandos de modo a que, a todo o tempo,
este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos;

Elaborar os dossiers Técnico-pedagdgicos dos diferentes cursos ministrados
pela EPISJ;

Assegurar a elaboracdo e arquivo de todos os documentos de natureza
técnico-pedagdgica emanados pelos diferentes formadores da EPISJ.

Artigo 25.°
Competéncias do Director Administrativo e Financeiro

1 - Ao Director Administrativo e Financeiro da Escola compete, em geral:

a)

b)

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o
registo de actos de matricula e inscricdo dos formandos, garantindo a
conservagdo dos documentos de registo das actas de avaliacao,
promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitacbes e ainda a qualidade dos processos e
respectivos resultados;
Elaborar, no inicio de cada ano civil, o relatério de actividades, balanco e
contas do exercicio anterior e submete-las a apreciacdo da direccao e a
aprovacao do conselho fiscal;
Promover a elaboragdo dos orcamentos, de acordo com o plano de
actividades da Escola, bem como as respectivas alteragcbes ou
reprogramacoes;
Representar a Escola Profissional junto das entidades competentes em
todas as matérias de natureza administrativa e financeira;
Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por deliberacdo do
Conselho Executivo da Associacédo para o Desenvolvimento da llha de Sdo
Jorge.

CAPITULO Il

SECCAO II

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.°
Composicéo

1 - O Conselho Pedagogico é composto pelos seguintes membros, nomeados pela
Direccéo da Escola Profissional da Ilha de S&o Jorge:

a)

Um representante da ADISJ, que preside;
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b)
c)

d)
e)

f)

9)

O Director Pedagdgico;

Dois a trés formadores eleitos em escrutinio secreto entre todos os
formadores que prestem servi¢o na escola;

O Coordenador do Departamento de Formacéo;

O Técnico de Insercéo Profissional / Psicélogo;

Um a dois representante da Associacdo de Estudantes da EPISJ eleitos em
Assembleia de Escola, ou trés Delegados de Turma, eleitos para o efeito,
entre 0s seus pares, sendo cada ano lectivo representado por um formando;
Pelo menos um a dois encarregados de educacgdo, eleitos em escrutinio
secreto de entre todos os encarregados de educagdo dos formandos da
escola.

Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

1 - Compete ao Conselho Pedagdgico da Escola, designadamente:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)
h)

1)
)

Coadjuvar o Director Pedagégico;
Cooperar na elaboracgéo do Projecto Educativo;
Estabelecer os objectivos a alcangar pela comunidade escolar em cada ano
lectivo;
Elaborar projectos de intervencao pedagdgica sempre que necessario;
Coordenar o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos cursos em
funcionamento;
Dar parecer sobre as necessidades de formacéao do pessoal docente e nédo
docente;
Elaborar a proposta do Plano Anual de Actividades e o respectivo relatério de
execucao;
Apresentar e apreciar os interesses dos formandos, dos pais e encarregados
de educacao;
Dar parecer sobre a organizacéo funcional do estabelecimento;
Cooperar nas accdes relativas a seguranca e conservacao do edificio e
equipamentos.

Artigo 28.°

Funcionamento

1. Conselho Pedagégico reune, extraordinariamente, sempre que o presidente o
convoque ou a maioria dos seus membros o requeira e ordinariamente, uma vez por
trimestre, durante o periodo de actividades da escola;

2. As convocatérias para as reunifes serdo feitas pelo Presidente do Conselho
Pedagdgico, por qualquer meio idoneo e com a antecedéncia minima de 48 horas.

3. Das reunibes serdo lavradas actas redigidas por cada um dos elementos que

compdem

o Conselho Pedagdgico, respeitando uma ordem alfabética, ou pelo Director

Pedagogico.

4. Sempre que nas reunibes sejam tratados assuntos de caracter confidencial e,
respeitantes ao sigilo de avaliacdo, sera pedido aos representantes dos formandos e
encarregados de educacao que se ausentem da sala;
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5. As decisdes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

CAPITULO Il
SECCAO Il

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29.°
Natureza e composicao

1 .Enquanto oOrgdo de consulta e apoio a Direccdo da Escola e ao Conselho
Pedagdgico, na definicdo da oferta formativa da EPISJ, atendendo as necessidades
concretas do mercado de trabalho local e regional, o Conselho Consultivo € composto
por:

a) Dois elementos a designar pelo Conselho Executivo da Associagdo para o
Desenvolvimento da Ilha de Sdo Jorge;

b) Entidades empregadoras, de entre os mais significativos nas areas
ministradas pela Escola;

c) Personalidades de reconhecido mérito nos dominios do ensino e da
formacéo;

d) Outras entidades cuja actuagdo se inscreva nas areas de formacdo da
Escola.

2 . As entidades e ou personalidades referenciadas nas alineas b), c) e d) do nimero
anterior serdo propostas pelo Director Executivo.

Artigo 30.°
Mandato

1 - O Conselho Consultivo tera mandato de um ano e reunira sempre que convocado
para o efeito pelo Director Executivo ou pelo Coordenador do Conselho Consultivo,
nomeado para o efeito pelo Conselho Executivo da Associacdo Para o Desenvolvimento
da llha de Séo Jorge.
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CAPITULO IV
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SECCAO |

CONSELHO DE DEPARTAMENTO DE FORMAGCAO

Artigo 31.°
Composicao

1 7 O Conselho de Departamento de Formacdo é constituido por todos os
Responsaveis de Curso e pelo Técnico de Insercdo e Orientacdo Profissional/Psicologo.

2 T O Conselho de Departamento de Formacdo é presidido pelo respectivo
coordenador, eleito anualmente de entre todos Responsaveis de Curso.

Artigo 32.°
Competéncias

1 - O Conselho de Departamento de Formacao tem como competéncias:

a) Planificar e adequar a realidade da escola, ou do agrupamento de escolas, a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional,

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas
das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa
da escola ou do agrupamento de escolas, a adopcdo de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adopcao de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcédo da especificidade de
grupos de formandos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos
dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da
avaliacdo das aprendizagens;
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g) Identificar necessidades de formacéo dos formadores;

h) Analisar e reflectir sobre as préaticas educativas e o seu contexto.

Artigo 33.°
Funcionamento

1- Para o seu funcionamento, o Conselho de Departamento de Formacao elabora, em
conformidade com o Regulamento Interno, o seu proprio regimento, donde constam as
respectivas regras de organizacao interna e de funcionamento, tendo em consideracao
que a sua accdo se desenvolve numa base de articulacdo e de cooperacdo dos
formadores entre si e destes com os érgaos de gestédo e administracao da escola.

CAPITULO IV
SECCAO Il
CONSELHO DE AVALIACAO
Artigo 34.°
Composicéo
17 O Conselho de Avaliagédo € constituido por todos os formadores de um curso que
leccionam durante o periodo a que diz respeito o Conselho de Curso.

21 Para efeitos de avaliagdo dos formandos, o Conselho de Curso é constituido apenas
pelos respectivos formadores.

31 O Orientador Educativo preside ao Conselho de Curso.

4- Os formadores externos poderdo ser dispensados da reunido de Conselho de Curso,
por motivos profissionais, desde que entreguem com antecedéncia ao Orientador
Educativo todos elementos necessarios a realizacéo da reunido.

5- Os elementos que detenham a posi¢édo de interessados no procedimento ndo podem
participar no Conselho de Curso.

Artigo 35.°
Competéncias

171 S&o da responsabilidade do Conselho de Avaliacdo a orientacdo do percurso dos
formandos e a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das actividades a
desenvolver no curso.

21 Ao Conselho de Avaliagdo compete:
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a) Analisar a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos formandos;

b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
formandos a ter em conta no processo de ensino aprendizagem;

¢) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os formandos em
contexto de sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e promover estratégias para a
superacgéao de dificuldades;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
formandos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

f) Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as
aprendizagens dos formandos;

g) Conceber e delinear actividades extracurriculares em complemento do
curriculo proposto;

h) Preparar informa¢édo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos formandos,
tais como fichas informativas e comunicados;

i) Elaborar relatérios de acompanhamento dos formandos de acordo com a
Portaria 797/2006 de 10 de Agosto;

j) Verificar toda a documentacdo emitida ao longo do ano lectivo constante do
processo técnico-pedagogico e comunicar todas as irregularidades a Direcgéo
Pedagdgica.

Artigo 36.°
Funcionamento

17 O Conselho de Avaliagdo retne ordinariamente no inicio do ano lectivo, antes de
cada interrupcao lectiva e no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que
razbes de ordem pedagdgica ou disciplinar o imponham.

2 1 De todas as reunides sera lavrada uma acta, cuja copia deve ser entregue ao
Director Pedagogico para que este possa tomar conhecimento dos assuntos tratados
em Conselho de Avaliacéo.
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CAPITULO IV
SECCAO Il

CONSELHO DE CURSO

Artigo 37.°
Composicéo

17 O Conselho de Curso e presidido pelo Responsavel de Curso e integra o0s
formadores das diferentes disciplinas. Pode reunir em plenério ou por area de formacao.

2 1 O Conselho de Curso reune ordinariamente no inicio de cada periodo lectivo e
extraordinariamente, por iniciativa do Responsavel de Curso ou de 1/3 dos professores
do Curso.

Artigo 38.°
Competéncias
17 Compete ao Conselho de Curso a organizacao, realizagdo e avaliacdo do curso,

nomeadamente:

a) Articular actividades interdisciplinares;
b) Promover a realizacdo de aulas praticas;

c) Elaborar a caderneta de competéncias de todos os formandos do curso de
acordo com as competéncias socioculturais, cientificas, tecnoldgicas e praticas
gue os mesmos devem revelar até ao final do curso;

d) Apoiar a acgéo técnico-pedagdgica dos formadores que a integram;

e) Acompanhar o percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso
educativo e uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes.

f) Elaborar propostas de regulamentos especificos, que deverdo ser homologados
pelos 6rgdos competentes da Escola e integrados no presente regulamento;

g) Acompanhar a FCT,;

h) Acompanhar a realizacdo das PAP.

Artigo 39.°
Funcionamento
1- O Conselho de Curso reune obrigatoriamente no final de cada periodo lectivo,
mediante convocatéria da Direc¢éo, para reunides de Avaliacéo.
2- Reunird extraordinariamente por solicitacdo da Direc¢do, do Responsavel de

Curso, do Orientador Educativo ou de 1/3 dos professores do Conselho de Curso.
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CAPITULO IV

SECCAO IV

COORDENADOR DEPARTAMENTO DE FORMACAO

Artigo 40.°
Nomeacéao

1- A designacdo do Coordenador de Departamento de Formagdo é da
responsabilidade da Direccao, ouvidos os Responsaveis de Curso.
2- A nomeacdo deve respeitar, preferencialmente, as seguintes prioridades:

a) Leccionar disciplinas da componente de formacao técnica;

b) Professores profissionalizados, que leccionem disciplinas da componente de
formacdao técnica,

c) Professores profissionalizados.

3- A nomeacao do Coordenador de Departamento de Formacgé&o deve realizar-se no
ano lectivo anterior a entrada em fungdes, sempre que possivel.

4- O mandato cessara no final do ano lectivo, ou antes, por deciséo da Direc¢éo, no
seguimento de proposta de dois tercos dos membros do Conselho de
Departamento, ou por solicitacdo do proprio devidamente fundamentada.

Artigo 41.°
Competéncias

1- Coordenacdo dos responsaveis de curso dos Cursos Profissionais, nivel Il e
nivel I1.

2- Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa no
acompanhamento do processo de matriculas.

3- Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os formadores que
integram o Departamento de Formacé&o;

4- Assegurar a coordenacdo das orientagbes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objectivos e conteludos a situagéo
concreta da escola;

5- Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

6- Representar o Conselho de Departamento de Formacdo nas reunibes do

Conselho Pedagdgico;
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7- Propor ao Conselho Pedagoégico o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adopcdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos formandos;

8- Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola;

9- Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

10- Fazer parte integrante dos membros do juri de todas as PAP apresentadas na
escola;

11- Coordenar a calendarizacédo da FCT e cooperar com 0s restantes Responsaveis
de Curso no acompanhamento da mesma.

12- Cooperar com o Director Pedagdgico na organizacao técnico-pedagodgica dos
cursos de curta-duracao;

13- Coordenar os cursos de curta-duracao;

CAPITULO IV
SECCAO V
ORIENTADOR EDUCATIVO

Artigo 42.°
Nomeacdao

1- Os Orientadores Educativos sdo nomeados pela Direcgéo.

2 - A nomeacao deve respeitar as seguintes prioridade:

a) Professores profissionalizados, que leccionem disciplinas da formacgéo
cientifica.
b) Professores profissionalizados.

c) Ser formador interno.

Artigo 43.°
Mandatos e reducdes

171 Os Orientadores Educativos sdo nomeados para um mandato de um ano.

2 1 O Orientador Educativo pode cessar fungcdes em qualquer altura por decisdo da
Direcc¢éo, ou por solicitagdo do préprio, desde que devidamente fundamentada.
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3 T Os Orientadores Educativos beneficiam de uma reducdo de duas horas na
componente lectiva que serdo marcadas no horério do respectivo formador.

Artigo 44.°

Competéncias
1-S&d0 competéncias do Orientador Educativo as decorrentes do artigo 35.° do
Despacho n.° 14758/2004, nomeadamente as constantes dos artigos 15.2, 16.°, 17.° e
18.° da Portaria n°® 550-C/2004.
2-Dar conhecimento aos formandos da legislacdo em vigor, nomeadamente deste
Regulamento, das partes que lhes dizem directamente respeito.
3-Presidir o Conselho de Avaliagéo.
4-Gerir a organizagdo e manutencdo dos dossiers sob a sua al¢ada.

Artigo 45.°
Atribuicbes genéricas

1 7 A intervencdo dos Orientadores Educativos reveste especial importancia no
processo de ensino - aprendizagem dos formandos e deve desenvolver-se de forma
articulada a quatro niveis fundamentais:

a) Na relacdo com os formandos;
b) Na relagdo com os formadores da turma;
¢) Na relacdo com os pais / encarregados de educagéo e
d) Na execucdo de tarefas administrativas.
21 Essa intervencado tem em vista, genericamente:

a) Assegurar a articulagcdo entre os formadores da turma e os formandos, pais e
encarregados de educacao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre formadores
e formandos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os formadores da turma, a adequacgdo de
actividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta
do grupo e a especialidade de cada formando;

d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacado
promovendo a sua participagéo;
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e) Coordenar o processo de avaliacao dos formandos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

f) Apresentar a direccdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

3 - O Orientador Educativo, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adop¢do de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervencdo dos formadores da turma e dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 46.°
Orientador Educativo / Formandos

1 - Em relacdo aos formandos, o Orientador Educativo devera:

a) Colaborar nos projectos de orientacdo educativa elaborados pelo Conselho
Pedagdgico;

b) Promover a educacao civica, moral e a socializagdo dos formandos através de
actividades de participagcédo e complemento curricular, nomeadamente das visitas
de estudo, seminérios, coloquios, comemoracdes do dia da escola e outras;

¢) Promover um clima educativo positivo e resolver situagdes que perturbem o
adequado funcionamento das actividades lectivas;

d) Acompanhar o desempenho escolar dos formandos da turma, nomeadamente
no que diz respeito a realizagdo e recuperacdo de modulos, no sentido de
assegurar a evolucédo adequada dos mesmos dentro do sistema de avaliacdo em

vigor;

e) Conhecer individualmente os formandos da turma e as relacdes entre eles, de
modo a poder promover e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual,
afectivo, socio-moral e psicomotor;

f) Acompanhar a integracéo dos formandos na turma,;

g) Resolver os conflitos entre os formandos de forma a que possam, por essa
via, progredir no seu desenvolvimento social;

h) Avaliar as justificacdes de faltas apresentadas pelos formandos e decidir de
acordo com 0s normativos e com a situacao especifica de cada caso;

i) Acompanhar as faltas justificadas e injustificadas dos formandos através de um
mapa mensal que deve ser afixado na sala de aula:
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j) Organizar a eleicdo do delegado e sub-delegado de turma;

K) Integrar o juri da PAP da(s) turma(s) que orienta.

Artigo 47.°
Orientador Educativo / Formadores da Turma

relacdo aos formadores da turma, o Orientador Educativo devera:

a) Reunir no minimo uma vez por periodo, no seu inicio, para promover a
interdisciplinaridade;

b) Promover a cooperacéo e o trabalho de equipa entre todos os formadores da
turma;

c) Promover a informagdo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos
formandos a seu cargo;

d) Recolher e vincular todas as informacdes necessarias respeitantes aos
formandos e suas familias, a ter em considerac¢édo nas reuniées de Conselho de
Curso;

e) Discutir e definir com os formadores estratégias de ensino / aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;

f) Promover a calendarizacdo de testes, trabalhos de grupo e respectivas
apresentagfes, ou outras actividades que envolvam os formandos da turma,
procurando evitar a sobreposicdo e acumulacdo de actividades que possam
prejudicar o rendimento escolar dos mesmaos;

g Estimular e colaborar em actividades que promovam a relacdo escola / meio.

Artigo 48.°
Orientador Educativo / Encarregados de Educacéao

relacéo aos Encarregados de Educacao, o Orientador Educativo devera:

a) Comunicar aos Encarregados de Educacdo o dia e hora de atendimento
semanal;

b) Informar os Encarregados de Educacdo das regras de funcionamento da
escola, R.l., Projecto Educativo e legislacdo em vigor (avaliagcdo, assiduidade,
etc.) e de todos os assuntos respeitantes aos seus educandos;

c) Promover em conjunto com os Encarregados de Educacgdo formas de
actuacdo que permitam uma relacao mais estreita entre a familia e a escola;
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d) Informar os Encarregados de Educacdo sempre que 0s seus educandos
atinjam e/ou ultrapassem o limite de faltas estabelecido, ou sempre que
considerarem necessario;

e) Informar os Encarregados de Educacdo sobre o desempenho escolar dos
seus educandos, no final de cada periodo lectivo e sempre que necessario.

2- O estipulado nas alineas a) a e) aplicam-se aos formandos quando maiores de idade.

Artigo 49.°
Responsabilidades de ordem administrativa

1 - Relativamente as tarefas administrativas, o Orientador Educativo devera:

a) Manter organizado e actualizado o dossier, parte constituinte do dossier
técnico-pedagogico da turma, com o0s seguintes documentos e arquivos
referentes a turma:

|. - Calendario escolar;
Il. - Plano curricular;
lll. - Horério da turma;
IV. - Horério dos formadores;
V. - Programas de todas as disciplinas;
VI. - Planificagbes modulares anuais de todas as disciplinas;

VII. - Propostas de actividades integradas no Plano Anual de
Actividades;
VIII. - Relatérios de actividades;

IX. - Convocatérias e actas das reunides do Conselho de Curso;
X. - Copia das fichas informativas;
XI. - Mapa de faltas mensais;
Xll. - Outros elementos considerados relevantes.
b) Preparar as reunides do Conselho de Curso;

c) Realizar todos os registos respeitantes a avaliagdo periddica dos formandos
com a colaboracao de todos os formadores da turma;

d) Organizar as actas das reunifes dos Conselhos de Turma segundo as
orientacdes fornecidas pelo Conselho Pedagdgico;

e) Realizar uma sintese descritiva da situacdo escolar de cada formando,
sempre que necessario, em documento proprio, a ser enviado aos Encarregados
de Educacéo;
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CAPITULO IV
SECCAO VI

RESPONSAVEL DE CURSO

Artigo 50.°
Nomeacao

17 O Responsavel de Curso é nomeado pela Direccdo de entre os formadores das

disciplinas da componente Técnica, Tecnolégica e Pratica que estejam,

preferencialmente, contratados na escola a tempo inteiro.

1- A nomeacgdo do Responsavel de Curso deve realizar-se no decorrer do ano lectivo
anterior ao do funcionamento do curso, sempre que possivel.

2- O Responsavel de Curso serd nomeado, preferencialmente, por periodos de 3 anos,

de forma a coincidir com ciclo de formag&o dos formandos.

Artigo 51.°
Competéncias

1- Para além das competéncias consagradas nos artigos 33.° e 33.1.° do Despacho
n.° 14758/2004, compete ao Responsavel de Curso:

a) Presidir ao Conselho de Curso

b) Assegurar a articulagcdo das actividades do Curso com o Projecto Educativo
da Escola.

c) Conceber e organizar, em colaboracdo com os Orientadores Educativos, 0s
varios dossiers do respectivo Curso.

d) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracao
dos novos formandos no curso.

e) No primeiro ano acompanhar o processo de matricula dos formandos.
f) Representar o curso em todas as situacoes;

g) Analisar e estudar os perfis de competéncias e contetdos curriculares e
propor alterag@es, reformulacdes e actualizagbes tendo em conta o publico-alvo,
a realidade e especificidades locais e empresariais;

h) Promover a interdisciplinaridade em conjunto com o Conselho de Curso;
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i) Promover e acompanhar, em articulacdo com o Orientador Educativo e
Conselho de Curso, as actividades da FCT;

j) Acompanhar os formandos aquando da FCT, esclarecendo eventuais davidas
e consciencializando os tutores das diferentes empresas no que diz respeito as
competéncias do formando e do perfil profissional do curso em questdo, de
acordo com a caderneta de competéncias;

k) Promover e coordenar todos os trabalhos inerentes ao processo da PAP;

[) Organizar as actividades de intercambio nacional e internacional, envolvendo
os formadores e formandos do curso;

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e meios
didacticos para apetrechamento dos cursos;

n) Participar activamente no Conselho do Departamento de Formacao
promovendo o ensino profissional;

Artigo 52.°
Reducgdes

3- O Director de Curso tem direito a reducéo de 2 horas da componente lectivas do seu

horéario.

CAPITULO IV
SECCAO VI

FORMADORES

Artigo 53.°
Papeis a desempenhar pelos formadores

1. Os formadores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo, quer nas actividades na sala de
aula, quer nas demais actividades da escola.

Artigo 54.°
Seleccéo

i. A seleccdo dos formadores rege-se pelo principio da adequacao
dos perfis dos candidatos as exigéncias profissionais previamente
definidas.

ii. A seleccdo dos candidatos é efectuada pelos elementos da
Direccdo, ap0s apreciacao dos Curriculum Vitae.

iii. S&o considerados os seguintes critérios de seleccao:
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a) ser profissionalizado;

b) ser oriundo de S. Jorge ou casado/unido de facto com habitante da ilha de S.
Jorge;

c) ja ter sido formador na Escola Profissional da llha de S. Jorge com a
classificagcdo final minima de SATISFAZ;

d) ser portador de habilitagbes proprias;

e) classificacdo final de curso

f) experiéncia profissional na area em que pretende ser formador.

Artigo 55.°
Requisitos gerais

Os formadores devem fazer prova de sanidade fisica e mental, idoneidade
profissional e de possuirem habilitacdes adequadas ao respectivo curso.

Deveréao ser detentores de Certificado de Aptidao Profissional (CAP) que comprove
estarem aptos a exercerem as funcdes de formador.

A idade minima para o exercicio de fun¢des docentes é de 18 anos.

Cumpridos os requisitos legais, ndo carece de autorizagéo prévia de contratacdo de
docentes profissionalizados aposentados.

N&o podem exercer fungdes docentes os individuos que tenham sido condenados,
por sentenca transitada em julgado, em penas inibitérias, nos termos da legislacéo
penal, do exercicio daquelas funcgoes.

Sem prejuizo da liberdade de contratacdo, os docentes devem obedecer as
condic¢des exigidas nos numeros anteriores e serem seleccionados no respeito pela
legislacao laboral aplicavel.

Artigo 56.°
Formadores estrangeiros

A Escola Profissional da Ilha de S. Jorge pode admitir formadores estrangeiros nas
mesmas condi¢des dos nacionais, desde que 0s mesmos tenham as respectivas
habilitacbes reconhecidas e estejam legalmente autorizados ao exercicio de uma
actividade remunerada em territério nacional.

Os formadores estrangeiros devem fazer prova de suficiente conhecimento da
lingua portuguesa, sempre que ela seja indispensavel para as disciplinas que se
propdem leccionar.

Artigo 57.°
Habilitacdes académicas e profissionais

As habilitagcbes académicas e profissionais a exigir aos docentes sdo, para cada
grau ou nivel de ensino, as exigidas aos docentes das escolas publicas.

Nas componentes sociocultural, cientifica e cientifico-tecnoldgica, as habilitacdes
sdo as que estdo legalmente estabelecidas para 0s correspondentes grupos
disciplinares e especialidades do nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.
Nas componentes de formacdo técnica e pratica, aos formadores, para além de
serem detentores de certificacdo como formadores, deve ser dada preferéncia aos

gue tenham experiéncia profissional ou empresarial efectiva.
el
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As habilitacdes profissionais académicas a exigir aos formadores sédo estabelecidas,
caso a caso, por despacho do Directo Regional competente em matéria de

educacéo.

Artigo 58.°
Formadores sem habilitacdo académica

Carece de autorizacdo prévia da direccdo regional competente em matéria de
administracdo educativa a contratacdo de formadores que nos termos do artigo
anterior ndo sejam detentores de habilitagdo profissional.

Artigo 59.°
Processo individual

A escola deve manter organizado e actualizado o processo individual de cada
formador ao seu servico.

Artigo 60.°
Responsabilidade disciplinar

Os formadores respondem disciplinarmente perante a entidade proprietaria da
escola e o departamento da administracdo regional competente em matéria de
educacédo pela violagdo dos seus deveres profissionais de natureza ou implicagéo
pedagdgica.
A aplicacao de penas disciplinares pela entidade proprietaria rege-se pelo disposto
na legislacéo laboral aplicavel.
As sanc¢des a aplicar pelo membro do Governo regional competente em matéria de
educacdo, de acordo com a gravidade da infrac¢éo, sdo as seguintes:

a. Adverténcia;

b. Coimade 1 a 3 vezes o valor do salario minimo regional;

c. Proibicdo do exercicio do ensino por periodo de 3 meses a 3 anos.
A aplicacdo de penas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior é decidida
mediante processo disciplinar instaurado com as necessarias adaptacdes nos
termos do Artigo 116.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A de 4 de
Novembro e instruido pelos servigos inspectivos da educacao.

Artigo 61.°
Direitos profissionais

171 S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente, Decreto Legislativo regional n.° 21/2007/A de 30 de Agosto e sem
prejuizo do estabelecido nos respectivos contratos de trabalho e no Decreto Lei 04/98
de 08/01, no seu Artigo 26.°.
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21 S&o direitos especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito & formacao e informacao para o exercicio da fungéo educativa;
¢) Direito a um horério equilibrado;

d) Direito a seguranca na actividade profissional.

Artigo 62.°
Direito de participag&o no processo educativo

171 O direito de participacdo no processo educativo exerce-se nas areas do sistema de
ensino, da escola, da aula e da relagdo escola - meio.

2 i O direito de participacdo, que, consoante os casos, é exercido individualmente, em
grupo ou através das organizagfes profissionais ou sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre opg¢bBes fundamentais para o sector
educativo;

b) O direito de emitir recomendac¢des no ambito da analise critica do sistema educativo;

c) O direito de intervir na orientacdo pedagodgica através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e do projecto educativo da escola,
na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educac¢éo e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos
processos de avaliagéo;

e) O direito de eleger ou ser eleito para os 6rgaos colegiais ou singulares da escola.

3 1 O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através de organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgdos que, no ambito nacional ou
regional, assegurem a interligacéo do sistema educativo a comunidade.

Artigo 63.°

Direito a formacéo e informagao para o exercicio da fung¢éo educativa

17 O direito a formagéo e informagéo para o exercicio da funcao educativa é garantido:
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a) Pelo acesso a accbes de formacgdo continua regulares, destinadas a actualizar
e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

BN

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com 0s respectivos
planos individuais de formagéo.

21 Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacao para
o0 exercicio da fungdo educativa pode também visar objectivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 64.°
Direito a seguranca na actividade profissional

17 O direito a seguranc¢a na actividade profissional compreende:
a) A proteccao por acidente em servi¢o, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) A prevencdo e tratamento de doengas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necesséria e
directamente do exercicio continuado da fungéo docente.

21 O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacao da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas.

Artigo 65.°
Deveres profissionais

17 O formador estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Ensino Particular e Cooperativo e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo do estabelecido nos
respectivos contratos de trabalho e do consignado no Decreto-lei 04/98 de 08/01, no
seu Artigo 26.°.

2 - Decorrendo da natureza da funcéo exercida, cujo desempenho deve orientar-se para

niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formacéao e realizacdo integral dos formandos, promovendo
o0 desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e
criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos formandos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e
culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre
docentes, formandos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;
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d) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades
educativas;

e) Gerir o processo de ensino - aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, procurando adoptar mecanismos de diferenciagcdo pedagodgica
susceptiveis de responder as necessidades individuais dos formandos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos formandos e
respectivas familias;

g) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios
de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacéo e
de reforco da qualidade da educacéo e ensino;

i) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagcbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacao;

J) Actualizar e aperfeigoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Empenhar-se e concluir as ac¢des de formacéo em que participar;

[) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecgéo
da existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas
especiais;

m) Divulgar, explicitar e aplicar os critérios de avaliagdo propostos pelo grupo e
aprovados no Conselho Pedagégico desde a primeira aula.

3 1T Relativamente a sua assiduidade, tendo em conta a sua importancia no
desenvolvimento do processo educativo, estabelece-se que:

a) Os formadores, quando necessitem de faltar as aulas, devem tomar todas as
providéncias necessérias (informar o Orientador Educativo dos varios cursos ou
a Direccdo Pedagdgica da EPISJ) para que se proceda a sua substitui¢ao.

b) Devem, contudo, faze-lo com a maxima antecedéncia possivel de modo a
salvaguardar o bom andamento das aulas, preenchendo um requerimento
préprio e afixando um mapa das substituicdes em local indicado pela Direccao.

c) A necessidade de faltar deve ser devidamente justificada pelo formador e este
devera assegurar a reposi¢ao das suas horas num prazo de 10 dias Uteis apds o
retomar das suas funcgoes.

d) O Orientador Educativo, caso ndo consiga levar a cabo a substituicdo de um
colega, deverd comunicar este facto a Direc¢do da Escola.
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e) Os formadores devem ser pontuais, respeitando rigorosamente o horario
estabelecido para as aulas;

f) As irregularidades em termos de pontualidade e de assiduidade, por parte dos
formadores, serdo registadas para controlo interno, ndo tendo penalizactes
previstas.

4- Os formadores deverdo cumprir os prazos estipulados pela Direc¢do no que se refere
a entrega de documentacao inerente a formacao.

5- No que diz respeito a avaliagcdo, os formadores deverdo ser céleres na correc¢do dos
testes sumativos ou outros elementos de avaliacdo, nunca ultrapassando o prazo de 10
dias uteis para dar conhecimento do resultado dos mesmos.

Artigo 66.°
Atribuicdo de servico
1- De forma a constituir equipas pedagogicas estaveis e com qualificacdes
adequadas para a leccionagdo dos modulos, pode o Responsavel de Curso,
apresentar proposta, durante o ano lectivo anterior, de atribuicdo do servigo lectivo

docente para os diferentes modulos das formagdes do curso.

2- A distribuicdo e gestdo do horéario semanal dos professores dos Cursos devera
ser feita flexivel, de acordo com o estipulado no n°® 29 do Despacho 14758/2004,
tendo em conta, também, as horas resultantes da aplicagdo do disposto no n° 60 do

mesmo Despacho.

Artigo 67.°
Reposicéo de aulas
1- Face a exigéncia de leccionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢ao

das aulas nao leccionadas.

2- As aulas previstas e ndo leccionadas por colocacéo tardia dos professores ou
por falta de assiduidade do professor ou do formando, devidamente justificada,

séo recuperadas atraves de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que néo ultrapasse as 8
horas;

b) Nos periodos de interrup¢éo das actividades lectivas;
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¢) Permuta entre docentes.

3- As compensacfes das horas, referidas no ponto anterior, sdo registadas em

documento préprio anexo ao livro de ponto da turma.

4- A contabilizacdo do numero de horas leccionadas pelo docente, em cada
mddulo, é responsabilidade do professor do médulo e do Orientador Educativo.

Artigo 68.°
Avaliacdo de desempenho

1- Anualmente e, sempre que a Direc¢do o determinar, o desempenho dos
formadores e o papel da escola no processo pedagdgico é avaliado através de
documentos de avaliacao;

2- O servico lectivo e nao lectivo dos formadores seré objecto de avaliacao;

3- As funcbes desempenhadas pelos Orientadores Educativos e Responsaveis de
Curso sao avaliadas;

4- Os documentos de avaliacdo sé@o preenchidos pelos formandos, pelos
formadores; pelos orientadores Educativos, pelos Encarregados de educacao,
pelo Director Executivo e pela Directora Pedagdgica;

5- A andlise dos documentos e producéo do relatério final é da responsabilidade
dos servicos de psicologia;

6- A avaliacéo final de desempenho dos formadores, quer sejam titulares de cargos
ou nao é ponderada de acordo com 0s seguintes valores:

a) 5% da avaliacdo é da responsabilidade dos colegas de formacao;

b) 5% da avaliacdo € da responsabilidade dos Encarregados de Educacédo, no
caso de se tratar de um Orientador Educativo ou das empresas de
acolhimento aguando da FCT, no caso de se tratar de um Responsavel de
Curso;

c) 5 % da avaliagdo é da responsabilidade dos funcionarios que lidem
directamente com o formador;

d) 10% da avaliacao é da responsabilidade dos formandos;
e) 15 % da avaliacao é da responsabilidade do Director Pedagégico;

f)60 % da avaliacédo é da responsabilidade do Director Executivo.
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7 1 No caso de se tratar de um formador néo titular do cargo de Orientacdo Educativa
ou Responséavel de Curso é acrescido 1% as alineas a), c), d), e) e f)

Artigo 69.°
Regime disciplinar

1- Aos formadores é aplicavel o estatuo Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacfes previstas no Estatuto da
Carreira Docente, descrita no Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A de 30 de
Agosto

CAPITULO IV
SECCAO VIII
FORMANDOS

Artigo 70.°
Direitos

1 i Os decorrentes da legislacdo em vigor, do Contrato de Formacdo e deste
Regulamento.
21 O formando tem ainda o direito de beneficiar de material de suporte pedagégico a
aprendizagem (livros, sebent as, fichas de trab
desenvolvimento de trabalhos especificos do curso.
31 O formando deve deixar na escola todo o produto resultante de trabalho/material
fornecido por esta.
4- De acordo com o Artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/A de 19 de
Julho, os formandos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade
de discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes séo
conferidos no dmbito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si
préprios sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio, pelos demais
formandos, do direito & educacéo.
5- Conforme o Artigo 40.° do Decreto Legislativo regional n.° 18/2007/A de 19 de Julho,
o formando tem direito a:
a) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢cdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacéo de aprendizagens bem sucedidas;
b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cbes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacéo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e
de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
d) Ver reconhecido o empenhamento em acc¢des meritérias, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
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e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de

uma planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;

f) Ser informado e beneficiar de outros apoios especificos, necesséarios as suas

necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de

psicologia e orientagcdo ou de outros servigcos especializados de apoio educativo;

g) Dispor de materiais didactico-pedagoégicos de qualidade e disponibilizados
pelos seus formadores para cada médulo;

h)Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

i) Ser respeitado na sua confissao religiosa, no que diz respeito aos principios da

sua fé e as praticas dai decorrentes;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade

fisica e moral,

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga

sUbita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes

do seu processo individual, de natureza pessoal e familiar;

0) Participar através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, na criagdo e execugdo do respectivo
projecto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

p) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e
do Regulamento Interno da escola;

q) Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos formadores, Orientadores Educativos e 06Orgdos de
administracdo e gestdo da escola, em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

r) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo
de tempos livres;

s) Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos o0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente, sobre o modo de organiza¢éo do plano de estudos ou curso,
0 programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e
0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, subsidios
de formacdo ou outros, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo
da escola;

t) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do
respectivo regulamento interno;

u) Utilizar as instalagcfes a si destinadas e outras com a devida autorizac¢éo;

v) Beneficiar de accbBes de discriminacdo positiva no ambito dos apoios
disponibilizados;

w) Receber Educacao Sexual e informacéo relativa as toxicodependéncias.

Artigo 71.°
Respeito pelos principios da fé e praticas morais e éticas dos alunos
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1- Na EPISJ séo respeitadas as particularidades e especificidades das igrejas e
confissdes religiosas dos formandos no que diz respeito aos principios da fé e as
praticas morais e éticas dos respectivos fiéis.

2- Para o disposto no nimero anterior, os formandos cujas convic¢oes religiosas
assim o exijam estao dispensados da pratica de quaisquer actividades fisicas,
desportivas ou outras que contrariem profundamente os preceitos ou normas
doutrinais da igreja ou confissao religiosa que professam.

3- A cantina deve providenciar no sentido de fornecer refeicdes adequadas as
convicgdes e préticas religiosas dos seus utentes, desde que atempadamente
avisados pelos interessados.

4- A EPISJ diligencia no sentido de adequar os seus horarios de forma a conciliar
as actividades escolares com as necessidades especificas dos membros da
comunidade educativa que assim o requeiram por razées de indole religiosa.

5- Para efeitos no disposto nos nimeros anteriores, o interessado, ou 0 seu
encarregado de educacéo, deve expor, por escrito a Direc¢cdo o motivo da sua
objeccédo ou pretenséo e a sua fundamentacao doutrinal, atestado pela entidade
gue superintende na respectiva igreja ou confissao religiosa.

Artigo 72.°
Representagdo dos formandos

17 Direito de representacgéo:

a) Os formandos tém direito a participar na vida da escola nos termos referidos
no presente regulamento;

b) Anualmente os formandos de cada turma elegerdo por voto secreto e
presencial, o respectivo delegado e subdelegado.

c) A eleigédo devera ocorrer nos primeiros 30 dias ap0s o inicio do ano lectivo.
21 Direito de associagao:

a) Os formandos tém direito a organizar-se em estrutura representativa dos seus
interesses 1 a Associacdo de Estudantes - que se rege pelos principios basicos
do associativismo;

3 - Constituem objectivos gerais da Associacédo de Estudantes:

a) Representar os estudantes da escola e defender os seus interesses no
respeito pelo R.I.

b) Fomentar as relagbes de solidariedade entre estudantes
c) Promover actividades de indole cultural, recreativa e desportiva
d) Cooperar com os 6rgaos e estruturas educativas da escola

61 Assembleia de formandos:
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b) O delegado ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacéo de
reunides de turma com o respectivo Orientador Educativo, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento da
actividade lectiva e nos termos definidos no RI,

c¢) O pedido € apresentado ao Orientador Educativo, sendo precedido de reunido
dos formandos para determinagéo das matérias a abordar;

d) Por iniciativa dos formandos, o Orientador Educativo pode solicitar a
participacdo de um representante dos pais e encarregados de educacgdo dos
formandos da turma na reunido a que se refere esta alinea.

71 Relativamente a Ac¢bes de Formacao, os formandos tém o direito de:

a) Ter conhecimento de iniciativas em que possam participar;

b) Participar em accbes de formagdo de harmonia com o0s programas,
metodologias e processos de trabalho definidos.

¢) Receber no final de cada ac¢édo de um certificado comprovativo de presenca e
/ ou aproveitamento no caso de serem avaliados.

Artigo 73.°
Deveres

11 Conforme o preceituado no Artigo 43.° do Decreto Legislativo regional n.° 18/2007/A
de 19 de Julho, o formando tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 32.° do
referido Decreto, de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito do trabalho escolar;

Seguir as orientacdes dos formadores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correc¢cdo qualquer membro da sua comunidade
educativa;

Ser leal para com os seus formadores e colegas;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragdo na escola de todos os formandos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a
participacdo dos formandos;

* X & C OO
* * ® 0000 O
* 7, SCOS & -

EL
PROEMPREGO

Uniao Europeia Governo dos Agores
Fundo Social Europeu

Rua Dr. Leonel Nazario Nunes 9800-566 Velas i tel. 295 432 341/2 i Fax: 295 432 343
Email: escolasaojorge@gmail.com

B
* 5k



ESCOLA
PROFISSIONAL
DE S.JORGE

Coon D

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA ILHA DE SAO JORGE

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservacao e asseio das instalagbes, material
didactico, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto
dos mesmos;

[) Manter padrdes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com
a vivéncia escolar,;

m) Manter actualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de
vacinacdo, excepto quando por razfes de saude devidamente
justificadas, delas deva ser dispensado mediante declaragéo emitida pela
autoridade de saude concelhia;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

0) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracao;

p) Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno mesma e cumpri-los;

g) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis
de causarem danos fisicos ao formando ou a terceiros;

s) Na&o praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico
ou facilitacdo de consumo de substéncias psicoactivas;

t) Cumprir escrupulosamente o estipulado no contrato de formacao
estabelecido no inicio do curso e no inicio de cada estagio;

u) Entrar na sala de aula logo apés o formador e abandonéa-la quando a aula
for dada por terminada;

v) Ocupar um lugar fixo em todas as aulas;

w) Justificar as faltas num periodo de 5 dias Uteis a contar a partir da
primeira falta;

X) Custear as despesas inerentes a reparacdo e/ou substituicdo das
instalagBes e/ou dos materiais por ele danificados por negligéncia ou uso
indevido. Quando se tratar de formandos menores cabera ao respectivo
encarregado de educacgdo assumir as referidas despesas;

y) N&o permanecer em corredores e locais de acessos as aulas enquanto
decorrem aulas de outras turmas, a fim de ndo prejudicarem o normal
funcionamento das mesmas;

z) Na&o consumir alimentos ou bebidas nos corredores da escola;

2- O ndo cumprimento dos deveres estipulados no ponto 1 do presente artigo serdo
discutidos e analisados em Conselho de Curso e em Conselho Pedagégico e
posteriormente apresentados a Direccdo, cabendo a esta aplicar a medida que julgue
necessaria a fim de consciencializar o formando para a importancia do cumprimento dos
seus deveres.

Artigo 74°
Assiduidade
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17 Os formandos tém de cumprir 90% da carga horario do conjunto dos modulos de
cada disciplina e 95% da carga horéaria da FCT, conforme o estipulado no artigo 35° da
Portaria n® 797/2006.
2 1 Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o
segmento lectivo de 60 minutos.
3 17 Quando o formando ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com
faltas injustificadas, o formando é excluido por faltas nessa disciplina, ndo podendo
continuar a frequentar outros modulos dessa disciplina. A exclusdo por faltas nao
implica a anulagdo dos mdédulos da disciplina em que o formando j& tenha anteriormente
obtido aproveitamento.
471 Caso se verifique a situagéo referida no ponto anterior, o formando s6 poderé voltar
a frequentar a(s) disciplina(s) no ano lectivo seguinte, matriculando i se nos médulos
em falta dessa(s) disciplina(s), caso o curso se mantenha no ano seguinte, ou sejam
disciplinas cientificas.
5- O sucesso do trabalho e do ensino estd naturalmente ligado ao cumprimento do
horario e a frequéncia das actividades pedagdgicas. Assim, devem sempre 0s
formandos ter presente o efeito pernicioso do absentismo, ndo so pela penalizagdo que
lhes conferem as faltas, mas também pelos reflexos negativos no processo da sua
aprendizagem.
6- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei de
Bases do Sistema Educativo, os formandos sé@o responsaveis pelo cumprimento do
dever da assiduidade.
7- Os pais e encarregados de educacdo dos formandos menores de idade sé&o
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.
8- O dever de assiduidade implica para o formando, quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de desempenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.
9- E obrigatério o controlo da assiduidade dos formandos em todas as actividades
escolares lectivas e ndo lectivas, em que a qualquer titulo devam patrticipar.
10- A falta é a auséncia do formando a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigat6ria, com registo desse facto no livro de ponto ou de frequéncia, pelo formador,
ou noutros suportes administrativos adequados, pelo Orientador Educativo;
11- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do formando.
12-N&o ha lugar & marcacéo de faltas quando o formando se apresente na aula sem o
material didactico necessario a efectiva participacdo na mesma, devendo a Direcgao
aplicar uma das seguintes medidas no caso de o formando ser reincidente:

a) adverténcia,;

b) actividades de integracdo na escola;
13- Compete a Direccao assegurar o registo de faltas dos formandos de modo a que, a
todo o tempo, este possas ser utilizado para fins pedagégico e administrativos;
14- Sempre que um formando for convidado a sair do local onde se desenrolam as
actividades lectivas por actos de indisciplina, o formador deve registar a respectiva falta
€ comunicar o caso, por escrito, ao Orientador Educativo da turma.
15- Serao registadas faltas sempre que o formando chegar atrasado ao local de
trabalho sem justificagao valida.
16- Sempre que o formando falte, deve comunicar ao Orientador Educativo o motivo, se
possivel, com antecedéncia.
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Artigo 75.°
Faltas justificadas

1- Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca comprovada ou acidente;

b) Doenca do formando, declarada pelo encarregado de educacdo, ou pelo
formando, se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a 10
dias uteis e por médico, se determinar impedimento superior a 10 dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de cardcter cronico ou recorrente, uma
Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano lectivo ou até ao termo da
condicdo que a determinou;

c) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o formando, comprovada através de declaragcdo da autoridade
sanitaria competente;

d) Falecimento de parentes ou afins, nos termos estabelecidos por lei;

e) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

g) Por acompanhamento do Encarregado de educagdo, em caso de deslocagéo
deste por motivo ponderoso;

h) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa,;

i) Acto decorrente da religido professada pelo formando, desde que o0 mesmo néo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

j) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislacdo em vigor;

k) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

[) Casamento do proprio, nas mesmas condicdes da alinea precedente;

m) Cumprimento de obrigacdes legais;

n) Outros facto impeditivo da presenca na escola, desde que seja considerado
atendivel pelo orientador Educativo.

21 A lista de doencas em que € obrigatério o isolamento profilactico a que se refere a
alinea ¢) do numero anterior é aprovada por portaria dos membros do Governo Regional
competentes em matéria de educacéo e saude.

3- N&o séo consideradas para quaisquer efeitos, excepto estatisticos e de comprovacao
de presenca, as faltas dadas pelos formandos por motivos de afastamento obrigatorio
para isolamento profilatico previsto na alinea c¢) do numero 1 do presente artigo.

Artigo 76.°

Recuperacéo de faltas justificadas

171 O Conselho de Curso, na reunido em que toma conhecimento das faltas justificadas
do(s) formando(s), de acordo com o(s) professores da(s) disciplina(s), devera
assegurar:
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a) O desenvolvimento e aplicacdo dos mecanismos de recuperacdo que
considerem necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos de
aprendizagem e o numero de horas de formac¢éo para cada disciplina;

b) O prolongamento da FCT a fim de cumprir o nimero de horas estabelecido.

21 No final de cada periodo lectivo, na reunido de avaliacdo, serdo registadas as faltas
justificadas/ injustificadas e as que foram objecto de mecanismos de recuperacgéao,
sendo dado conhecimento ao encarregado de educacdo ou ao formando, quando maior
de idade.

Artigo 77.°

Faltas injustificadas

171 As faltas séo injustificadas quando

a) Para elas nado tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacéo apresentada o tenha sido fora do prazo;

c) A justificagdo nédo tenha sido aceite pelo Orientador Educativo;

d) O formando tenha sido objecto de uma medida disciplinar que implique a
ordem de saida da sala de aula, suspenséo ou expulsdo do estabelecimento de ensino.
2 1 Por cada oito faltas injustificadas a cada disciplina, o formando perde a quantia
equivalente a um dia de subsidio de alimentagéo.

3 - O regulamento de faltas aplica-se quer as aulas ministradas dentro ou fora das
instalacdes da escola, quer nas visitas de estudo e/ou seminérios tematicos realizados
na escola.

4- Cabe a Direccao deliberar, perante requerimento fundamentado do encarregado de
educacdo, ou do formando, se maior, a aceitagdo de justificagdo fora do prazo
estabelecido no presente diploma, ouvido o Orientador Educativo.

5- A Direccéo pode delegar no Orientador Educativo as competéncias para decidir da
aceitacdo de uma justificacdo de faltas que néo siga os preceitos estipulados o presente
R.I..

Artigo 78.°

Justificacdo de Faltas

1- As faltas séo justificadas pelos pais e Encarregados de Educacédo ou, quando maior
de idade, pelo formando, ao Orientador Educativo.

2-A justificac@o € apresentada por escrito, com indicacdo do dia e da actividade lectiva
em gue a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3- As entidades que determinarem a falta do formando devem, quando solicitadas para
o efeito, elaborar uma declaracéo justificativa da mesma.

4- O Orientador Educativo pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessario a justificacdo da falta.

5- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo 0 motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao quinto dia Gtil subsequente a mesma.

6- Quando nédo for apresentada justificacdo ou quando a mesma néao for aceite, deve tal
facto devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao formando, pelo Orientador
Educativo solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.
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7- Da ndo aceitacéo da justificacdo cabe recurso fundamentado a Direccédo, a interpor
pelo encarregado de educacao ou pelo formando, se maior, ho prazo de 5 dias Uteis a
contar do conhecimento da comunicacao referida no nimero anterior;

8- A Direccao deliberara no prazo de 3 dias Uteis, a contar da apresentacdo do recurso,
dando conhecimento imediato da deliberacdo ao Orientador educativo, ao Encarregado
de educacéo ou ao formando, se maior.

Artigo 79.°
Faltas de material

17 As duas primeiras faltas implicam a adverténcia ao formando, a terceira dara lugar &
marcagdo de falta de presenca injustificada, devendo o professor da disciplina
respectiva comunicar por escrito ao Orientador Educativo. Este, comunicara a
ocorréncia por escrito, ao encarregado de educacédo ou ao formando quando maior.

2 T Nas situagbes onde a necessidade de material pode impedir o funcionamento
normal da aula, tal implicard de imediato a falta de presenca, o que néo invalida o
respectivo processo de comunicacao por escrito, conforme o nimero anterior.

Artigo 80.°
Actividades fisicas, alimentacdo e horarios

1- Os formandos cujas convicgdes religiosas assim o exijam estdo dispensados da
pratica de quaisquer actividades fisicas, desportivas ou outras que contrariem
profundamente os preceitos ou normas doutrinais da igreja ou confissdo religiosa que
professam;

2- As cantinas e refeitorios deverdo providenciar no sentido de fornece refei¢cbes
adequadas as confissbes e praticas religiosas dos seus utentes, desde que
atempadamente avisados pelos interessados;

3- A escola devera diligenciar no sentido de adequar os seus horarios de forma a
conciliar as actividades escolares com as necessidades especificas dos membros.

Artigo 81.°
Higiene pessoal

1- Considerando que o fomento de habitos de higiene e asseio corporal € parte
integrante dos objectivos educativos, deve a EPISJ criar condigbes que permita a
tomada de um banho de chuveiro ap6s a realizagdo das aulas praticas de educacao
fisica ou de outras que, pela sua natureza ou esfor¢o envolvido, o exijam.

Artigo 82.°
Dispensa de actividade escolar

1 - A Direccdo da EPISJ pode conceder dispensa da actividade escolar para a
realizacdo de qualquer das seguintes actividades:
a) Participacdo em actividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico;
* X &
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b) Participacdo em visitas de estudo, quando organizadas nos termos
estabelecidos no regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Formandos;

c) Participacdo em actividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando
tal se revele de interesse para o processo educativo do formando.
2 7 Em cada ano lectivo, o formando ndo pode beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efectivos de leccionacdo, excepto se a
Direccéo conceder autorizagdo excepcional baseada na mais-valia que, da participacao
no evento, resultar para o processo educativo do formando.
310 pedido de dispensa, por parte de qualquer entidade cultural ou desportiva, devera
ser feito até uma semana antes da realizacdo do evento;
A Direccgdo da EPISJ tem 5 dias Uteis para dar resposta a entidade.

Artigo 83.°
Dispensa de actividade fisica

1- Quando, por ponderosas razdes de saude, um formando deva ser dispensado
temporariamente de quaisquer actividades de educacao fisica ou desporto escolar
incluidas no seu curriculo, deve o atestado médico que o justifique explicitar claramente
guais as contra-indicacdes da actividade fisica, para que o formador possa seleccionar
a actividade adequada ao formando ou isenta-lo da actividade;

2- Quando se trate de situacdo que previsivelmente se prolongue, obtida informagéo do
formador, compete a Direc¢éo conceder dispensa total ou parcial da disciplina;

3- Seja o formando total ou parcialmente dispensado, 0 mesmo devera apresentar-se
nas aulas, cabendo ao formador explicitar ao formando os termos em que 0 mesmo
serd avaliado.

Artigo 84.°
Processo Individual do formando

17 O processo individual do formando acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar, sendo devolvido ao Encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao
formando, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusao do ensino secundario.
2 1 S&o registadas no processo individual do formando as informagfes relevantes do
Seu percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
infraccbes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos
efeitos.
3- Neste deverdo constar igualmente os seguintes documentos:

a) boletim de matricula

b) cobpia do Bilhete de Identidade ou Passaporte;

c) copia do Cartédo de Contribuinte;

d) coépia do cartdo da Seguranca Social ou cartdo de utente;

e) copia do Cartdo de Eleitor quando se tratar de um formando com idade igual ou

superior aos 18 anos de idade;

f) NIB da conta bancéria;

g) declaracéo da actualizacdo do Boletim de Vacinas;

h) copia do Certificado de Habilitagbes;
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i) contrato de formacdo assinado entre o formandos e a Associacdo para o
Desenvolvimento da llha de S. Jorge;
j) contratos e cadernetas de formacao em contexto de trabalho (estéagio);
k) copia das fichas informativas;
[) processos disciplinares, quando aplicaveis;
m) copia de declarag6es ou certificados emitidos ao formando enquanto membro da
comunidade educativa da EPISJ;
n) justificacoes de faltas;
0) outros documentos julgados pertinentes.
37 O processo individual do formando constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.
41 As informacdes contidas no processo individual do formando referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

CAPITULO IV
SECCAO IX
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 85.°
Poderes e deveres

17 Para efeitos do disposto no presente R.I., e de acordo com o Artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2007/A de 19 de Julho, entende-se por encarregado de
educacao quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal,

b) Por decisédo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direc¢do de instituicdes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada,
por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;
2- Nao pode ser aceite como encarregado de educacdo quem ndo se enquadre em
gualquer das categorias fixadas no numero anterior.
3- Os formandos maiores ou emancipados ndo tém encarregado de educacao,
cabendo-lhes o exercicio de todas as acgles previstas no presente R. |. para aqueles.
4- O direito e o dever de educacao dos filhos compreende a capacidade de intervencao
dos pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres
dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei
e no presente R.I..
51 O poder i dever de educacéao dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e
deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

b) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado, para

tratar das matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

c) Colaborar com os formadores no d&mbito do processo ensino i aprendizagem

dos seus educandos;

d) Articular a educacédo na familia com o trabalho escolar;
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e) Cooperar com todos o0s elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéo de regras de convivéncia na escola;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus
educandos;

g) Conhecer o R.l. da escola.

Artigo 86.°
Papel especial dos pais e Encarregados de Educacéao

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais

e Encarregados de Educacédo, em especial:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacédo entre a educacéo na familia e o ensino escolar;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento
interno da escola e patrticipar na vida da escola;

Cooperar com os formadores no desempenho da sua missédo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de refor¢o da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com o0s outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo igualmente
subscrever aos seus filhos e educandos, declaracdo de aceitagdo do mesmo
(expressa no Boletim de Matricula) e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

Eleger anualmente um ou dois elementos de entre os seus pares para que
sejam representados no Conselho Pedagdgico;
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m) Comparecer em reunifes ou no Conselho Pedago6gico sempre que convocados
pelos Orientadores Educativos ou pela Direc¢do da EPISJ.

CAPITULO IV
SECCAO X

SERVICOS DE INTEGRACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Artigo 87.°
Fundamentos

17 Os servicos de psicologia e orientacdo s&o servi¢cos especializados e regem-se
pelas normas legais em vigor e pelo seu regulamento especifico.
21 Os servigcos de psicologia e orientacdo sao assegurados por um psicélogo.
3 1 As accgOes dos servicos de psicologia e orientacdo desenvolvem-se em quatro
dominios:
a) Colaboracéo na seleccao de candidatos aos cursos;
b) Apoio psico-pedagogico a formandos e a actividade dos formadores;
c¢) Apoio a insercao dos jovens diplomados no mercado de trabalho;
d) Colaboracgéo no observatoério dos cursos de nivel 1l e I
e) Apoio na avaliagdo de desempenho de funcionéarios e formadores
f) Realizar sessbes de esclarecimento acerca de areas-problema da sociedade
contemporanea.
47 S&o competéncias dos servigos de psicologia e orientacéo:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos formandos e para a construcdo
da sua identidade pessoal;
b) Colaborar na deteccdo de situacdes problema, avalia-las e propor actuagdes
adequadas, em conjunto com os formadores e outras entidades;
c) Estabelecer programas e acc¢des conducentes a articulagdo entre a escola e o
mundo do trabalho, proporcionando a insergéo dos diplomados na vida activa.

CAPITULO IV
SECCAO XI

FUNCIONARIOS

Artigo 88.°
O papel do pessoal ndo docente

1 - O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a
accao educativa e os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, devem
colaborar no acompanhamento e integracdo dos formandos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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Artigo 89.°
Conceito

1- Entende-se por pessoal ndo docente o conjunto dos membros da comunidade
escolar formado pelo pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional,
administrativo, de apoio educativo, operdrio e auxiliar.

Artigo 90.°
Direitos

1- Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além dos que estdo consagrados
na lei:

a) O respeito pela sua integridade moral e fisica por parte de qualquer elemento
da comunidade escolar;

b) A consideracéo pelas fungbes que Ihe sdo atribuidas e usufruto dos beneficios
gue Ihe sdo conferidos nos termos da lei;

c¢) Possuir condi¢cdes de trabalho adequadas as tarefas que desempenha;

d) Conhecer as normas e horéarios de todos o0s servigos da escola;

e) O respeito pelo seu horério laboral;

f) Ser consultado e informado de quaisquer alteracdes de horario ou redefinicdes
de funcdes especificas, por for¢ca das circunstancias ou interesses da escola,
obedecendo ao principio de prioridade de conveniéncia de servico;

g) A representacdo nos 6rgaos e estruturas educativas da escola;

h) A informacéo e acesso a legislacdo que diga respeito a sua actividade e
desempenho profissional;

i) Ser avaliado, anualmente, no que concerne ao seu desempenho profissional
de acordo com os critérios legais;

j) Participar nas iniciativas da escola sem pdr em causa o0 normal funcionamento
dos servigos;

k) Participar no processo educativo dos formandos.

Artigo 91.°
Deveres

1 - Sao deveres gerais dos membros do pessoal hdo docente:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario;
b) Realizar as tarefas que Ihe séo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos,
no ambito das suas funcdes;
c) Manter a higiene, a limpeza e a conservacao das instalagfes e espacos a seu
cargo;
d) Ser responsavel por todos os materiais e instalacdbes a sua guarda e
comunicar ao superior hierarquico eventuais danos ou extravios verificados;
e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e servicos;
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f) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, respeitando
as directivas e orientacfes transmitidas pelos superiores hierarquicos;

g) Conhecer e cumprir o R.1.;

h) Comunicar ao superior hierdrquico o incumprimento do R.l. praticado por
gualquer elemento da comunidade educativa;

i) Conhecer a legislagcdo aplicavel a sua actividade profissional;

j) Comunicar ao Director Executivo os pedidos de dispensa solicitados ao abrigo
da legislacdo em vigor sobre a matéria;

k) N&o abandonar o seu servico sem autorizagdo do superior hierarquico;

[) Atender educada e gentilmente as solicitagbes dos utentes dos diversos
servicos;

m) Prestar aos membros da comunidade educativa, principalmente aos
formandos, 0 apoio e acompanhamento necessarios em situacdo de emergéncia
médica.

Artigo 92.°
Responsabilidade disciplinar

1- Os funcionarios respondem disciplinarmente perante a entidade proprietaria da
escola pela violagédo dos seus deveres profissionais.

2- A aplicacdo de penas disciplinares pela entidade proprietaria rege-se pelo disposto
na legislacao laboral aplicavel.

CAPITULO IV
SECCAO Xl
ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Artigo 93.°
Nomeacao

1- Os professores orientadores e acompanhantes da PAP sdo designados pelo
Conselho Executivo, ouvido o Director de Curso, de entre os professores que
leccionam as disciplinas da componente técnica.

2- Nos cursos com a disciplina de Praticas Oficinais devem ser nomeados 2
professores, um ligado & formacao pratica e outro ligado a formacéo teorica.

Artigo 94.°
Competéncias

1- As que decorrem do estipulado na Portaria n°® 550-¢/2004 e no Despacho n°
14758/2004.
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CAPITULO IV

SECCAO XIII

ORIENTADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 95.°

Nomeacao
1- O professor orientador da FCT é designado pelo Conselho Executivo, ouvido o
Responsavel de Curso, de entre os professores que leccionam as disciplinas da

componente de formacéao técnica.

2- Nos cursos com a disciplina de Praticas Oficinais o professor designado devera
ser 0 que lecciona as Préticas Oficinais nesse ano lectivo.

Artigo 96.°
Competéncias

1- As que decorrem do estipulado na Portaria n°® 550-C/2004 e no Despacho n°
14758/2004.

CAPITULO IV
SECCAO XIV

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 97.°
Natureza

1. De acordo com a portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com alteracbes
introduzidas pela Portaria 797/2006, de 10 de Agosto, a Prova de Aptidédo
Profissional (PAP), de caracter obrigatério e necessario a concluséo do curso,
consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um projecto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencédo ou
numa actuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respectivo
relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do
futuro profissional do jovem;

2. O projecto deve centrar-se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo formando em estreita ligagdo com a Formacdo em Contexto
de Trabalho e deve realizar-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou
mais formadores;

3. Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
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visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros

da equipa.

Este projecto devera ser inter e transdisciplinar e adequado ao perfil profissional

de cada formando, pelo que deve:

a) Centrar-se em temas perspectivados pelos formandos;

b) Englobar conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo da formacéo;

c) Permitir que o formando revele e desenvolva as suas capacidades de
integracdo no meio laboral e profissional;

d) Desenvolver-se no ultimo terco da formacao.

Artigo 98.°

Objectivos da PAP

1- A PAP visa alcancar dois grandes objectivos:

a) Aproximar e/ou alargar as relacdes entre Escola/formando e as empresas;
b) Promover o desenvolvimento e a avaliagdo das competéncias individuais doa

formandos, face a utilizacdo dos conhecimentos e aprendizagens desenvolvidas
anteriormente e durante a realizacdo da PAP.

Artigo 99.°

Concepcéo e realizagdo do projecto

1. A concretizag&o do projecto compreende gquatro momentos essenciais:

a.

b.
C.
d

Concepcéo, elaboracéo e apresentacdo do anteprojecto;
Desenvolvimento do projecto, devidamente faseado;
Auto-avaliagéo e elaboragéo do relatorio final;
Apresentacao e defesa final;

2. Os momentos de concretizagdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser
adaptados em conformidade com as especificidades de cada projecto.

1.

Artigo 100.°
Concepcado, elaboracdo, apresentacdo do anteprojecto
Nesta fase o formando dirige uma proposta de um anteprojecto a Direc¢do da
Escola, a qual, sendo aprovada por uma comisséo, passara a ser 0 seu projecto

da PAP.

A apresentacdo e aprovacao do Anteprojecto ocorrerd durante o 3.° trimestre do
2.° ano do curso, em data a designar pela Direccao Pedagdgica.

Ao Responsavel de Curso, compete em geral, apoiar os formandos na escolha

do tema ou da ideia/problema do anteprojecto e receber os mesmos no prazo
estipulado.
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Do anteprojecto devem constar 0s seguintes elementos:
a) Titulo;

b) Tema/assunto;

¢) Finalidade e objectivos;

d) Estrutura (resumo sumario dos pontos a focar);

e) Estratégias/actividades/cronograma;

f) Recursos técnicos (materiais e equipamentos);

g) Recursos humanos (formadores e outros);

h) Recursos financeiros (orcamento);

i) Sugestdo de um ou varios orientadores do projecto.

O anteprojecto é analisado por uma Comissao de aprovacgao constituida por:
a) Director Pedagdgico;

b) Responsavel de Curso;

¢) Orientador Educativo;

d) Responsavel da &rea financeira da Escola;

e) Outros formadores da area técnica designados pela Direcgao.

Na aprovacao do anteprojecto serdo analisados 0s seguintes aspectos:
a) Escolha do tema;

b) Articulagdo com o perfil profissional do curso;

c) Fundamentacéo cientifica e técnica,

d) Viabilidade de execucéo pratica do projecto;

e) Viabilidade de execugéo orgamental do projecto

f) Estrutura;

Concluida a andlise, a Comissao emite um parecer por escrito, em grelha propria
e, em caso favoravel, o anteprojecto passa a constituir o projecto da PAP do
formando;

Apoés a aprovagdo do anteprojecto, os formandos serdo informados dos critérios
de avaliacdo intermédia e final da PAP.

No caso de ndo apresentacdo do anteprojecto na data estipulada, o formando
arcara com todas as despesas inerentes ao seu projecto

Caso o formando ndo entregue o anteprojecto até a data estipulada para o
primeiro momento de avaliagdo da PAP, a nota final deste momento devera ser
equivalente a zero.

Caso o formando ndo entregue o anteprojecto até a data estipulada para o
segundo momento de avaliagdo da PAP, a nota final deste momento devera ser
equivalente a zero.

Caso o formando apenas apresente 0 seu anteprojecto na data estipulada para
as apresentacfes da PAP, sO poderd apresentar o seu projecto final em
Setembro do ano seguinte, arcando com todas as despesas do projecto.

Artigo 101.°
Desenvolvimento do projecto

O desenvolvimento do projecto consiste na recolha, selec¢édo da informacéo e
execucdo pratica dos objectivos anteriormente definidos pelos formandos.

Os elementos escritos constantes do projecto sdo executados em computador,
em papel formato A4 (excepto documentacdo especifica), com letra legivel,
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agradavel a vista/leitura e de espacamento adequado, de acordo com o Manual
de Estilo de Elaboracéo da PAP.
3. No desenvolvimento do projecto o formando seré sujeito a dois momentos de
avaliacdo do projecto, dos quais devera resultar um relatério no qual inclua:
a) A fundamentacdo da escolha do projecto;
b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projecto;
c) A andlise critica global da execucdo do projecto, considerando as
principais dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas
para os superar;
d) Auto-avaliacdo do formando em relacéo ao trabalho efectuado até a data;
e) Os anexos, designadamente as grelhas de avaliagcdo do primeiro e do
segundo momento da execucdo do projecto, efectuadas pelo
Responsével de curso

Artigo 102.°
Projecto Final da PAP

1. A estrutura da PAP deve seguir as indicacdes apresentadas no Manual de Estilo
de Elaboracéo da PAP;
2. O projecto escrito deve incluir:
a) Capa, incluindo a identificagdo da Escola/Curso/ano lectivo, titulo e autor
do projecto;
b) Indice;
c) Introducéo onde conste a finalidade, objectivos e descricdo sucinta dos
capitulos dos projectos;
d) Desenvolvimento que integre os diferentes capitulos com a descricao das
componentes tedrico préaticas de todo o projecto;
e) Conclusao (dificuldades, criticas, sugestfes e relatério final);
f) Bibliografia;
g) Anexos;
h) Agradecimentos.
3. Concluida a elaboracéo da PAP, o formando entrega o original e quatro copias
do suporte escrito da mesma a Direcc¢do da Escola, dentro do prazo estipulado.

Artigo 103.°
Dossier da PAP

1. Devera ser organizado um dossier por curso com 0s seguintes elementos
referentes a cada formando:
a) Calendarizacéo;
b) Copia do anteprojecto;
c) Grelha de aprovacao do anteprojecto;
d) Relatérios dos momentos de avaliacdo com a respectiva auto-avaliacao;
e) Grelhas de avaliacdo dos momentos da PAP;
f) Avaliacéo final do projecto;
g) Acta dareunido da avaliacao final da PAP.

Artigo 104.°
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DA ILHA DE SAO JORGE

Apresentacédo da PAP

Na data marcada, o formando apresenta e defende a sua PAP perante um juri.
Nessa apresentacdo o formando podera utilizar todos os meios e equipamentos
gue achar convenientes, desde que solicitados atempadamente a Direccéo
Pedagodgica.
O Director Pedagdgico estabelecera em momento oportuno, de preferéncia até a
segunda avaliacdo intermédia um limite minimo e maximo da duracdo da
apresentacdo da PAP, definido em funcéo do curso.
A duracdo maxima da apresentacdo de uma PAP nunca devera exceder 45
minutos.
O juri é constituido pelos seguintes elementos:
a) Director Pedagogico da Escola, que preside;
b) O Coordenador do Departamento de Formacao;
¢) Responsavel de Curso;
d) Orientador Educativo
e) Orientador da PAP (caso o formando expresse vontade de elaborar o
seu projecto sob a orientagdo de outrém);
f) Representante das Associacbes Empresariais ou das empresas afins
ao curso;
g) Um representante sindical do sector de actividade afim ao curso;
h) Uma personalidade de reconhecido mérito na é&rea da formacéo
profissional ou dos sectores de actividade afins ao curso.
O jari para deliberar, necessita da presenca de pelo menos quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois elementos a que se referem as alineas f) a h) do numero
anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes;

7

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo Director
Executivo da escola, ou na sua falta, pelo Coordenador do Departamento de
Formagéao ou formador a designar pela Direcgéo.
Apo6s a apresentacdo da PAP o jari retne a fim de emitir o seu parecer, com
classificagdo devidamente fundamentada e registada em documentos proprios,
nomeadamente:

a) Grelha de classificacéo do projecto final;

b) Livro de termos.

Artigo 105.°

Formando

1. Compete a cada formando:

a)
b)

c)
d)

Conceber e realizar o projecto que poderd ser feito sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais orientadores da PAP se assim o desejar;
Apresentar o anteprojecto, relatérios e projecto final nas datas estipuladas, de
forma a néo ser penalizado na sua avaliacgao final;

Estar presente em todos os momentos de avaliagdo;

Entregar relatérios de auto- avaliagao;
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Comparecer com pontualidade as reunides marcadas com o orientador da PAP;
Informar o Orientador e Responsavel de Curso sobre todo o trabalho
desenvolvido.

Elaborar um dossier contendo toda a documentacdo necessaria a concretizacao
do projecto;

Entregar o relatério do projecto;

Solicitar atempadamente a Direc¢do, 0 material necessario a prossecucdo do
projecto;

Justificar através de atestado médico ou documento fidedigno a sua néo
comparéncia na data estipulada para a apresentacdo da PAP;

Marcar uma segunda data para apresentacao do projecto junto da direccao.

Artigo 106.°

Director Pedagdgico

Compete a este elemento:

a) Proporcionar todas as condigcbes necessarias e indispensaveis ao
desenvolvimento de todo o processo;

b) Intervir sempre que solicitado;

c) Dar conhecimento prévio do suporte escrito da PAP a analisar a todos os
elementos do juri;

d) Convocar e presidir as reunides, quer da comissdo de aprovacdo do
anteprojecto, como do juri de avaliacao final da PAP.

e) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

f) Deliberar e atribuir uma classificacédo ao projecto PAP;

g) Formular questdes no final da apresentacdo do projecto que julgue
pertinentes;

Artigo 107.°

Coordenador do Departamento de Formacgéo

1. Cabe ao Coordenador do Departamento de Formagdo acompanhar todo o
processo da PAP e desempenhar, em especial, as seguintes fungdes:

a) Supervisionar todo o processo de desenvolvimento da PAP, servindo de
elo de ligacao entre o formando, responsaveis de curso, formador
orientador e Direcgdo Pedagodgica da Escola em todo o processo;

b) Reunir periodicamente com os intervenientes no processo, com 0
objectivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia e dar a conhecer
toda a documentacéo inerente;

c) Propor a Direccao Pedagogica da Escola outros elementos do jari ndo
pertencentes a0 mesmo;

d) Participar como membro do jari na apresentagéo e defesa da PAP;
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e) Realizar outras fungdes que Ihe sejam atribuidas pela Direccéo
Pedagdgica.

f) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

g) Deliberar e atribuir uma classificacdo ao projecto PAP;

h) Formular questdes no final da apresentacéo do projecto que julgue
pertinentes.

Artigo 108.°

Responsavel de Curso

1. Cabe ao Responsavel de Curso acompanhar todo o processo da PAP e
desempenhar, em especial, as seguintes fungdes:

Apoiar os formandos na escolha do tema ou da ideia/problema do Projecto;
Propor datas de entrega, apresentacao e possivel reformulacdo do anteprojecto;
Dar a conhecer aos formandos o Manual de Estilo de Elaborag&o da PAP.
Informar o formando dos critérios de avaliagdo intermédia e final,

Receber o anteprojecto e encaminha-lo para a Direc¢do Pedagogica;
Elaborar um dossier da PAP por curso;

Propor a Direcgdo Pedagodgica da Escola outros elementos do jari néo
pertencentes ao mesmo;

Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

Deliberar e atribuir uma classificagéo ao projecto PAP;

Formular questdes no final da apresentacdo do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do mesmo.

Artigo 109.°

Orientador da PAP

1. O formando devera escolher como Orientador da PAP alguém que seja ou tenha
sido formador da Escola ou que tenha conhecimentos do tema da PAP e com
disponibilidade para a orientar.

2. Cada Orientador da PAP s6 podera orientar no maximo 4 formandos, a ndo ser que
tenha de facto mostrado disponibilidade e vontade em orientar um maior nimero de
PAPs.

3. Deve ter um caracter dindmico, responsavel, objectivo, com alguma disponibilidade,
com capacidade critica, de gestao/orientacédo e que revele um bom relacionamento
com os formandos.

4. Compete ao orientador:

a) Orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projecto;
b) Aconselhar e apresentar sugestoes;
¢) Indicar e encaminhar percursos alternativos;

d) Avaliar continuamente e duma forma formativa;

* X % ..O‘O“
o Ceoece e’ e
% A EE e
ad g PROEMPREGO

Uniao Europeia Governo dos Agores
Fundo Social Europeu

Rua Dr. Leonel Nazario Nunes 9800-566 Velas i tel. 295 432 341/2 i Fax: 295 432 343
Email: escolasaojorge@gmail.com




1.

2.

ESCOLA
PROFISSIONAL

DE S.JORGE @
ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

DA ILHA DE SAO JORGE

e) Dinamizar e estimular a motivacao do formando;

f) Informar o Responsavel de Curso e o formando sobre o percurso
desenvolvido;

g) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

h) Deliberar e atribuir uma classificagdo ao projecto PAP;
i) Formular questdes no final da apresentacéo do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do mesmo.
5. No desenvolvimento das suas competéncias o orientador deve:

a) Promover encontros/sessdes de acompanhamento do projecto com o
formando (preferencialmente duas sessfes por més de cinquenta minutos cada
e, também, sempre que solicitado pelo formando);

b) Preencher o dossier da PAP com a documentacdo adequada;

c) Participar nas avaliagc6es intermédias fazendo uma avaliagdo com
classificagéo, devidamente fundamentada;

d) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
e) Deliberar e atribuir uma classificacdo ao projecto PAP;

f) Formular questdes no final da apresentacdo do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do mesmao.

Artigo 110.°
Restantes elementos do Jari
1. Compete aos restantes membros do juri:
a) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
b) Deliberar e atribuir uma classificagdo ao projecto PAP;
c) Formular questfes no final da apresentagéo do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do projecto.

Artigo 111.°

Momentos de Apresentacao

A PAP pode ser apresentada em trés momentos distintos: época normal, de recurso
e extraordinaria.

Em qualquer um destes momentos, o formando tera sempre que ter estado presente
nos dois momentos de avaliacao intermédia.
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Artigo 112.°
Epoca Normal

1. A época normal ocorrerd no final do terceiro ano, apos a concluséo das actividades
lectivas.

2. Consideram-se automaticamente inscritos nesta época todos os formandos que
apresentarem o seu anteprojecto e estiverem presentes nas avaliacdes intermédias

Artigo 113.°
Epoca de Recurso
1. A época de recurso é aplicavel sempre que o formando:
a) Exerca tal opcao;
b) Seja excluido na época normal pelo Responséavel de Curso ou Comissao;

c) Opte por alterar substancialmente o projecto da sua PAP em momento
posterior a primeira avaliacao;

d) Esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forca maior.

2. A apresentagdo da PAP na época de recurso sera, ressalvado o disposto no nimero
seguinte, precedida de um requerimento feito em impresso proprio e do pagamento de
uma quantia a afixar, anualmente pela Escola.

3. N&o seré exigida qualquer quantia na situacdo referida na alinea d) do nimero um
devendo, neste caso, 0 requerente apresentar prova do seu impedimento.

4. O motivo serd sempre apreciado pela Direc¢cdo Pedagdgica, constituindo a decisdo
precedente para casos idénticos.

5. A ndo apresentacdo da PAP na data marcada ndo d& direito a restituicdo dos
montantes entregues.

Artigo 114.°
Epoca Extraordinaria

1. O formando que nao usar da época normal ou de recurso podera ainda, a todo o
tempo, proceder a apresentacdo da PAP, desde que o requeira, em época
extraordinaria.
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2. O referido requerimento deverd ser elaborado em impresso préprio e acompanhado
do montante a fixar anualmente pela Escola.

3. A marcacao da data da prova sera feita mediante acordo entre o formando e a
Direccdo da Escola, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do juri.

4. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a inutilizacdo de
todos os actos praticados e a perda da quantia entregue.

Artigo 115.°

Inscricdes na Epoca de Recurso e Epoca Extraordinaria

1. Os formandos que ndo apresentarem a PAP na época normal deverdo efectuar a
inscricao para época de recurso ou extraordindria até 15 de Setembro do ano lectivo
seguinte.

2. As épocas de defesa e apresentagdo da PAP decorrerdo obrigatoriamente até ao
més de Dezembro do ano de inscricdo salvaguardando-se 0s casos em que motivos
de forca maior invocados pelo formando sejam julgados pertinentes pela Direcgdo
Pedagdgica.

Artigo 116.°

Material a utilizar na PAP

1. Os materiais a utilizar na concepcéo da Prova de Aptiddo Profissional serdo da inteira
responsabilidade do formando a partir do momento em que 0 mesmo passe a época de
Recurso ou a época Extraordinaria.

Artigo 117.°
Fases de Avaliagao

1. Todo o processo de avaliagdo da PAP tem carécter formativo e continuo, sendo
submetido a critérios de classificacdo em duas fases: avaliacdo intermédia e avaliacao
final.

2. Toda a classificacdo € atribuida numa escala de 0 a 20 valores, sem
arredondamento, e registada em documentos proprios.

Artigo 118.°

Avaliacdo Intermédia
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1. Incide essencialmente sobre a capacidade de investigacdo, método de trabalho,
cumprimento dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia do
formando.

2. Esta avaliacao € referente a etapa de desenvolvimento do projecto, ocorrendo em
dois momentos distintos, devidamente calendarizados.

3. Em cada um dos referidos momentos o formando apresenta um relatério onde conste
a sua auto-avaliacao.

4. O primeiro momento de avalia¢éo intermédia tem um peso um e o segundo momento
um peso dois, de um total de dez.

5. Participam da avaliagdo com classificacdo o Responsavel de Curso, registando o
seu parecer em documento proéprio.

6. No caso de o formando alterar substancialmente o projecto da sua PAP em
momento posterior a primeira avaliacdo, devera ser submetido a uma nova
avaliacdo intermédia.

7. Qualquer avaliagdo intermédia ja realizada ndo deverd ser tida em conta na
avaliacao final quando o formando alterar o projecto.

8. Em situacdes excepcionais, em que o formando necessite de apresentar a PAP sem
ser sujeito aos momentos intermédios de avaliagdo, compete a Direcgéo
Pedagogica decidir sobre o assunto e estabelecer os parametros de avaliagdo

Artigo 119.°

Avaliacdo Final

by

1. Esta avaliacédo refere-se a apresentacdo e defesa da PAP perante um jari final,
resultando numa classificagéo.

2. A avaliagéao final incide sobre dois componentes:

a) O suporte escrito, avaliando a qualidade cientifica, técnica, redacgéo, aspecto
gréfico e organizacao;

b) A apresentacgéo oral e defesa do projecto, avaliando o dominio do assunto, o
poder de sintese e objectividade do formando, as estratégicas e recursos
utilizados.

3. Sempre que a natureza da PAP apresentada exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa ou a apresentagdo de um protétipo, compete ao
juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliacao.

4. A avaliacéo é feita por um juri que reune, apos a apresentacdo e defesa da PAP,
sendo registado em documentos préprios e em acta a classificacdo atribuida, tendo
o Director Pedagdégico, em caso de empate, voto de qualidade.
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A classificacao referida no nimero anterior tem peso de sete na nota final da PAP.
Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacao
igual ou superior a dez valores.

Os formandos que obtiverem classificacdo inferior a dez valores, deverdo
reformular, apresentar e defender novamente a sua PAP por data a definir pela
Direccdo Pedagogica.

Artigo 120.°

Nota final da PAP

. A nota é registada em pauta e resulta da seguinte férmula:

NF=1C1+2C2+7CF

10

NF= Nota Final

C1= Classificacdo da 1.2 avaliacdo intermédia

C2= Classificacédo da 2.2 avaliagdo intermédia

CF= Classificacéo da apresentagéo e defesa do projecto

Artigo 121.°
Avaliacdo 1 disposicfes especificas

1. No caso do formando alterar substancialmente o projecto da sua PAP em
momento posterior & primeira avaliagdo, devera ser submetido a uma nova avaliagdo
intermédia.

2. Qualquer avaliacdo intermédia ja realizada ndo devera ser tida em conta na
avaliacao final quando o formando alterar o projecto.

3. Em situacdes excepcionais, em que o formando necessite de apresentar a PAP,
sem passar pelos momentos intermédios de avaliacdo, compete a Direccdo decidir
sobre 0 assunto e estabelecer os parametros de avaliacdo com o conhecimento do
formando.

Artigo 122.°
Reclamacbes

1. O formando pode requerer, no prazo de dois dias Uteis ap0s afixagdo da pauta,
uma reapreciagdo devidamente fundamentada da classificacao atribuida.

2. Analisados os fundamentos da reclamacao, a Direccdo Pedagogica decidira, no
prazo de cinco dias Uteis, a marcacdo de nova avaliacdo pelo jari ou pelo seu
indeferimento.
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3. Da segunda avaliacdo do juri ou do indeferimento da Direccdo Pedagdgica ndo
podera o formando apresentar uma segunda reclamacao.
Artigo 123.°
Local de execucéo

1. A PAP pode ser realizada na Escola Profissional de S&o Jorge ou fora dela em locais
reconhecidos como idéneos pela Direccdo, quer sob o ponto de vista técnico, quer sob
0 ponto de vista econdmico, e que garantam ainda o acompanhamento dos formandos.

Artigo 124.°
Direitos das Publicacdes da PAP
1. Os relatorios que pelo seu contetdo forem considerados de interesse para a
escola poderdo ser publicamente elogiados e merecedores de louvor especial,
reservando-se a escola ao direito da sua possivel publicacao.

Artigo 125.°

Calendarizacéo

1. No inicio de cada ano lectivo a Direc¢do Pedagdgica da Escola, conjuntamente
com o Coordenador do Departamento de Formacédo, elaboram uma calendarizagédo
especifica para cada curso.

Artigo 126.°
Deliberages Finais
1. Todo e qualquer assunto ndo contemplado sera pontualmente analisado pela

Direcc¢é@o Pedagogica da Escola, sendo devidamente regulamentado.

2. Dada a especificidade de cada curso serdo elaboradas, no inicio de cada ano
lectivo, todas as disposic¢des indispensaveis ao desenvolvimento de todo o processo da
PAP dos diversos cursos.
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SECCAO XV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL PARA OS CURSOS NO AMBITO DO

PROFI1J 1l

Artigo 127.°
Natureza

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP), de caracter obrigatério, é organizada por
um jari Regional e acompanhada por um juri de prova, nomeado para o efeito.

2. O conteudo da prova deve permitir a avaliagdo da transdisciplinaridade adquirida
no quadro da formacéo e ajustar-se ao perfil profissional exigido.

3. Engloba conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo do percurso
formativo.

4. A prova de aptiddo profissional tera lugar apds a conclusdo do percurso
formativo com aproveitamento, preferencialmente, nos primeiros trés meses
apos a concluséo do curso.

5. Em casos devidamente justificados, mediante solicitacdo por escrito ao
responsavel do curso, o formando podera ndo realizar a prova de aptidao
profissional na data estabelecida, devendo, nesse caso, realizd-la no prazo
maximo de seis meses apds a conclusao das actividades formativas.

Artigo 128.°

Objectivos da PAP

1.A PAP visa promover o desenvolvimento e a avaliagdo das competéncias individuais
dos alunos, face a utilizacdo dos conhecimentos e aprendizagens desenvolvidas
durante o percurso formativo.

Artigo 129.°

Constituintes da PAP

1. A prova de aptiddo profissional é constituida por uma prova prética e por uma prova
tedrica cujos conteudos devem estar relacionados e interligados.

2. E também obrigatério a organizacdo de um Portefélio que reunird evidéncias da
competéncia profissional adquirida pelo formando.
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Artigo 130.°
Portefolio Individual

1. O portefélio é uma amostra diversificada e representativa de trabalhos realizados pelo
aluno ao longo de um periodo amplo de tempo, que cubra a abrangéncia, a
profundidade e o desenvolvimento conceptual.

2. A coleccéo de trabalhos pertencentes ao portefolio ndo devera incluir s6 os melhores
trabalhos, mas os mais representativos do percurso de aprendizagem do aluno.

3. O portefdlio é caracterizado pelo conjunto, selec¢éo e organizacao de tarefas
realizadas no ambito de 1 ou mais disciplinas, levados a cabo pelo formando, ao longo
do tempo, e evidéncia a reflexdo e a aprendizagem por este desenvolvidas.

4. A organizagdo do portefélio € da responsabilidade do formando, sob a orientacdo
pedagolgica do responsavel do curso, e decorrera ao longo de todo o percurso
formativo. No final, o formando deve ainda incluir uma reflexado final sobre o trabalho
desenvolvido e o contributo que o portefdlio deu a sua aprendizagem.

5. A apresentacdo do portefdlio individual € condi¢é@o indispensavel a realizacdo da
Prova de Aptiddo Profissional, sendo-lhe atribuida uma classificagédo a considerar no
calculo da classificacao final da prova.

Artigo 131.°

Competéncias do formando

1. Compete a cada formando:
a) Conceber e realizar o portefélio que é feito sob orientagdo do responsavel do
curso e acompanhamento dos formadores do curso.
b) Apresentar o portefélio da data estipulada.
c) Entregar o Portefdlio.
d) Comparecer a prova pratica a teérica marcada antecipadamente.

Artigo 132.°

Competéncias do Director Pedagégico

1. Compete a este elemento:
a) Divulgar a data para a realizacdo da PAP até cinco dias antes da data prevista para a
sua realizacdo, através de documento contendo as seguintes informacdes:

9 Lista nominal dos formandos admitidos;

1 Local, dia e hora de realizagdo da prova,

1 Composigéo do juri.
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Artigo 133.°
Responsavel do Curso

1. Cabe ao Responsavel de curso acompanhar todo o processo da PAP e
desempenhar, em especial, as seguintes fungdes:

a) Apoiar a concepcao e elaboracdo do Portefdlio;

b) Informar o formando dos critérios de avaliagao;

c) Reunir com os professores do curso e outros intervenientes no processo, com o
objectivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia;

d) Propor a Direccdo Pedagdgica da Escola o elemento do juri pertencente a
componente da Formacao em Contexto de Trabalho.

Artigo 134.°

Juri Regional

1. O juri regional de exames € responsavel pela organizacao e promocéao das provas de
aptiddo profissional, bem como pela homologacdo das pautas de avaliacdo com as
classificag6es finais a inscrever nos certificados.

2. O juri regional de exames sera nomeado por despacho do secretario regional
competente em matéria de educacgédo, integrando um representante de cada uma das
seguintes entidades:

a) Direccdo Regional da Juventude, Emprego e formacao Profissional, que presidird;

b) Direccdo Regional da Educagéo;

c) Direccdo Regional da Competéncia na area Profissional do curso;

d) Camara do Comércio e Industria dos Acgores;

e) Cada uma das confederacdes Sindicais.

Artigo 135.°
Jari de Prova

1. Os juris das provas de Aptidao Profissional séo responsaveis pelo acompanhamento
da realizacdo de cada uma das provas e pela classificacdo das mesmas.

2. Os juris das provas de Aptidao Profissional sdo nomeados pelo Director Regional da
Juventude, Emprego e Formacao e Profissional e constituido por trés elementos:

a) Um representante da Direc¢cdo Regional da Juventude, Emprego e Formacéo
Profissional, que presidira;

b) Um formador das tecnologias especificas;

¢) Um monitor da Formacdo em contexto de Trabalho.
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Artigo 136.°

Classificacdo da PAP

1. A classificagéo final da prova, expressa numa escala de 0 a 20 valores, é calculada
com base na seguinte férmula:

CP=(2PP+ PT+PIl)/4

O resultado sera arredondado a unidade, onde:

CP Classifica-«o0o da Prova.

PP Prova Pr8tica.

PT' Prova Te-rica

Pl Portef- -1lio Individual

2. A classificacdo da prova de aptidao profissional permanecera afixada durante cinco
dias uteis.

3. O formando podera proceder a reclamacéo da classificagdo atribuida, através de
exposicao, devidamente fundamentada, dirigida ao Presidente do Jari Regional de
Exames, durante o periodo referido no nimero anterior.

4. Sao aprovados na prova de aptiddo profissional os alunos que obtiveram uma
classificag&o igual ou superior a 10 valores.

5. Em caso de reprovacao, o formando podera repetir a prova, no prazo maximo de 90
dias ap06s a data de comunicacao do resultado, desde que o solicite, por escrito, a
Escola Profissional da llha de S. Jorge, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de afixagdo da classificacao obtida.

6. A Classificacdo da PAP faz parte integrante da Componente de Formacao cientifico

tecnolégica, de acordo com a seguinte férmula:

CFCT=(CTIC+ 3 CTE+ CPAP)/ 5

CFCT 1 Classificagdo Final da Componente Cientifico-tecnologica, arredondada as
unidades;

CTIC i Classificacdo Final das Tecnologias de Informacgédo e Comunicacgao;

CTE i Classificagéo Final das Tecnologias Especificas;

CPAP- Classificacdo da Prova de Aptidao Profissional.
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FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 137.°
Ambito

1. Considerando que a Escola Profissional de S. Jorge procura ser um espaco de
formacédo privilegiado na perspectiva de uma insercdo mais imediata no mercado de
trabalho, é de fulcral significado o espaco de formagcdo em contexto de trabalho que se
deve proporcionar.

=

Artigo 138.°

Definigcado

A Formacdo em Contexto de trabalho (FCT) € um conjunto de actividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que
visam a aquisi¢cdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfii de desempenho a saida do curso
frequentado pelo formando.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob
a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracao variavel ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias (no segundo e terceiro
ano do curso) ou na fase final do curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condic¢@es similares a do contexto real de trabalho.

O contexto de trabalho é essencialmente uma ferramenta pedagdgica
transdisciplinar, consequentemente, estes estagios sdo considerados actividades
formativas de natureza curricular estando, por isso, os formandos/estagiarios em
regime de formacao para efeitos pedagodgicos e de seguro escolar.

Artigo 139.°

Objectivos

Os estagios dos cursos tém como grande meta criar a oportunidade ao formando
para uma aproximacao a realidade do mundo do trabalho, sensibilizando-o para a
realidade que o espera quando terminar a sua formacdo e simultaneamente
contribuir para que as suas atitudes na escola se vao aproximando do que mais
tarde Ihe serd exigido em termos relacionais dentro da organizacdo onde vier a
integrar-se.

* X & C OO
* * ® 0000 O
* 7, SCOS & -

EL
PROEMPREGO

Uniao Europeia Governo dos Agores
Fundo Social Europeu

Rua Dr. Leonel Nazario Nunes 9800-566 Velas i tel. 295 432 341/2 i Fax: 295 432 343
Email: escolasaojorge@gmail.com

B
* 5k



ESCOLA

PROFISSIONAL

DE 8.JORGE

2

Coon D

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA ILHA DE SAO JORGE

2. Por outro lado, a partir do acompanhamento e andalise do desempenho do
formando/estagiario e das tarefas que lhe sdo atribuidas pela empresa, a Escola
poderd avaliar o nivel de adequacao da formacao recebida ao longo do curso as
necessidades reais do mundo do trabalho. Assim poderdo ser identificadas
insuficiéncias e serem perspectivados aperfeicoamentos no sentido de reajustar os
perfis de saida do respectivo curso e adaptar os conteldos da formacgdo as
necessidades profissionais.

Assim os objectivos gerais da experiéncia de formacdo em contexto de trabalho s&o
para o formando:

a)
b)

9)

Conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;
Vivenciar situacdes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo
do trabalho e suas regras;
Motivar a aprendizagem, explicitando a utilidade dos diversos saberes;
Por em préatica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidées e
competéncias;
Aperfeicoar o seu desempenho de acordo com a perspectiva formativa.
Desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como:

i sentido de responsabilidade;

i capacidade de cooperar com 0S outros;

1 capacidade de inovar e resolver problemas;
Favorecer a futura inser¢cdo na vida activa através do contacto com o
mundo do trabalho.

4. Para a escola, os objectivos gerais da experiéncia de formagdo em contexto de
trabalho séo:

1.

a)
b)
c)

d)

Avaliar a necessidade de adaptacéo de curriculos e métodos de ensino as
necessidades profissionais;

Identificar insuficiéncias e reajustar os perfis de saida dos respectivos
Cursos.

Envolver as empresas na definicao dos perfis de saida e das necessidades
formativas.

Sensibilizar as empresas para a importancia da formagéo profissional.

Artigo 140.°

Modalidades

Independente das formas de formag&o em contexto de trabalho a adoptar
(dependendo de cada contexto social e econémico), as mesmas devem, todavia, ao

longo do

periodo de formacao assumir diferentes configuragdes ao longo do espaco

de formacé&o, nomeadamente, sob a forma de:
1.1. Estagio

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Observacéo e Orientacao;
Desempenho e Qualificagéo;
Simulacéo de Prética Real;

1.2. Experiéncias de trabalho pontuais;
1.3. Prova de Aptidao Profissional;
1.4. Visitas de Estudo;

1.5. Realizacdo de projectos interdisciplinares e articulados com a prética
profissional;
1.6. Conferéncias/Seminérios/Coléquios.
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Artigo 141.°

Organizacéao e desenvolvimento

Toda e qualquer actividade de formacdo em contexto de trabalho
deve fazer parte do somatério das horas de formacao, pelo que a FCT nao deve ser
entendida como um acréscimo horério ao plano curricular, mas antes uma estratégia
na gestao do curriculo, considerando-a uma Af or ma- «o em al
integrada no processo de ensino-aprendizagem.

A formacdo em contexto de trabalho deve ser planificada em articulagdo com o
plano curricular do curso e integrada no plano de actividades da escola e do
respectivo curso;

Na preparacao, devem participar elementos do meio empresarial;

O acompanhamento deve ser efectuado pelo responsavel de Curso e por um
Orientador da Empresa;

O Responsavel de Curso é encarregado pela avaliacdo da formacdo em contexto de
trabalho, tendo sempre em conta a avaliagdo qualitativa/ quantitativa do Orientador
da Empresa, da autoavaliacdo do formando e do relatério do estagio do formando.

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um contrato elaborado e
assinado pelas partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento e pelo formando ou pelo seu encarregado de educacédo, no
case de este ser menor.

O referido contrato deve identificar os objectivos, o contetudo, a programagéo, o
periodo, horario e local de realizacdo das actividades, as formas de monitorizacéo e
acompanhamento do formando, com a identificacdo dos responsaveis, bem como os
direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

A escola e a entidade de acolhimento dever&o desenvolver actividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo formando.

Quando as actividades forem desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o
acompanhamento do formando séo partilhados, sob coordenagédo da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a Ultima designar um monitor para o
efeito.

Quando as actividades decorram fora da escola, os formandos tém o direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagfes a que estiverem
obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

Os contratos referidos nos anteriores n°s 7 e 8 ndo geram nem titulam relagbes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacgdo para que foram
celebrados

Artigo 142.°

Locais de Realizacéo

1. A escola selecciona empresas, servigcos, organizagdes ou instituicbes da regiao
com actividades afins as das especialidades dos cursos e convida-as a colaborarem
na formagao em contexto de trabalho.
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2. Os formandos poderdo igualmente propor o local onde desejam estagiar, embora
a Direccao se reserve o direito de deciséao final.

Artigo 143.°
Duracéao

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho é definida pelo Plano Curricular de cada
curso. No que respeita aos Cursos cujos Planos Curriculares ndo contemplem a
Formacdo em Contexto de Trabalho/Estagio, esta ocorrera no 2° e no 3° anos do
curso, e terd uma duracdo que nunca sera inferior a duas semanas ou superior a
gquatro. Salvaguardam-se 0s casos em que, excepcionalmente, se entender por bem
realizar estagios no 1.° ano do Curso. A duragdo dos estagios sera acordada e
definida de acordo com a disponibilidade das empresas, por um lado, e por outro,
pela calendarizacédo das diversas actividades curriculares.

Artigo 144.°
Horarios

Os formandos/estagiarios estdo sujeitos a cumprir os horarios laborais das
empresas ou servicos onde estagiarem, excluindo-se horas extraordinarias.

Em situacdes que o justifiquem, a empresa pode acordar com o formando um
horario mais flexivel que se ajuste ao interesse de ambas as partes.

Artigo 145.°
Beneficios Financeiros

Os estagios ndo sdo remunerados e ndo acarretam para a empresa quaisquer
responsabilidades ou beneficios de natureza financeira. Porém, nada obsta a que a
empresa atribua, se assim o quiser, qualguer prémio ou subsidio ao estagiario,
sendo a Escola alheia a essa situagéo.

Artigo 146.°

Acompanhamento e Orientagdo

A formagdo em contexto de trabalho deve ser transversalmente programada pelo
Responsavel de Curso e pelo Coordenador do Departamento de Formacao de modo
a que as aprendizagens conseguidas possam ser avaliadas.

As horas atribuidas a formagdo em contexto de trabalho, estdo consolidadas nos
respectivos Planos Curriculares de cada curso

Caso os Planos Curriculares ndo contemplem a Formacdo em Contexto de
Trabalho, as horas totais de formac&o de cada curso ndo devem ser ultrapassadas,
sendo contabilizadas nas areas sociocultural, cientifica e/ou tecnolégica do
respectivo Plano.
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4. O Responsavel de Curso deve elaborar no inicio do ano lectivo a calendarizacédo da
FCT em conjunto com o Coordenador do Departamento de Formacao.

5. Deve ser acordado entre o Responsavel de Curso e o Coordenador do
Departamento de Formacdo um periodo para contacto com as entidades de
acolhimento, enviando oficio proprio, no qual se solicite a aceitacdo de formandos
para FCT.

6. Uma vez aceites os formandos, o responsavel de curso devera enviar a empresa
uma copia da caderneta de competéncias do formando, no qual estejam explicitadas
as tarefas que o formando esté apto a desenvolver.

7. O formando deve fazerrs e acompanhar da8fgPasétagde
documentacao relativa ao mesmo, nomeadamente a Contrato de Estagio, Diario de
Estagio, Folha de Presencas e Fichas de Avaliacao.

8. A entidade de acolhimento nomeia o Orientador da Empresa que acompanharé e
guiara o formando nas tarefas e atitudes a cumprir.

9. O Orientador da Empresa deve manter o Responsavel de Curso informado do
desempenho do formando e das tarefas que |he séo atribuidas e eventuais
problemas que possam surgir.

10. Cabe ao Orientador da Empresa acompanhar o Diario de Estagio mantido pelo
formando e avaliar as competéncias técnico e sdcio-profissionais, em ficha propria
criada para o efeito.

Artigo 147.°
Avaliacdo

1. O formando deve elaborar um Relatério Final de Estagio no qual resuma a sua
experiéncia pessoal enquanto estagiario, nomeadamente no que respeita as
competéncias adquiridas, as tarefas realizadas, e ao acompanhamento levado a
cabo pela empresa e pelo Responsavel de Curso.

2. O formando poderd propor alteracbes fundamentadas no que respeita a
calendarizacdo, duragdo, acompanhamento e avaliacdo, ou outros aspectos que
considere relevantes para uma correcta percepgdo da sua Formagdo em Contexto
de Trabalho.

3. O formando devera avaliar o seu desempenho, em ficha propria criada para o efeito.

4. O orientador da Empresa devera entregar ao responsavel de curso a avaliagdo do
formando, em ficha prépria criada para o efeito.

5. A avaliacdo da FCT é feita numa escala de 0 a 20 valores.

6. A aprovacdo do formando na FCT depende da obten¢do de uma classificacéo igual
ou superior a 10 valores.

7. A avaliacéo final da FCT, deve obedecer a seguinte formula:

FCT=[0,8 AEA + 0,2 (0,2 AF+0,8 R)] /AL

Sendo:

FCT= Formacéao em Contexto de Trabalho;
AEA= Avaliacdo da Entidade de Acolhimento
AF= Auto-avaliacdo do formando

R=

Relatorio

AL= Anos lectivos em que o estagio foi efectuado (1 ou 2)

8.

A avaliacdo do relatério e a apreciacdo da auto-avaliacdo do formando sédo da
responsabilidade do Responsavel de Curso, mediante orientacdo do Coordenador
do Departamento de Formacéo.
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9. A avaliacdo da FCT deve ser contemplada na avaliacdo final do curso através da
seguinte formula:

CF=[2PC+(0,3FCT +0,7PAP)]/3
Sendo:
CF= Classificagéo Final
PC= Plano Curricular
FCT= Formacédo em Contexto de Trabalho;
PAP= Prova de Aptidao Profissional.

10. As classificaces da FCT sao tornadas publicas no final do curso

Artigo 148.°
Assiduidade

1. A assiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria
prevista.

2. Sao justificadas faltas por:

a) Doenca comprovada ou acidente;

b) Falecimento de parentes ou afins, nos termos estabelecidos por lei;

¢) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei.

3. O formando deverd justificar as suas faltas através de documento comprovativo e
idoneo.

4. Quando a falta do formando for devidamente justificada, a escola devera assegurar
o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do namero de horas

estabelecido.
Artigo 149.°
Disposic¢des finais
1. Cabe a Direcc¢éo deliberar acerca de qualquer situacao nao prevista no presente

regulamento.
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DISCIPLINA

Artigo 150.°
Qualificacéo de infraccao disciplinar

1 - A violagéo pelo formando dos deveres previstos no presente RI, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relacées no ambito da comunidade educativa, constitui infrac¢ao disciplinar, a qual pode
levar, mediante processo disciplinar, a aplicacdo de medida disciplinar.

Artigo 151.°
Finalidades das medidas disciplinares

1 7 As medidas educativas disciplinares tém objectivos pedagogicos e preventivos,
visando a correc¢do do comportamento perturbador, a preservacdo da autoridade dos
formadores e, de acordo com as suas func¢fes, dos demais funcionarios, e o reforco da
formacdo civica e democratica dos formandos, tendentes ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com 0s outros,
bem como a sua plena integracdo na comunidade educativa.

21 Algumas medidas disciplinares prosseguem, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades sancionatérias.

3 i As medidas educativas disciplinares nao podem ofender a integridade fisica ou
psiquica do formando, nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respectiva
aplicacdo do apuramento da responsabilidade individual do formando.

4 7 A aplicacdo de medida educativa disciplinar deve ser integrada no processo de
identificacdo das necessidades educativas do formando, no &mbito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 152.°
Determinacdo da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do formando, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do formando o seu
bom comportamento anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.
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3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do formando a premeditacéo, o
conluio, bem como a acumulagéo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

47 O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do
formando pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros
seguintes.

571 E considerado leve o comportamento que perturbe as relacées entre os membros da
comunidade escolar ou o regular funcionamento das actividades escolares,
nomeadamente:

a) O incumprimento ndo justificado dos deveres de pontualidade e de
assiduidade;

b) O desrespeito pelo direito & educacao e ensino dos restantes formandos;

¢) A insubordinacéo relativa a orientacdes ou instru¢cdes do pessoal docente ou
nao docente da escola.

61 E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflituosidade nas
relacbes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular
funcionamento das actividades escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos anteriores;

b) A danificacdo intencional das instalagdes da escola ou de bens pertencentes a
gualquer elemento da comunidade escolar;

c) A violagdo dos deveres de respeito e de correccdo nas relagbes com 0s
elementos da comunidade escolar;

d) A falsificacdo de assinaturas, dados e documentos.

7 i E considerado muito grave o comportamento que afecte negativamente a
convivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das actividades
escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do
ndmero anterior;

b) A danificac&o intencional das instalagbes da escola ou de bens pertencentes a
gualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de que
resulte prejuizo particularmente elevado;

c) A violacdo dos deveres de respeito e de correccao sob a forma de injarias, de
difamacdo ou de callnia relativamente a qualquer elemento da comunidade
escolar;

d) A agressao fisica a qualquer elemento da comunidade escolar.
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Artigo 153.°

Medidas disciplinares preventivas e de integracao

1- As medidas disciplinares preventivas e de integracdo prosseguem as finalidades
referidas no n.° 1 do Artigo 74.°
2- S&0 medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) Adverténcia ao formando;
b) Ordem de saida do local onde se realizam as actividades escolares;
¢) Actividades de integragdo na comunidade educativa.
d) A transferéncia de escola de acordo com o Artigo 52° do Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2005/A de 5 de Agosto.

Artigo 154.°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1- As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem os objectivos referidos no n.° 2
do Artigo 74.° do presente regulamento.
2 - Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) arepreensao pelo Director Pedagogico;

b) a repreensao registada;

c) asuspensdo da escola até cinco dias uteis;

d) asuspensdo da escola de seis a dez dias uteis

e) excluséo definitiva da frequéncia de todas as actividades escolares.

Artigo 155.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1 - A medida disciplinar de execucdo de actividades de integracdo na escola pode
aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excepgao
da de expulséo da escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e
as necessidades reveladas pelo formando, quanto ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 156.°
Adverténcia

1- A Adverténcia consiste numa chamada de aten¢do ao formando, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado infrac¢éo
disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse comportamento, que, por isso, deve
cessar e ser evitado de futuro.
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Artigo 157.°
Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicavel ao formando que
ai se comporte de modo que impeca 0 prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes formandos, destinada a prevenir esta situagao.
2- A ordem de saida da sala de aula pode ser aplicada quando estejam reunidas,
cumulativamente, as seguintes condices:
a) O formando seja encaminhado a Direc¢do Pedagogica;
b) Sejam atribuidas tarefas pedagdgicas ao formando pela Direc¢cao Pedagdgica;
¢) A duracdo do periodo de execucdo dessas tarefas seja, pelo menos, igual ao
tempo remanescente da actividade da qual o formando foi excluido.
3- A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao formando e a
comunicagdo, pelo formador que marcou a falta, ao Orientador Educativo, para
comunicagdo ao Encarregado de educacéo e para efeitos disciplinares;
4- A ordem de saida da sala de aula deve ser aplicada em ultimo caso, apds a chamada
de atencdo e a tentativa de reintegracdo nas tarefas escolares;
5- A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do formando na escola,
caso este seja menor.

Artigo 158.°
Actividades de integracdo na escola

1- A execugdo de actividades de integragdo na escola traduz-se no desempenho, pelo
formando que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infraccdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagoégico, que
contribuam para o reforco da sua formacgdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

2- As tarefas referidas no namero anterior sdo executadas em horério ndo coincidente
com as actividades lectivas, mas nunca por um prazo superior a quatro semanas.

3- As actividades de integragé@o na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacao do dano provocado pelo formando.

4- Se a ordem de saida da sala de aula tiver sido aplicada ao formando, o mesmo
podera desempenhar as referidas tarefas até a hora da aula seguinte.

Artigo 159.°
A repreenséao

1- A repreensdo consiste numa censura verbal ao formando, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa,_constituinte de uma infracgéo disciplinar,
com vista a responsabilizad-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
formando.
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Artigo 160.°
A repreensdo registada

1 - A repreenséao registada consiste numa censura escrita ao formando e arquivada no
processo individual, nos termos e com 0s objectivos referidos no artigo anterior, mas em
que a gravidade ou a reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e
Encarregados de Educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a
necessidade de, em articulacdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdo do seu
educando no cumprimento dos seus deveres como formando.

Artigo 161.°
Suspenséao da escola

1- A suspenséo da escola consiste em impedir o formando, de entrar nas instalagfes da
escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infraccéo disciplinar grave, tal suspenséo seja reconhecidamente a
Unica medida apta a responsabilizad-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como formando.

2- A medida disciplinar de suspensao da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infraccéo disciplinar ter a duracéo de 1 a 10 dias.

Artigo 162.°
Expulséo da escola

1- A expulsdo da escola consiste na proibicdo do acesso ao espagco escolar e na
retencdo do formando, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada, impedindo-o, salvo decisdo
judicial em contrario, de se matricular nesse ano lectivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a administracdo educativa
qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino
particular ou cooperativo.

2- A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um
comportamento do formando que perturbe gravemente o funcionamento normal das
actividades da escola ou as relagbes no ambito da comunidade educativa, constituinte
de uma infraccédo disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate ndo
haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como formando.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo impede o formando de realizar exames
nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na qualidade de candidato autoproposto, nos
termos da legislacédo em vigor.

Artigo 163.°
Competéncia para advertir

1- Fora da sala de aula, qualquer formador ou funcionario ndo docente da escola pode
advertir o formando.
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Artigo 164.°
Competéncia do formador

1- O formador, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua
autonomia pedagdgica, é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo que
propiciem a realizacdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formacéao civica dos formandos, com vista ao desenvolvimento
equilibrado das suas personalidades, das suas capacidades de se relacionarem com
outros, das suas plenas integracdes na comunidade educativa e dos seus sentidos de
responsabilidade.

2- No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o formador pode aplicar as
medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula, repreenséo e
repreensdo registada, dando conhecimento ao Orientador Educativo, excepto no caso
de adverténcia.

Artigo 165.°
Competéncia do Orientador Educativo

1 -Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de
aula, o comportamento do formando que possa vir a constituir-se em infraccéo
disciplinar, deve ser participado ao Orientador Educativo.

2- Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Orientador Educativo,
pode este aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, repreensdo e repreensdo
registada, mediante, se necessario, prévia averiguagdo sumaria, a realizar pelos
mesmos, no prazo de dois dias Uteis, na qual sdo ouvidos o formando, o participante e
eventuais testemunhas.

Artigo 166.°
Competéncias da Direcg¢éo

1- A Direccdo é competente, sem prejuizo da sua intervencdo, para advertir e
repreender, para a aplicagdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até
cinco dias, aplicando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.
2- O Director Pedagogico € competente para advertir e repreender o formando de
acordo com o disposto na alinea a) do ponto 2. do artigo 61.°

Artigo 167.°
Conselho de Curso Disciplinar

1- O Conselho de Curso Disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencéo para
advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execucdo de actividades
de integracéo na escola, de repreenséo registada, de suspenséo e de expulséo.
21 O Conselho de Curso Disciplinar é constituido por:

a) Director Pedagogico, que convoca e preside;

b) Orientador Educativo;

¢) Formadores da turma,;

d) Delegado ou subdelegado da turma;
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e) Um representante dos pais e Encarregados de Educacédo dos formandos da
turma, nomeado pela Direc¢ao.

31 O Director Pedagogico pode solicitar a presenca no Conselho de Curso Disciplinar
de um técnico dos servicos especializados de apoio educativo, designadamente do
nucleo de apoio educativo, ou dos servigos de psicologia e orientacao.

4 7 Os elementos que detenham a posicdo de interessados no procedimento ndo
podem participar no Conselho de Curso Disciplinar, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o que se dispde no Codigo de Procedimento Administrativo sobre garantias
de imparcialidade.

57 As reunides de Conselhos de Turma Disciplinar devem ter lugar, preferencialmente,
em hordrio posterior ao final do turno da tarde do respectivo estabelecimento de ensino.
6- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo ou
dos formandos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Curso
Disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 168.°
Competéncias do Director Regional

1- Ao Director Regional competente na matéria de educacdo cabem os procedimentos a
serem concluidos no prazo maximo de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia
pelo formando de outro estabelecimento de ensino, nos casos de aplicacdo das
medidas disciplinares de transferéncia de escola, considerando o disposto no n.° 2 do
Artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2005/A de 5 de Agosto.

Artigo 169.°
Dependéncia de procedimento disciplinar

17 A aplicacdo das medidas disciplinares de execucao de actividades de integracdo na
escola, de suspenséo da escola de 6 a 10 dias Uteis e de expulsdo da escola depende
de procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do
formando.

2 7 O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacgao, de
registo e de procedimentos de averiguacdo inerentes as medidas disciplinares de
adverténcia, ordem de saida da sala de aula, de repreensao registada ou de suspenséao
da escola até 5 dias Uteis, de acordo com o previsto no presente regulamento.

Artigo 170.°
Participacéao

1- O formador ou funcionario da escola que, na situacdo referida no n.° 1 do Artigo
67.°, entenda que o comportamento presenciado € passivel de ser qualificado como
grave ou de muito grave, participa-o ao Orientador Educativo, para efeitos de
procedimento disciplinar.

2- O Orientador Educativo que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o a
Direccéo para efeitos de procedimento disciplinar.
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Artigo 171.°
Instauracéao do Procedimento disciplinar

1- Presenciados gque sejam ou participados os factos passiveis de constituirem
infraccdo disciplinar, o Presidente da Escola, o Director Executivo ou o Director
Pedagogico tém competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo
no prazo de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve ser um formador da
escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 172.°
Tramitagdo do Procedimento disciplinar

17 A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
méaximo de 5 dias Uuteis, contados da data de nomeacgdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do formando e, sendo menor, do
respectivo encarregado de educacgdo, podendo, excepcionalmente, o instrutor pedir a
prorrogacao do prazo em fungdo do niumero de testemunhas a ouvir.

2 7 Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois
dias uteis.

3 1 Finda a instrucdo, o instrutor elabora o relatorio fundamentado, de que conste a
qualificacdo do comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

41 O relatério do instrutor € remetido ao presidente da escola, ou ao Director Executivo,
que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce
por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o0 Conselho de Curso disciplinar,
que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

51 O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 173.°
Suspensao preventiva do formando

1 7 Durante a instrucdo do procedimento disciplinar o formando arguido pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo Presidente ou pelo Director
Executivo, se a presenca dele na escola perturbar gravemente a instrucdo do processo
ou o funcionamento normal das actividades da escola.

21 A suspensao tem a duracdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal se
revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias uteis.
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31 As faltas do formando resultantes da suspenséao preventiva devem ser consideradas
no respectivo processo de avaliacdo ou de registo de faltas, sendo justificadas caso nédo
seja aplicada a medida disciplinar de suspenséo.

Artigo 174.°

Deciséo final do procedimento disciplinar

17 A deciséo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo de
dois dias Uteis, sendo tomada pelo presidente da Escola ou pelo Director, ou no prazo
de cinco dias Uteis, sendo tomada pelo Conselho de Curso disciplinar.

217 A execucdo da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de
trés meses a contar da decisdo final do procedimento disciplinar, se se constatar,
perante a ponderagdo das circunstancias da infracgdo e da personalidade do formando,
que a simples reprovacdo da conduta e a previsdo da aplicagdo da medida disciplinar
séo suficientes para alcangar os objectivos de refor¢co da formacao civica do formando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3- A suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier a ser instaurado novo
procedimento disciplinar ao formando.

47 A decisao final é notificada por contacto pessoal com o formando ou, sendo menor,
ao respectivo encarregado de educacao.

5- N&o sendo a notificagéo por contacto pessoal possivel, € ela feita por carta registada
com aviso de recepgao.

6 7 A notificacé@o referida no numero anterior deve mencionar o momento da execucao
da medida disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano lectivo subsequente,
excepto se, por razbes de calendéario escolar, for essa a Unica possibilidade de
assegurar a referida execucgao.

7- Nos casos em que, nos termos do Artigo 91.°, o Director Regional competente em
matéria de educacédo tenha de desenvolver os procedimentos destinados a assegurar a
frequéncia pelo formando de outro estabelecimento de ensino, por efeito de aplicacédo
das medidas disciplinares de transferéncia de escola, decisdo deve prever as medidas
cautelares destinadas a assegurar o funcionamento normal das actividades da escola
até a efectiva execucao da deciséo.

Artigo 175.°

Execucéo da Medida Disciplinar

17 Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do formando na execucéo da
medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagdo com o0s
pais e encarregados de educacdo e com os formadores da turma, em funcédo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacédo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

21 A competéncia referida no niamero anterior € especialmente relevante aquando da
execucdo da medida de actividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do
formando a quem foi aplicada a medida de suspenséo da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se aguando da integracao do formando na nova
escola para que foi transferido por efeito de medida disciplinar.
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4- Na execucdo do disposto no presente artigo, o Orientador Educativo conta com o
apoio das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos especializados de apoio
educativo da respectiva unidade orgénica nomeadamente do servico de psicologia e
orientacao.

Artigo 176.°
Recurso da decisé&o disciplinar

1 7 Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o
Director Regional da Educacgéo, a ser interposto pelo encarregado de educacdo ou,
gquando maior de idade, pelo formando, no prazo de 10 dias Uteis.

2 17 O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de
expulsdo da escola.

31 O recurso hierarquico constitui o tnico meio admissivel de impugnagéo graciosa.

4 1 O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido, no prazo de dez dias
Uteis, a escola, cumprindo ao respectivo Presidente, Director Executivo ou Director
Pedagogico a adequada notificacao.

Artigo 177.°
Intervencao dos pais e Encarregados de Educacéo

1 - Os pais e Encarregados de Educagédo devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos
de refor¢o da formacéo civica do educando, com vista ao_desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 178.°
Responsabilidade civil e criminal

1- A aplicagdo de medida disciplinar prevista no presente Regulamento néo isenta o
formando e o respectivo encarregado de educacgdo da responsabilidade civil a que,
nos termos gerias de direito, haja lugar.

2- A responsabilidade disciplinar resultante da conduta prevista no presente R.I: ndo
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da
mesma conduta, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Quando um formando menor de 16 anos tiver um comportamento susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar, e este se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificado de crime, a Direc¢gdo comunica este facto a
comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou ao representante do ministério
Pdblico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o formando
tenha. A data da préatica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo
do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.
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CAPITULO VI

AVALIACAO

Artigo 180.°

Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a todos os cursos nivel Il e Ill da EPISJ de
acordo com a legislagdo em geral em vigor.

Os Ciclos de estudo do ensino Profissional estruturam-se em unidades
modulares.

Os critérios de avaliacdo para cada disciplina serdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Grupos/Departamentos.

Depois de aprovados pelo Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo serdo
anexos ao presente Regulamento.

A avaliacdo em cada unidade modular € da responsabilidade do respectivo
formador, nos termos do servico docente aprovado/distribuido pela direccao da
escola.

A avaliagdo de cada unidade modular é finalizada pelo cumprimento curricular de
cada modulo.

Cada unidade modular, nos cursos nivel Ill, deve envolver uma componente de
horas de contacto e horas de trabalho autbnomo.

As horas de contacto, referidas no n° acima, podem ser organizadas em
Tedricas (T); Tedrico-Préaticas (TP); Praticas - Laboratoriais (PL); Trabalho de
Campo (TC); Outros (O) a propor pelo formador e aprovados pela direc¢do da
escola.

Artigo 181.°

Regimes de Avaliagao

Podem ser adoptados os seguintes regimes de avaliagao:

a) Avaliagdo Formativa;
b) Avaliacdo Sumativa;
c) Avaliagédo Extraordinaria;
d) Avaliagédo Continua;

e) Avaliagéo Final.

Sao ainda aplicaveis os regimes especiais de avaliagdo previstos na lei ou em

regulamento, designadamente o0s alunos em regime militar ou integrados em

programas de mobilidade.
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Artigo 182.°

Avaliac&do Formativa

17 A avaliacao formativa é continua e sisteméatica e tem funcao diagnostica, permitindo
ao professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicAo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

Artigo 183.°
Avaliagdo Sumativa

17 A avaliacdo sumativa tem como principais func¢des a classificacdo e a certificacéo,
traduzindo-se na formulac@o de um juizo globalizante, exprimindo a conjungéo da auto e
heteroavaliacdo dos alunos e da avaliacdo realizada pelo professor, sobre as
aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos alunos.

21 A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, entre o professor e os alunos,
e posteriormente em reunido do Conselho de Curso.

Incide ainda sobre a Formag&do em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3.°ano do
ciclo de formacao, uma Prova de Aptidao Profissional.

31 Os momentos de realizagéo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

41 Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a notagao
formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores, isto €, a classificacao negativa néo € publicitada.

5 1 Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o
nome de todos os alunos inscritos, nesse momento, na turma.

61 A pauta é entregue ao Director de Turma que, por sua vez, a entregara no Conselho
Executivo onde fica arquivada.

7 1 Na reunido de avaliagdo do 3.° Periodo, as classificagbes dos modulos realizados
com aproveitamento, terdo de todas ficar registadas nos respectivos livros de termos, os
guais se encontram organizados por cursos.

Artigo 184.°
Avaliagdo Extraordinéria

1 7 Os alunos que ndo obtiverem aprovacdo em determinados moédulos, tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliagdo
extraordinaria a realizar:

a) No final do ano lectivo (Julho) para os alunos do 3° ano que estejam em

condicdes de apresentar o relatério da PAP em Julho.

b) No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro) para todos os alunos.
2 i Na situacdo indicada na alinea a) do ponto anterior, a inscricdo para a prova
extraordinaria € condicionada ao pagamento de um montante fixado pelo Conselho
Administrativo, e num prazo até ao final da segunda semana, apoés o fim das aulas.

Na situacdo indicada na alinea b) do ponto anterior, 0 montante a pagar sera o
mesmo atras referido e a inscricdo feita no acto da matricula para o ano seguinte.
31 N&o estdo abrangidos pela avaliacao extraordinéria os alunos excluidos por faltas.

* X &

* *
* *

B
* 5k

PROEMPREGO

Uniao Europeia Governo dos Agores
Fundo Social Europeu

Rua Dr. Leonel Nazario Nunes 9800-566 Velas i tel. 295 432 341/2 i Fax: 295 432 343
Email: escolasaojorge@gmail.com



ESCOLA
PROFISSIONAL

DA ILHA DE SAO JORGE

DE S.JORGE
SAD
-
ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

Artigo 185.°
Avaliacdo Continua

1- Entende-se por avaliacdo continua a avaliacdo cumulativa que reflecte a
interseccdo pedagdgica continuada entre formadores e formandos. Decorre
durante o periodo de aulas e incide sobre os tipos de trabalhos, escritos e orais,
bem como sem a participagdo dos formandos nas actividades lectivas.

2- Todos os alunos estéo obrigatoriamente abrangidos para este tipo de avaliacao.

3- Consideram-se fiexclu2doso do regime de avalia-«o
a) Que ultrapassem o limite de faltas estabelecidos, pelo que cabe a escola

arranjar mecanismos de compensagao para os mesmos de modo a colmatar
as suas dificuldades.

4- Aos alunos que ndo apresentem, nos prazos estabelecidos/fixados, o0s
elementos de avaliagdo requeridos, sera atribuido-lhes nota nula.

5- A classificagdo final de avaliagdo continua é langada em pauta e entregue aos
servicos administrativos pela validacao por parte da Direccao Pedagogica e sua
afixagao.

6- Considera-se aprovado, através de avaliacdo continua, o aluno que obtenha
média final (resultante do calculo ponderado de todas as avaliagfes realizadas
no ambito da unidade Modular) igual ou superior a 10 valores.

7- Caso o aluno ndo obtenha aprovagdo, podera propor-se a sua recuperagao,
caso tenha obtido média maior ou igual a 5 valores, caso essa média tenha sido
inferior a 5 valores podera propor-se a avaliagao final.

Artigo 186.°
Avaliacdo Final

1 - Podem propor-se ao Regime de avaliacdo final os formandos que tenham do regime
de avalia¢do continua, bem como os que dele tenham sido excluidos.

2-A avaliacdo final constara de um exame cuja modalidade e duragéo € decidida pelo
formador, ndo podendo aquele ultrapassar as 2h e 30 minutos.

Artigo 187.°
Elementos de avaliacéo

1-Entende-se para elementos de avaliacédo
a) Prova individual, escrita ou oral sem questdes do programa leccionado.
b) Trabalhos Tedricos ou Praticos, escritos ou orais, individuais ou em grupo.
¢) Intervengdes criticas fundamentais no decurso das aulas.
d) Comportamentos com atitudes reveladoras das competéncias transversais.

2-Dos elementos de avaliacéo referidos, quer num regime quer noutro, devera resultar,
obrigatoriamente, uma evidéncia de aprendizagem registada em suporte adequado.
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3-Um dos elementos de avaliagdo, quer num regime quer noutro, tera de realizar-se
presencialmente.

Artigo 188.°
Fraudes

1-Qualquer fraude ou tentativa de fraude detectada € punida com a anulagdo do
elemento de avaliacdo em causa, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar.

Artigo 189.°
Condi¢des de Progresséo

17 A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respectivos

moédulos de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

217 Um formando s6 podera realizar a sua formagédo em contexto de trabalho se concluir

75% dos modulos realizados até a data do inicio do periodo de estagio.

3- A averiguagdo das condicbes de realizacdo de estadgio € determinada pelo
responsavel de Curso em articulagdo com o Orientador educativo.

4- Caso o formando ndo tenha cumprido o estipulado no nimero 2, devera permanecer
na escola durante o periodo de estagio e realizar exames dos médulos em atraso.

5- Assim que concluir o estipulado no namero 2, o responsavel de Curso devera
proceder aos devidos tramites para que o mesmo possa realizar a sua Formacao
em Contexto de Trabalho.

6- No caso de se tratar de um formando do PROFIJ Il ou lll, devera agir-se de acordo
com o estipulado na legislagdo em vigor para o programa em questao.

7- Caso a Formacao em Contexto de Trabalho seja realizada apés o ano de conclusao
do curso em que o formando esteja matriculado, este perdera o direito a receber o
equivalente ao salario minimo nacional.

Artigo 190.°
Exames

1-Os exames podem constar de provas escritas ou escritas e orais.

2-As provas orais devem realizar-se perante um jari, sendo um dos elementos o que
leccionou 0 modulo.

3-0Os formandos que obtiverem entre 8 a 9,49 valores em exame poderdo realizar uma
prova oral com vista a melhorar a sua nota.

4-A prova oral deve ser realizada nas 24 horas seguintes a publicacdo da nota do
exame.

5-Os formandos que obtiverem entre 15 a 20 valores em exame, deverdo realizar uma
prova oral com o objectivo de defender a sua nota.
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Artigo 191.°

Epocas de Exame

1-O regime de avaliacao final € constituido para 3 épocas de avaliagao:
a) Férias da Pascoa,;
b) 22 e 32 Semana de Julho;
c)1% e 2% Semana de Setembro.
2-Os alunos que ndo obtenham nota minima na avaliacdo continua, podem ter sua 12
oportunidade juntamente com os alunos que tém acesso a recuperacdo, mediante
inscri¢do nos servicos administrativos.
3-Tém acesso a avaliacao final:
a) Os alunos que ndo tenham obtido a classificagdo minima através de avaliagéo
continua e recuperacao;
b) Os que pretendam melhorar a classificagéo obtida na avaliagéo continua.
4-A realizacdo de exames estd sujeita ao pagamento de uma propina, a definir pela
direccdo da EPISJ no inicio de cada ano lectivo.
5-Para os formandos que frequentaram os 3 anos lectivos do curso a época para
inscricdo dos exames a realizar mantém-se, podendo haver prolongamento para a sua
realizacao, tal deciséo fica a cargo da direc¢ao da escola depois de ouvir a comisséo de
exames.
6-A inscricdo nos exames deve ser realizada até 3 dias Uteis da época de exames,

devendo a mesma ser realizada junto dos servigos administrativos.

Artigo 192.°

Regime de Faltas

1- Os critérios relativos ao regime de faltas serdo publicitados junto da Associagédo de
Estudantes, assim como no Guia do Estudante e relembrados pelos orientadores
educativos de cada curso no inicio de cada ano lectivo.

2-A participagdo nas horas de contacto é obrigatéria assim como no estagio.
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Artigo 193.°

Faltas a Provas de Avaliacéo

1- Considera-se que o aluno falta a uma prova de avaliagdo quando néo
comparece no local onde a mesma se realiza, no dia e hora marcados.

2- As faltas podem ser consideradas justificadas em virtude de algum dos seguintes
fundamentos, devidamente comprovados, nos termos legais:

a) Falecimento do cbnjuge, parente ou afim em qualquer grau de linha recta até
ao 2.° grau de linha colateral;

b) Parto que ocorra ou se preveja que venha a ocorrer durante a época de
exames;

¢) Internamento hospitalar;

d) Doencas infecto-contagiosas;

e) Servico Militar;

f) Outros devidamente justificados.

3- O aluno que falte nas condi¢des definidas no n.° anterior pode, no prazo de 5
dias uteis, através de requerimento dirigido a Direccdo da Escola, solicitar a
marcacao de nova prova, sem acréscimo de qualquer custo.

4- No acto da realizagdo dos exames, os alunos devem fazer prova da sua
identidade e assinar uma folha de presenca.

5- Os alunos que pretendam desistir do exame devem declara-lo, explicitando e por
escrito, depois de feita a identificacdo, mas s6 podem abandonar a sala

decorridos 15 minutos ap6s a hora de inicio de exame.

Artigo 194.°
Regime de Classificacfes

1- Em qualquer dos regimes de avaliacdo a classificacao final é expressa numa
escala numérica de zero a vinte valores.

2- A obtencdo de classificacdo igual ou superior a 10 valores no regime de
avaliacao continua corresponde a aprovacédo do médulo.

3- A obtencéo de classificacéo inferior a 5 valores na avaliagdo continua implica a
reprovacdo sem direito a recuperacdo, a classificacdo entre 5 e 10 valores na

avaliacdo continua implica a reprovacdo mas com direito a recuperacao.
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4- Os alunos que obtiverem classificacdo superior a 14 valores, em qualquer uma
das trés épocas citadas no ponto 1 do artigo 8.° implica uma prova oral, a realizar-
se com a presenca do professor da disciplina, sempre que possivel e de pelo
menos mais um professor.

5- A classificagdo final no modulo resultard da média aritmética simples das

classificagbes obtidas no exame escrito e na prova oral.

Artigo 195.°

Afixacao das classificagdes de Provas Escritas

1

A afixacdo da classificacao final devera respeitar a antecedéncia minima de 3
dias Uteis, relativamente & data da realizacdo do exame.
2- Entre a marcacdo da prova oral e a realizagdo da mesma deve decorrer o prazo
minimo de 48 horas.

Artigo 196.°

Melhoria de Nota

1- Os alunos que pretendam melhorar a classificacdo da época normal poderdo
fazer melhoria de nota na época de recurso subsequente.

2- Nao é possivel fazer mais do que em exame para melhoria de nota a mesma
unidade modular (a0 mesmo modulo).

3- A classificagdo obtida na melhoria de nota sé prevalece se o resultado for

superior aquele com que o aluno se apresentou a esta prova.

Artigo 197.°
Média e classificagao final do ciclo de estudos

1- O célculo da classificacdo final do ciclo de estudos é feito nos termos das
disposicOes legais apliciveis e resulta da média aritmética ponderada de todas
as disciplinas.

2- A classificagéo final é expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de
0 a 20.
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Artigo 198.°

Equivaléncias entre Disciplinas e entre Cursos

17 Nos termos do Despacho Normativo n° 36/2007, os alunos Tém a possibilidade de
requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncias entre disciplinas.

21 Entre cursos profissionais com moédulos da estrutura curricular com o mesmo nome,
a mesma carga horaria e os mesmos conteudos € atribuida equivaléncia. Para tal, o
aluno tera de entregar no acto de matricula requerimento com essa pretensao, dirigido
ao Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 199.°

Concluséo e Certificacéo do Curso
171 A obtencédo do diploma de qualificacédo profissional e académica concretiza-se apés
aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2 1 A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.
31 A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte formula:
CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

Sendo:
CF = Classificacao final do curso, arredondado as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classifica¢cfes finais de todas as disciplinas

que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondado as
décimas;

PAP = Classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.

Artigo 200.°
Duvidas

1-As duvidas suscitadas na aplicacdo das presentes normas de avaliacdo serdo

resolvidas pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 201.°
Entrada em vigor

1-O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo 2008/2009 aprovado em

reunido do Conselho Cientifico.

CAPITULO VII

ACTIVIDADES CURRICULARES E EXTRACURRICULARES

Artigo 202.°
Plano Anual de Actividades

1 Anualmente, os formadores que desejem efectuar actividades fora da sala de aula
ou que envolvam a restante comunidade escolar devem preencher o documento
referente a AProposta de Actividadeo.

2 As actividades referidas no n.° 1 do presente artigo constardo do Plano Anual de
Actividades.

3 As actividades ficam sujeitas ao parecer da Direc¢do em relacdo & sua componente
Pedagobgica e financeira;

4 As actividades podem ser realizadas por varios formadores, como actividade
interdisciplinar.

5 No final da actividade o ou os formadores responsaveis devem realizar um relatorio

da mesma.
Artigo 203.°
Visitas de estudo
1- As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégicas/didacticas que, dado o

seu caracter mais pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos
conteudos a leccionar, ou para o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares ja
leccionadas. Os seus objectivos devem ser aprovados pelo Conselho de Curso e
fazerem parte integrante do Plano de Actividades e do Plano Curricular da Escola.

2- As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos no
méximo de 8 horas por dia.
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3- Os tempos lectivos devem ser divididos, em cada curso participante na visita de
estudo, pelos professores organizadores e acompanhantes, de acordo com o
previamente estabelecido pelo Conselho de Curso.

4- Aos docentes das turmas, envolvidas em visitas de estudo, serdo consideradas
aulas dadas as que constarem no horério da turma referente a sua disciplina. Estes

tempos ser«o sumariados no |ivro de pont o,

5- No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais néo
envolvidas nha visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensacao, nos
termos previstos no artigo 26° deste Regulamento.

Artigo 204.°
Clubes

1- Anualmente, a EPISJ, inclui na sua oferta a organizacdo de clubes como
actividade extracurricular;

2- Estas actividades sdo da responsabilidade dos formadores internos que as
devem organizar de acordo com as sugestdes dos formandos;

3- Os formadores devem apresentar no inicio do ano lectivo uma planificagéo das
actividades que deverédo constar do Plano Anual de Actividades.

4- Os clubes possuem livro de registo de faltas no qual se devem registar as
presencas dos formandos e dos formadores responsaveis;

5- Os Orientadores Educativos devem registar semanalmente as faltas referidas no
ponto 4.

6- Os alunos devem comparecer a 90% do total de horas anuais dos clubes, sob
pena de serem excluidos por faltas.

CAPITULO VI

PARCERIAS E PROTOCOLOS DE COOPERACAO

Artigo 205.°
Ambito e Objectivos

1 i Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboracdo com entidades dos
sectores empresarial e laboral, econdmico, cultural e artistico.

2 1 Constituem parceiros privilegiados as empresas e instituicbes dos sectores agro-
alimentar e do ambiente, patrimonio e artes e oficios tradicionais, Camaras Municipais,
Juntas de Freguesia e outros estabelecimentos de ensino.

31 O ambito e duragédo das parcerias / protocolos é definido caso a caso e tem em
conta as areas de actividade e objectivos a atingir.

Artigo 206.°
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Intervencédo de outras entidades

1- Perante situacdes de perigo para a salde, seguranca ou educacdo do formando
menor, cabe a Direc¢do da escola diligenciar no sentido de pér termo a situacao, pelos
meios estritamente adequados e com preservagdo da intimidade da vida privada do
formando e da sua familia, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades publicas,
privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da comissdo de proteccdo de
criancas e jovens ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

CAPITULO IX

REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA

Artigo 207.°

Elaboracdo do Regulamento Interno da escola

1- O R.I. é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo da
EPISJ, devendo nessa elaboracgéo participar a comunidade escolar, em especial através
do Conselho Pedagdgico

Artigo 208.°

Divulgacédo do Regulamento Interno da Escola Profissional da Ilha de Sdo Jorge

1-O R.l. da escola € publicitado na escola, em local visivel e adequado, e fornecido
gratuitamente ao formando ou formador que o solicite, quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objecto de actualizagéo.

21 Os pais e Encarregados de Educacdo devem, no acto da matricula, nos termos da
alinea k) do n.° 2 do artigo 47.°, conhecer o RI da escola, pelo que deverdo consultar a
cOpia que se encontra nos Servigcos Administrativos.
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CAPITULO X

PROJECTO EDUCATIVO DA ESCOLA

Artigo 209.°
Elaboracé&o do Projecto Educativo

1- O Projecto Educativo sera elaborado para cada triénio por uma comissdo nomeada
pela Direcc¢ao;

2- Dentro dessa comisséo devera haver um responsavel por cada area de intervencao
do Projecto Educativo;

3- Uma vez concluido, o Projecto educativo devera ser aprovado em reunido do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 210.°
Avaliacéo do Projecto Educativo

17 Anualmente, devera ser formada uma Comissao de Avaliacédo Interna responsavel
pela avaliacdo pormenorizada de cada Area de intervencdo do Projecto Educativo da
Escola;

2 - Esta Comisséo Interna de Avaliagdo, nhomeada logo que fique aprovado o Projecto
Educativo, criard um ou mais instrumentos comuns de avaliacdo, cujos critérios serdo
analisados e aprovados em Conselho Pedagdgico;

3 - A Comissao Interna de Avaliacao devera recolher elementos de avaliagdo do
Projecto Educativo no final de cada ano lectivo, devendo apresentar uma sintese dessa
mesma avaliagdo parcial no ultimo Conselho Pedagdgico de cada ano lectivo, para que
a organizagao do ano lectivo seguinte tenha esses dados em conta;

4- A avaliagdo global do Projecto Educativo de escola sera feita no final dos trés anos e
sera tanto de natureza qualitativa como quantitativa.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Artigo 211.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1- A aplicagcdo de medida disciplinar prevista no presente regulamento interno néo
isenta o formando e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 7 A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma
ndo prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da
mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;

31 Quando o comportamento do formando menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente,
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como facto qualificado de crime, deve a direccdo da escola comunicar tal facto a
comissao de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o formando tenha, a
data da pratica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do
recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais.

4 7 Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior
depender de queixa ou de acusacao particular, competindo este direito a propria
direccao da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento

criminal perante os interesses relativos a formacéo do formando em questéo.

Artigo 212.°
Legislagado subsidiaria

1 -Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente diploma, aplica-
se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 213.°
Disposi¢cdes Gerais

171 Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de Maio, as disposi¢des
referentes aos processos eleitorais para os 6rgaos de administracdo e gestéo e, quando
for caso disso, para as estruturas de Orientacdo Educativa constam do regulamento
interno.

21 As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente, em exercicio de fungdes,
do 6rgao a que respeitam ou por quem legalmente o substitua.

31 Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

4 7 Os resultados dos processos eleitorais para a assembleia e para o director
produzem efeitos apdés comunicacdo ao Director Regional de Educacéo.

Artigo 214.°
Disposicdes Finais

17 A aplicacdo do R.l. é garantida pelo Director Executivo, Director Pedagdgico e pelo
Conselho Pedagdgico.
21 As situacdes nao previstas no R.I. é aplicavel a lei geral.
31 Aresolucdo de quaisquer duvidas de interpretacdo das normas do R.l. compete ao
Director Executivo que, para o efeito, podera consultar os 6érgdos competentes.
471 O R.l. entra em vigor 5 dias ap6s a sua homologacéao
57 O presente R.l. deve ser divulgado pelo Director Executivo, ou pelo Director
Pedagégico, no inicio de cada ano lectivo, a todos os membros da comunidade
educativa e estar disponivel para consulta permanente na Biblioteca, na secretaria e na
Direccéo Executiva.
617 O R.l. deve ser revisto no final de cada ano lectivo pela Direc¢do, uma vez ouvido o
Conselho Pedagogico, e a respectiva proposta de alteracdo deve ser submetida a
aprovacédo da Associacao para o Desenvolvimento da Ilha de S&o Jorge.
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7 7 Qualquer 6rgdo ou membro da escola pode, através dos seus legitimos
representantes, apresentar propostas de alteragdo ao R.I.
CAPITULO XII

REVISAO DO REGULAMENTO

Artigo 215.°
Periodo de revisao

1 i Este Regulamento sera revisto ordinariamente no final de trés anos e
extraordinariamente por proposta dos Responsaveis de Curso ou de mais de metade

dos professores de um dos cursos.
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CAPITULO Xl

Regulamentos complementares

Artigo 216.°
Anexos
ANEXO A'i Regulamento de Utilizag&o dos laboratoérios de Informatica
ANEXO B i Regulamento Interno de utilizagéo das oficinas
ANEXO Ci Regulamento Interno de utilizagdo da Mediateca
ANEXO D i Regulamento Interno de utilizagdo do Laboratorio de Quimica

ANEXO E 7 Regulamento do Alojamento
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ANEXO A

Regulamento de Utilizacdo dos Laboratorios de Informatica

CAPITULO |

UTILIZACAO

Artigo 1.°

Regras gerais

1. Os laboratérios de informatica da Escola Profissional da llha de S. Jorge
destinam-se exclusivamente a realizagdo das actividades lectivas previstas no
plano curricular dos cursos ou em sessdes de formag&o previstas no projecto
educativo da escola.

2. Os laboratérios de informatica poderdo ainda ser utilizados por formadores que
pretendam usufruir dos recursos matérias neles existentes para actividade
lectivas previstas nos seus horarios, desde que autorizado pela Direc¢do da
escola.

3. SO é permitida a utilizacao dos laboratérios de informatica pelos formandos fora
dos periodos lectivos para a realizagdo de trabalhos, com a devida autorizagéo
da Direccdo da escola e desde que acompanhados por um formador ou
funcionario;

Artigo 2.°

Acesso

1. Sé tem acesso aos laboratdrios de informética formadores e formandos, desde
gue se encontrem em actividades lectivas previstas nos respectivos planos de
formagé&o ou que tenham obtido autorizagc&o da Direccéo da escola para a sua
utilizacao.

2. Na&o é permitido o acesso dos formandos aos laboratoérios durante os intervalos.
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Artigo 3.°
Normas de funcionamento

Enquanto permanecer em qualquer um dos laboratérios de informatica, o
formador é o responsavel pelo cumprimento de todas as regras e normas de
funcionamento existentes e respondera perante a Direccdo da escola em caso
de violagdo das mesmas.

A entrada nos laboratérios de informatica far-se-4 nos horéarios estipulados no
inicio do ano lectivo, sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na
sala e sé depois os formandos.

O formador deve ser o Ultimo elemento da sair dos laboratérios, apés a
confirmacao de que todo o hardware se encontra na sala.

O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano lectivo.

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro de qualquer
laboratorio de informética.

E expressamente proibido o uso de telemoveis, por parte de formandos ou
formadores, dentro dos laboratdrios.

E expressamente proibida a transferéncia ou download de ficheiros sem a
autorizacdo do formador.

E expressamente proibida a instalagéo de software sem a devida autorizaco do
formador.

A utilizagdo de pens, cds ou outros dispositivos de armazenamento s6 podera
ser efectuada com autorizacao prévia do formador.

A escola ndo se responsabiliza pela perda ou alteracdo de dados que néo
tenham a ver com o programa escolar, nas respectivas areas dos formandos.

Os laboratérios de informética devem ser mantidos limpos e organizados pelos
formandos.

Os formandos devem encerrar a sua sessdo antes de abandonarem a sala de
aula.

Os computadores deverdo ser encerrados no final do dia ou caso ndo exista
outra aula de seguida.

Os formandos sao responsaveis por guardar todos os trabalhos efectuados
durante as sessdes de formacdo em dispositivos de armazenamento indicados
pelo formador.

Um computador é atribuido a cada formando no inicio do ano lectivo, ficando
este responsavel pela sua utilizagdo até ao final do ano.

A responsabilidade pelo bom funcionamento dos computadores fica ao cargo
dos formandos.

O formando n&o deve apagar nem mexer em nenhum ficheiro, que néo seja seu,
nem deve gravar nada que nao seja elemento de trabalho.

Sendo o formando responsavel pelo computador, este deve avisar o formador
sempre que detectar alguma anomalia em algum dos computadores.

Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento que ndo esteja
nos laboratorios, é necessaria a sua requisicao com dois dias de antecedéncia.
Caso o material requisitado, junto da reprografia, ndo faca parte do inventario da
escola, o formador deve requisitd-lo com a maior antecedéncia possivel.
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ANEXO B

Requlamento de Utilizacdo das Oficinas Técnicas

CAPITULO |

UTILIZACAO

Artigo 1.°
Regras gerais

1-As oficinas da Escola Profissional da llha de S. Jorge destinam-se exclusivamente a
realizacdo das actividades lectivas previstas no plano curricular dos cursos ou em
sessoes de formacao previstas no projecto educativo da escola.

2-As oficinas poderdo ainda ser utilizadas por formadores que pretendam usufruir dos
recursos matérias nelas existentes para actividade lectivas previstas nos seus horarios,
desde que autorizado pela Direc¢éo da escola.

3- SO é permitida a utilizacdo das oficinas pelos formandos fora dos periodos lectivos
para a realizagdo de trabalhos, com a devida autorizagdo da Direcgdo da escola e
desde que acompanhados por um formador ou funcionario;

Artigo 2.°
Acesso

1-S6 tém acesso as oficinas formadores e formandos, desde que se encontrem em
actividades lectivas previstas nos respectivos planos de formacéo ou que tenham obtido
autorizacdo da Direcgéo da escola para a sua utilizagéo.

2-N&o é permitido o acesso dos formandos as oficinas durante os intervalos.

Artigo 3.°
Normas de funcionamento

1-Enquanto permanecer em qualquer uma das oficinas, o formador é o responséavel pelo
cumprimento de todas as regras e normas de funcionamento existentes e respondera
perante a Direccdo da escola em caso de violagdo das mesmas.

2-A entrada nas oficinas far-se-a nos horarios estipulados no inicio do ano lectivo,
sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na oficina e s6 depois 0s
formandos.

3-Todo o material das oficinas deve ser exposto em quadros com espacos reservados
para cada ferramenta, devendo o restante material, que n&o pode ser afixado,
permanecer em locais fixos durante todo o ano lectivo.
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O formador deve ser o Ultimo elemento a sair da oficina, apds a confirmacéo de
gue todo o material se encontra na mesma.

O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano lectivo.

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro de qualquer
oficina.

E expressamente proibido o uso de telemoveis, por parte de formandos ou
formadores, dentro das oficinas.

E expressamente proibida a utilizacdo de isqueiros ou materiais que originem
fogo ou faiscas dentro das oficinas.

Os formandos e formadores devem zelar pela limpeza e arrumacao das oficinas,
no final de cada sessado, dando especial atencdo a materiais inflamaveis.

10- Os formandos e formadores devem respeitar as regras de seguranca e higiene

em vigor na legislacéo.

11- Os formandos devem utilizar a indumentaria e acessorios indispensaveis ao

cumprimento de boas praticas de seguranca e higiene no trabalho.

12- Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento que ndo esteja nas

oficinas, € necessaria a sua requisicdo com dois dias de antecedéncia.

13- Caso o material requisitado, no economato, ndo faca parte do inventario da

escola, o formador deve requisitd-lo com a maior antecedéncia possivel.

14- A responsabilidade do bom estado de todo o equipamento fica ao cargo do

formando.
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ANEXO C

Requlamento de Utilizacdo da Mediateca

CAPITULO |

UTILIZACAO

Artigo 1.°

Regras gerais

1-A Mediateca da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge destina-se exclusivamente a
realizacdo de trabalhos, tarefas escolares, consulta de enciclopédias, dicionarios e
manuais ou pesquisa na internet.

2-A Mediateca sO podera ser utilizada pelos formadores que pretendam usufruir dos
recursos matérias nela existentes para actividade lectivas previstas nos seus horarios,
desde que autorizado pela Direccao da escola.

Artigo 2.°

Acesso

1-S6 tem acesso a Mediateca formadores e formandos, desde que respeitam as suas
regras de utilizag&o.

2-N&o é permitido o acesso dos formandos que apresentem desrespeito para com as

normas de utilizagdo ou que ndo acarretem as ordens emanadas pela Direccao e pelo
funcionario responsavel

Artigo 3.°

Normas de funcionamento

1-Enquanto permanecer na Mediateca, o formador € o responsavel pelo cumprimento
de todas as regras e normas de funcionamento existentes e respondera perante a
Direcgéo da escola em caso de violagdo das mesmas.
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3- A entrada na Mediateca far-se-a no seu horario de funcionamento, o qual deve
ser afixado na entrada no inicio do ano lectivo.

4- O funcionario responsavel pela Mediateca deve zelar pelas boas condi¢bes do
material existente no espaco, devendo este comunicar qualquer excepcdo a
Direccéo

5- O funcionario responsavel pela Mediateca deve registar qualquer ocorréncia com
o material da Mediateca e identificar os seus responsaveis perante a Direcgéo.

6- E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro da
Mediateca.

7- E expressamente proibido o uso de teleméveis, por parte do funcionario, dos
formandos ou formadores, dentro da Mediateca.

Artigo 4.°

Acervo

1. Deve ser elaborado um inventario anual de todo o acervo existente na
Mediateca, o qual devera ser devidamente catalogado.

2. Os formandos e formadores apenas poderdo utilizar o acervo da Mediateca
mediante requisi¢éo prévia,

3. Arequisicdo do acervo corresponde ao periodo de uma semana, no final da qual
devera ser feita uma nova requisicdo ou exigido que o requisitante devolva o
material solicitado.

4. O funcionario da Mediateca € responsavel por manter as requisicdes
actualizadas e devidamente arquivadas.

5. Enciclopédias e dicionarios apenas podem ser consultados e manuseados no
espago da Mediateca.

6. Provas de Aptiddo Profissional ndo podem ser requisitadas, apenas sendo
possivel a sua consulta ou cépia com a presenca do funcionario da Mediateca.

7. Livros de leitura extensiva podem ser requisitados durante o tempo que o
formador necessitar para que o seu estudo e leitura sejam efectuados. Contudo,
os formandos devem assinar um termo de responsabilidade, sendo
monetariamente penalizados pelo mau uso dos mesmos.

Artigo 5.°

Computadores, internet e software

A utilizacdo dos computadores é feita mediante requisicao prévia.

Tém prioridade de utilizacdo os formandos que se encontram a realizar a sua

Prova de Aptiddo profissional ou formandos que estejam a realizar trabalhos

escolares.

3. E expressamente proibida a transferéncia ou download de ficheiros sem a
autorizacao do funcionario.

4. E expressamente proibida a instalacdo de software sem a devida autorizagc&o do

funcionario.
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A utilizacdo de pens, cds ou outros dispositivos de armazenamento sé podera
ser efectuada com autorizagéo prévia do funcionario.

Os formandos devem encerrar a sua sessao antes de abandonarem a sala de
aula.

Os computadores deverdo ser encerrados no final de cada sessédo de trabalho,
caso ndo exista outro utilizador.

Os formandos sdo responséaveis por guardar todos os trabalhos efectuados
durante as sess@es de formacao.

A responsabilidade do bom funcionamento do computador fica ao cargo do
formando. O formando ndo deve apagar nem mexer em nenhum ficheiro, que
nao seja seu, nem deve gravar nada que nao seja elemento de trabalho.

Sendo o formando responsavel pelo computador, este deve avisar o funcionario
sempre que detectar alguma anomalia em algum dos computadores.

Artigo 6.°

Disposigdes finais

O funcionario responsavel pela Mediateca tem competéncia para advertir 0s
formandos pelo ndo cumprimento das regras presentes neste regulamento.
Comportamentos mais graves dentro do espaco da Mediateca devem ser
imediatamente comunicados a Direccao.

O funcionario da Mediateca é responséavel pela monitorizagdo do espaco e pela
garantia do bom estado de conservacédo de todo o material nela existente.
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ANEXO D

Regulamento de Utilizacdo do Laboratdério de Quimica

Artigo 1.°
Normas de funcionamento

E proibida a entrada dos formandos sem a presenca de um formador;

E proibido fumar, comer ou beber dentro do laboratorio.

O laboratério € um ambiente de trabalho submetido a riscos de acidentes, na
maioria das vezes causados por actos inseguros, pelo que o trabalho em laboratério
exige concentracdo e bom desempenho. Para tanto, o formando deve seguir as
recomendacdes e instrugdes fornecidas pelos formadores.

Deve ser mantido o minimo ruido possivel.

Os formandos devem trabalhar com seriedade, evitando brincadeiras.

E proibido o uso de telemoveis.

Nao se devem colocar materiais estranhos ao trabalho sobre as bancadas, tais
como malas, casacos ou outros materiais inflamaveis. Estes devem ficar fora das
bancadas.

Artigo 2.°
Segurancga

1. Os roteiros das experiéncias que serdo realizadas devem ser entregues pelo
formador com antecedéncia e devem ser lidos, atenciosamente, antes de serem
executados;

2. Deve-se trabalhar com as quantidades indicadas de substancias, evitando o
desperdicio dos reagentes, gas, luz e outros.

3. Os formandos devem realizar apenas as experiéncias indicadas pelos
formadores.

4. Para a preparacdo de uma solugdo ou quando se faz uma diluicdo, deve-se usar
agua destilada,

5. Deve-se tomar o maximo de cuidado para ndo contaminar reagentes: nao
trocando as tampas, usando uma pipeta para cada reagente, ndo utilizando
frascos de outra
bancada e ler sempre o rétulo do frasco antes de utiliza-lo.

6. Ao aquecer o tubo de ensaio, deve-se proceder de maneira adequada, para que
o conteudo néo seja langado fora, causando acidentes graves.

7. Liquidos inflamaveis (éter, alcool, acetona, benzeno, etc.) ndo devem

permanecer préximo da chama.

Reacc¢Bes com liberacdo de gases toxicos deverdo ser realizadas na capela.

Deve-se tomar 0 maximo de cuidado com acidos e bases concentradas e evitar

0 seu contacto com a pele. No caso de acidentes com substancias causticas, a

parte atingida deve ser imediatamente lavada com 4gua e o facto comunicado

ao formador.

10. Antes do inicio e até ao término das experiéncias a bancada deve permanecer
organizada.

11. Os residuos devem ser colocados em reservatorios especificos

12.Nunca se devem deixar frascos de matérias-primas e solventes destapados.
AplOs a sua utilizagdo, estes devem ser devolvidos ao local inicial para que
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outros formandos também os possam utilizar e evitar perdas, quebras e
derramamentos acidentais.

Em caso de derramamento, deve-se providenciar a limpeza, o mais répido
possivel.

Nunca se devem abrir frascos de reagentes antes de ler o rétulo nem testar as
substancias quimicas pelo odor ou sabor.

15. Ao ascender o bico de bunsen, deve-se observar a presenca de materiais

16.
17.

18.
19.

20.

inflamaveis e solventes nas proximidades e retire-os.

Devem-se fechar sempre os bicos de gas que ndo estiverem em uso.

Em caso de incéndio, deve-se desligar a chave geral do laboratério, usar a saida
e chamar por socorro.

N&o se devem usar extintores em humanos.

Mesmo tomando os devidos cuidados, caso aconteca algum acidente, estardo
disponiveis alguns equipamentos de protecc¢do colectiva como o chuveiro, nos
lavabos e um extintor de p6 quimico pressurizado, que pode ser utilizado em
liquidos e gases inflamaveis.

Os equipamentos mencionados no namero anterior s6 devem ser usados por
pessoas treinadas.
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ANEXO E
REGULAMENTO DO ALOJAMENTO

Artigo 1.°

Definicdo e Objectivos

O alojamento facultado pela Escola Profissional da llha de S. Jorge destina-se a

acolher formandos de ambos os sexos que frequentem os cursos da Escola e

residam fora do Concelho das Velas e/ou que ndo tenham transporte diario para

casa.

O mesmo alojamento pode ainda servir outras escolas, autarquias ou colectividades

durante o periodo de férias dos formandos ou ainda no periodo de aulas

salvaguardando o normal funcionamento da habitagdo caso a Direc¢do da Escola o

considere necessario ou positivo ou ainda que traga contrapartidas para a Escola.

S&o objectivos da residéncia:

a) Contribuir para a realizagdo do formando através do pleno desenvolvimento da
personalidade, da formacao e do caracter e do sentido da responsabilidade;

b) Criar um ambiente acolhedor, dentro das possibilidades locais e da Escola, de
forma a minimizar a separagao do formando do seu agregado familiar.

Artigo 2.°

Organizagéo do alojamento

E a Direccdo da Escola, juntamente com um representante dos formandos de cada
habitacdo que asseguram o bom funcionamento do alojamento.

A equipa definida no ponto anterior deve trabalhar em estreita colaboracao,
consciente que da partilha das responsabilidades devera resultar uma unidade de
accao.

Artigo 3.°

A Direccéo

1. A Direccao da Escola é responséavel pela gestdo do alojamento e compete-lhe:

a) Elaborar as normas reguladoras deste regulamento;
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b) Prestar regularmente aos Encarregados de Educacdo e/ou Pais, informacdes
sobre a vida escolar destes, bem como da sua integracdo nha vida das
habita¢tes;

c) Participar ao Conselho Pedagdgico ou Conselhos de Turma, for tido por
conveniente, eventuais situacdes ndo previstas neste regulamento e que
respeitem a vida das habitagfes, para eventual analise e resolucao;

d) Verificar in loco, sempre que considerar oportuno e sem aviso prévio,
directamente ou através de interposta pessoa pontualmente designada para tal,
eventuais infrac¢cdes as normas deste regulamento;

e) Propor a exclusdo dos residentes, ouvidos os Conselhos de Turma e
Pedagdgico;

f) Elaborar no final do ano lectivo, com a colaboracdo dos formandos responsaveis
por cada habitacdo, o inventério, as necessidades, os aspectos criticos do
funcionamento das mesmas e sugestbes e propostas para 0 Sseu
aperfeicoamento;

g) Seleccionar criteriosamente os varios ocupantes de cada habitacdo, tendo em
conta o estipulado no capitulo | deste regulamento;

Artigo 4.°

Os Representantes dos Formandos Residentes

1. Os representantes dos formandos residentes, referidos no pontol, do artigo 2°
séo eleitos entre os formandos de cada habitacdo, por voto secreto, em reunido
expressamente convocada pela Direc¢cdo da Escola até 15 de Outubro. Sera
nomeado um representante por cada habitacdo.

2. Ao representante dos formandos residentes em cada habitagdo compete:

a) Representar a vontade dos residentes junto da Direcgdo da Escola;

b) Manter o inventario da habitacao e respectivo equipamento, informando no
final de cada ano lectivo, ou quando necessario, as alteracdes sofridas e as
necessidades sentidas;

c) Manter a Direccdo ao corrente de eventuais situagdes ndo previstas neste
regulamento e que necessitem de analise e/ou resolucao particular.

Artigo 5.°

HabitacOes

Os formandos residentes nas habitacfes da Escola sdo obrigados a respeitar as
normas de convivéncia com os colegas com quem partilham o espaco e com a
vizinhancga e o direito ao siléncio e ao repouso de cada um e dos vizinhos.

Todos os formandos alojados nos espacos da Escola para o efeito sdo individual e
colectivamente responsaveis pela integridade fisica das habitacdes, dos
* X &

* *
* *

B
* 5k

PROEMPREGO

Uniao Europeia Governo dos Agores
Fundo Social Europeu

Rua Dr. Leonel Nazario Nunes 9800-566 Velas i tel. 295 432 341/2 i Fax: 295 432 343
Email: escolasaojorge@gmail.com



ESCOLA
PROFISSIONAL
DE S.JORGE

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
DA ILHA DE SAO JORGE

Ve B-ND

equipamentos, dos pertences dos outros residentes, assim como pelo arrumo,
higiene e conservacdo dos mesmos.

Os formandos que usufruem do alojamento providenciado pela Escola poder&o
frequentar as habitacdes dos outros colegas na mesma situacdo até as 23 horas,
desde que, por um lado haja o acordo de todos os habitantes da casa visitada e
que, por outro, sejam respeitadas as normas da sa convivéncia.

Artigo 6.°
Autorizacdes

Sao autorizadas visitas a familiares e colegas, nos termos do ponto 3, do artigo 4°
até as 23 horas.

SO sdo permitidas dormidas a nao residentes nas habitacbes da Escola com
autorizacao escrita do Encarregado de educacéo e/ou Pais e se a Direcgdo assim o
entender, apoés verificagdo do comportamento.

So6 é permitido aos formandos pernoitar fora da habitacao que Ihes foi atribuida pela
Escola, quando autorizados, por escrito pelo Encarregado de educacao e/ou Pais se
a Direccéo assim o entender, ap0s verificagdo do comportamento.

O ponto 4, do artigo 4° deixara de ser vinculativo se o Encarregado de educacgéo
e/ou Pais apresentar por escrito autorizacao noutro sentido.

Os formandos residentes em S. Jorge que , excepcionalmente, pretendam
permanecer no alojamento durante o fim-de-semana devem pedir autorizagéo
devidamente fundamentada a Direc¢do da Escola, com a maior antecedéncia
possivel.

Os formandos que decidam deixar de beneficiar do alojamento da Escola devem
comunicé-lo a Direccédo através de autorizacdo escrita do Encarregado de educacao
e/ou Pais. Esta decisédo n&o obriga a Escola a providenciar ao formando qualquer
outro tipo de subsidio compensatdrio.

Os formandos que pretendam trocar de habitagdo devem pedir autorizagédo
devidamente fundamentada a Direccao da Escola.

Artigo 7.°

Sancdes

Nos casos previstos no ponto 6, do artigo 5° que se verifiquem durante o decorrer
do ano lectivo, a escola poder& exigir indemnizacao.
Os residentes da habitacdo onde se verifiquem eventuais danos ficam obrigados a
indemnizar a Escola e/ou proprietario(s) e/ou repor equipamentos danificados.
Os infractores as normas deste regulamento incorrem nas seguintes penas que séao
da competéncia da Direcgéo da Escola:

a) Repreensdo oral e/ou escrita com conhecimento do Encarregado de

educacao e/ou Pais;

b) Penalizacbes a nivel de subsidios a que eventualmente os formandos
tenham direito;
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¢) Excluséo do alojamento, que poderd também ocorrer por falta de adaptacéo,
assiduidade e/ou aproveitamento escolar;

Artigo 8.°

Disposicdes Finais

1. Este regulamento faz parte integrante do Regulamento Interno da Escola.

2. A Direccdo da Escola zelard, por este cumprimento, responsabilizando-se por tal,
bem como todos os formandos residentes nas habita¢cdes da Escola.

3. Todos os residentes ficam vinculados a este regulamento e normas reguladoras que
séo do seu conhecimento.
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