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PREAMBULO

O presente regulamento € um documento orientador, que especifica as normas que

devem

reger o funcionamento dos cursos Profissionais, PROFIJ e REACTIVAR na Escola

Profissional da Ilha de S. Jorge, tendo como finalidade uma facil aplicagdo e
praticabilidade do mesmo.

Trata-se de um documento elaborado com base na legislagdo em vigor, abaixo
designada, como legislacdo de referéncia, e que pretende regulamentar as situagoes
omissas ou nao expressamente contempladas nos regulamentos e orientagOes
publicadas até esta data.

Legislacdao de Referéncia:

.......
m b E
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Decreto-Lei n® 74/2004, de 26 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.% 24/2006
de 6 de Fevereiro (estabelece os principios orientadores da organizacdo e da
gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo das aprendizagens).

Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio com alteragbes introduzidas pela
Portaria n® 797/2006 de 10 de Agosto (regula a criagdo, organizagao e gestao
do curriculo, bem como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos
profissionais).

Despacho n° 14758/2004, de 23 de Julho (condicOes essenciais de Gestdo
Pedagdgica e organizacional dos Cursos Profissionais, previstas no artigo 38.°
da Portaria acima).

Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro (regulamenta as mudangas
entre cursos de nivel secundario)

Decreto Legislativo Regional n.°© 22/2005/A de 5 de Agosto (estatuto do
formando do ensino Basico e Secundario)

Decreto legislativo regional n.© 18/2007/A de 19 de Julho. (estatuto do
formando do ensino Basico e Secundario)

Decreto Legislativo Regional n.© 26/2005/A de 4 de Novembro alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 6/2008/A de 6 de Margo (estatuto do Ensino
Particular, Cooperativo e Solidario).

Portaria n.© 35/2006 de 4 de Maio (regulamento de gestdao administrativa e
pedagdgica de formandos)

Portaria 76/2009 de 23 de Setembro (Regulamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica de Formandos)

Lei n.2 85/2009 de 27 de Agosto (escolaridade obrigatoéria)

Portaria n® 107/2009 de 28 de Dezembro (REACTIVAR)

Portaria n® 41/2010 de 23 de Abril (PROFIJ)

Portaria n® 72/2003 de 28 de Agosto (PROFIJ III)
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) CAPITULO I
OBJECTO E AMBITO DE APLICAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.°
Objecto
1 - O presente Regulamento Interno, adiante designado por R.I., tem por objecto a
definicdo do quadro organizativo da EPIS], tendo em vista a construcdo e o exercicio
da autonomia, assente na participagdao de todos os actores da comunidade educativa.

Artigo 2.°
Ambito e aplicacao
1 - O R.I. aplica-se a todos os membros da populacao escolar (formandos, formadores
e pessoal ndo docente), a comunidade educativa e a outros utentes da escola
autorizados ao uso das suas instalagdes.

Artigo 3.°
Regimentos especificos
1 - Os servigos e actividades existentes, ou outros que venham a ser criados, podem
ser objecto de regulamentacdo especifica aprovada pela Direccdo da EPIS].
2 - As normas especificas de funcionamento dos servigcos da escola poderdo ser
adaptadas, por conveniéncia do servico, pelo 6rgdao de gestdo, desde que nao
contrariem o R.I..

CAPITULO II
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 4.°
Contextualizacao

1 - Na EPISJ], a oferta formativa inclui cursos no ambito do programa REACTIVAR,
cursos de curta duragdo e pos-graduacdes na area do ensino. No entanto, o grande
ambito de actuagdo desta instituigdo centra-se nos cursos profissionais e em cursos no
ambito do programa PROFI] II e III.
2 - Os Cursos Profissionais e cursos no ambito do programa PROFIJ III sdo uma
modalidade de nivel secundario de Educacdo que conferem equivaléncia ao ensino
secundario regular e que se caracterizam por promoverem uma aprendizagem de
competéncias para o exercicio de uma profissao.
3 - Os Cursos no ambito do programa PROFIJ II destinam-se aos formandos que
concluiram o 6.2 ano de escolaridade e que procuram um ensino mais pratico e
voltado para o mundo do trabalho.
4 - A conclusdao com aproveitamento de um Curso Profissional ou de um Curso no
ambito do PROFIJ II:

a) Confere uma qualificacdo de nivel III de um diploma de nivel secundario de
educacédo e de nivel II de um diploma de nivel basico de educacdo,
respectivamente;

b) Permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos
do Despacho Normativo n® 29/2008 de 05 de Junho e do percurso formativo no
ensino basico regular, nos termos do Despacho Normativo n® 37/2010 de 02 de
Junho;

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior ou nho ensino
secundario, respectivamente, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Os Cursos Profissionais permitem a frequéncia dos Cursos de Especializacdo
Tecnoldgica (CET).

5 - Os cursos no ambito do Programa REACTIVAR destinam-se a melhoria das
habilitagGes literarias de formandos ndo titulares de escolaridade obrigatéria, ou que,
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ja a tendo, ndo apresentam qualificacdo profissional suficiente para ingressar no
mercado de trabalho.

Artigo 5.°

Organizacgao Curricular
1 - A EPIS]) ministra cursos, de duragao conforme ao estipulado em Portaria,
conferindo um diploma que simultaneamente é um certificado de qualificacdo
profissional de niveis II e III (Unido Europeia) e habilitacdo académica equivalente ao
9.0 e 12.9 ano de escolaridade, respectivamente, possibilitando o acesso ao Ensino
Superior Universitario ou Politécnico, exceptuando os cursos no ambito do programa
REACTIVAR os quais se regem pela Portaria n® 107/2009 de 28 de Dezembro.
2 - Sendo esta instituicdao acreditada pela Direccao Regional do Trabalho, Qualificagao
Profissional e Defesa do Consumidor, sdo também ministrados cursos de curta
duracdo para activos.
3 - Os Cursos Profissionais e PROFIJ III tém uma estrutura curricular organizada por
dominios de formacdo com uma duragdo de trés anos lectivos; de dois anos lectivos
para os cursos no ambito do PROFIJ II e um a dois anos para 0s cursos no ambito do
programa REACTIVAR.
4 - O percurso formativo dos cursos profissionais culmina com a apresentagao de um
projecto, designado por Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP, na
qual o formando demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo
da formacao. Para os formandos dos cursos PROFIJ esta prova designa-se Prova de
Avaliagdo Final, adiante designada por PAF.
5 - Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educagdo encontram-se publicitados em sitios oficiais, nomeadamente na
Agéncia Nacional para a Qualificagdo (http://www.ang.gov.pt).
6 - No anexo A encontram-se as matrizes curriculares dos Cursos Profissionais e dos
cursos no ambito do programa PROFIJ. Os cursos no ambito do Programa REACTIVAR
apresentam matrizes diferentes consoante a tipologia a desenvolver, as quais se
encontram anexas a Portaria n® 107/2009 de 28 de Dezembro.

Artigo 6.°
Matriculas
1 - As matriculas dos cursos Profissionais, PROFIJ e REACTIVAR regem-se pelo
estipulado no capitulo III do Despacho n.° 14758/2004 e Portaria n°® 76/2009 de 23
de Setembro.
2 - O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelos Servigos
de Psicologia e Orientagdao, de agora em diante designados por SPO. No caso de
impossibilidade de acompanhamento por parte destes servigos, a Direccao deve
nomear um formador da componente técnica.
3 - Aos elementos referidos no ponto anterior compete:
a) Esclarecer os candidatos sobre:
- 0 regime de funcionamento dos cursos;
o plano curricular;
0 regime de assiduidade;
0 regime de avaliagao;
outros aspectos pedagdgicos considerados pertinentes.

b) Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a legislagao.
4 - Até ao final do més de Setembro do primeiro ano do curso, deve ser solicitado ao
formando ou ao seu Encarregado de Educacgdo, a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Certificado de habilitagdes;
b) Cartdo de Cidadao;
c) Boletim de vacinagao, devidamente actualizado de acordo com o Plano Regional de
vacinagao em vigor;
d) Documento que comprove o subsistema de salde que abrange o formando;
e) Cartao de eleitor;
f) 2 Fotografias tipo passe.

.......
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Artigo 7.°
Dever de matricula e inscricao
1 - A responsabilidade por iniciar o processo de matricula constitui dever:
a) do Encarregado de Educagao, quando o formando for menor;
b) do formando, quando maior ou emancipado de acordo com o n.° 3 do Artigo 8.9
do Decreto Legislativo Regional n.© 18/2007/A de 19 de Julho.

2- A primeira matricula devera ser efectuada até ao primeiro dia de aulas do ano lectivo
em que o formando pretende ingressar.

3 - Matriculas posteriores a data de abertura do ano lectivo ficam sujeitas ao parecer da
Direcgao da EPIS], da Direccao Regional da Educagao e Formagao e da Direccao Regional
do Trabalho, Qualificacao Profissional e Defesa do Consumidor.

Artigo 8.9
Admissao de candidatos
1- Os candidatos deverdo possuir como habilitagdo minima aquela que esta previamente
definida para os cursos em que se matriculam e ter idade igual ou superior a 15 anos e
inferior a 35 anos para os cursos de nivel III, igual ou superior a 15 anos e inferior a 22 de
anos para os cursos no ambito do programa de oportunidade para jovens PROFIJ III; igual
ou superior a 14 e inferior a 18 anos para os cursos no ambito do PROFIJ II e igual ou
superior a 16 anos para os cursos no ambito do programa REACTIVAR.

2 - Os candidatos serdo submetidos a uma selecgdo que tera como base os critérios de
constituicdo de turmas previstos no Artigo 24.9 da Portaria 66/2007 de 12 de Outubro e
uma entrevista, orientada pelo SPO, que devera ter como parametros gerais os seguintes
aspectos:

a) Resultado de testes psico-técnicos;

b) Percurso escolar anterior;

c) Condigdes para futuro exercicio da profissdo;

d) Idade do formando;

e) Zona de origem;

f) Motivo de interesse pelo curso.

3 - Sdo admitidos os candidatos que obtiverem melhor classificagdo até ao preenchimento
das vagas disponiveis.

4 - As matriculas para o primeiro ano serdo efectuadas apds a seleccdo e de acordo com o
calendario e normas afixadas.

5 - As matriculas no primeiro ano s6 podem ser aceites até ao dia 31 de Dezembro de
cada ano.

Artigo 9.°
Falsas declaragoes
1- A prestacdo de falsas declaragdes no acto da matricula implica procedimento criminal e
disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo levar a anulacdo da
matricula.

Artigo 10.°
Mudancga de escola

1- Os pedidos respeitantes aos formandos que pretendam mudar de escola, sao dirigidos
a Direcgao da EPIS].

2- O pedido a que se refere o numero anterior, apds apreciado pela Direccdo, é
encaminhado, logo apds a sua recepcgdo, para a unidade organica que o formando
deseja frequentar.

3- Apenas podem ser aceites transferéncias de formandos até ao fim do primeiro
trimestre de aulas, excepto quando a transferéncia resultar de uma mudanga de
residéncia devidamente justificada.

.......
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4- Em caso de aceitagdo de transferéncia, a EPIS] devera manter uma copia em arquivo
do processo do formando, até receber confirmacdo da recepcdo destes documentos,
por parte da outra unidade organica.

Artigo 11.°
Acompanhamento dos formandos sujeitos a escolaridade obrigatoria

1- De acordo com o Artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.© 18/2007/A de 19 de
Julho e da Lei n.© 85/2009 de 27 de Agosto, a escola partilha com os pais e
Encarregados de Educagdo a responsabilidade pelo cumprimento da escolaridade
obrigatodria, devendo por em pratica as medidas necessarias para tal.

Artigo 12.°

Beneficios
1 - Os apoios econdmicos aos formandos sdo de acordo com o disposto no n® 11 do
Despacho Normativo 08/2008 de 12 de Fevereiro e no Despacho n® 116/2008 de 21 de
Fevereiro.

2- Todos os formandos cuja area de residéncia ndo seja a vila das Velas tém direito ao
transporte escolar fornecido pela propria escola.

3- Remuneragdo em valor equivalente ao salario minimo nacional aquando da realizagdo
da Formagao em Contexto de Trabalho adiante designada por FCT.

Artigo 13.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1 - A autonomia escolar pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela prossecugao integral dos objectivos
dos referidos projectos educativos, incluindo os de integragcdo sociocultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.
2 - Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educagdo, a escola é
insusceptivel de transformacdo em objecto de pressdo para a prossecucdo de interesses
particulares, devendo o seu funcionamento ter caracter de prioridade.
3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os formandos, os pais e Encarregados de Educagao, os formadores, os
funcionarios ndo docentes das escolas, as autarquias locais e os servigos da administracdo
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 14.°
Constituicao de turmas

1 - Conforme o estabelecido no decreto-lei 03/2008 do Regulamento de Gestao
Administrativa e Pedagodgica de Formandos cada turma terd entre 10 e 20
formandos.

2 As turmas sdo constituidas de acordo com a Portaria 76/2009 de 23 de Setembro.

Artigo 15.°
Manuais escolares e materiais/equipamento de apoio
1 - Devido a estrutura modular dos cursos, ndo € possivel adoptar um Unico manual para
cada uma das disciplinas. Poder-se-a superar esta situagdo através de:
a) textos de apoio elaborados pelo (s) formador (es) da disciplina;
b) fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos formandos, de acordo com a lei;
c) correcta organizagdo do caderno diario;
d) outros processos que os formadores entendam por mais apropriados.

2 - Os custos dos materiais de apoio serdao suportados pelas verbas do orcamento da
Escola para esse fim.
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3- O orcamento da Escola devera também prever verbas para materiais/equipamentos
necessarios ao funcionamento dos cursos.

Artigo 16.°
Gestao de espacgos
1 - As turmas destes cursos, deve a Direccdo atribuir espacgos especificos proprios,
laboratorios e oficinas. No caso de ja existirem esses espagos, o Responsavel de Curso,
conjuntamente com os funcionarios da escola, designados para o efeito, devem organiza-
los de modo a proporcionar aos formandos as melhores condigdes possiveis para o cabal e
integral cumprimento das planificagdes dos diferentes modulos.

Artigo 17.°

Regime de funcionamento
1 - As actividades lectivas, desenvolvidas na Escola, decorrem no periodo compreendido
entre as 08.30 e as 17.30 horas exceptuando-se os cursos de curta duragdo e 0s cursos
pos-laborais.
2 - Dada a especificidade da estrutura modular ou aulas de substituicdo, os horarios de
formadores e formandos podem sofrer alteragdes ao longo do ano lectivo.
3 - A abertura e o encerramento do ano lectivo, tendo como referéncia o calendario
definido pela Secretaria Regional da Educacdo e Ciéncia, é ajustado anualmente em
Conselho Pedagdgico, em fungdo dos diversos condicionamentos inerentes ao
funcionamento dos cursos profissionais, nomeadamente das avaliagdes extraordinarias,
das PAP e do cumprimento integral do nimero de horas de formagdo superiormente
fixados para cada curso.

Artigo 18.°

Organizacgao do processo de ensino / aprendizagem
1 - A formacdo esta organizada com base em aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas,
sistemas de apoio / recuperacdo de modulos, FCT, PAP, visitas de estudo e outras
actividades e projectos.
2 - A planificagdo, organizagao e concretizagao da FCT, PAP, PAF, visitas de estudo e
outras actividades ou projectos obedecem a normas aprovadas anualmente em Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos conselhos de curso.
3- A avaliacdo é feita modulo a moédulo de forma integrada, de acordo com os critérios de
avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.
4- Durante o ano lectivo é facultada a possibilidade, aos formandos que ndo obtiveram
aprovagdo em determinados moddulos, de requererem a avaliagdo dos mesmos, nas
condicGes a determinar anualmente pelo Conselho Pedagdgico.
5- A PAP sera apresentada ap0ds conclusdo de toda a parte curricular.

CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 19.°
Organigrama
1 - Ver anexo B

Artigo 20.°
Orgios
1 - Sdo 6rgados de administracdo e gestdo da escola os seguintes:
a) Direccao da Escola;
b) Conselho Pedagdgico;
c) Conselho Consultivo.

Artigo 21.°
Representacao
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1 - A Escola obrigar-se-a pela assinatura do Director Executivo em tudo o que se referir as
competéncias enunciadas no artigo precedente, ou ao Director Técnico-Pedagdgico, em
sua representagao.

SECCAO I
DIRECGCAO DA ESCOLA

Artigo 22.°
Natureza, composicao e reunioes

1- A Direcgdo da Escola é o 6rgdo executivo da Escola Profissional da Ilha de S&o Jorge.
2- A Direccdo da Escola é composta pelos seguintes elementos:

a) Presidente;

b) Director Executivo;

c) Director Técnico-Pedagdgico;

d) Director Administrativo e Financeiro.

3- As fungdes do Presidente da Escola serao asseguradas pelo Presidente do Conselho
Executivo da Associacao para o Desenvolvimento da Ilha de Sao Jorge, adiante designada
por ADIS]J;

4- O Director Executivo, o Director Técnico-Pedagogico e o Director Administrativo e
Financeiro serao nomeados pelo Conselho Executivo da ADIS].

5- O Director Técnico-Pedagdgico devera possuir habilitagdo adequada e reconhecida
competéncia para o desempenho do cargo sob parecer da Direccdo Regional da Educacao.

Artigo 23.°
Competéncias do Presidente
1 - Ao Presidente compete, em geral:
a) Representar a Escola junto das entidades competentes em todos os assuntos de
natureza executiva;
b) Celebrar acordos de colaboracdo e intercambio com empresas, escolas e outras
entidades.

Artigo 24.°
Competéncias do Director Executivo
1 - Ao Director Executivo compete, em geral:

a) Criar as condicGes necessarias ao bom funcionamento da Escola;

b) Aprovar as acgdes de formacdo do pessoal docente, técnico e administrativo,
propostas pelo Conselho Pedagdgico;

c) Solicitar a convocacgdo do Conselho Executivo da ADIS] sempre que necessario;

d) Convocar as reunidoes do Conselho Consultivo, nos termos da parte final do
artigo 29°; do presente R.I.;

e) Promover a execugao das orientagdes do Conselho Executivo da ADISJ;

f) Dinamizar a cooperagao interdisciplinar e colaborar com o Conselho Pedagdgico
na inventariacdo das necessidades em equipamento, meios didacticos e
estruturas de apoio;

g) Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgdos da Escola, conferéncias,
estudos ou seminarios considerados de interesse para os objectivos da Escola;

h) Dar parecer sobre questdes disciplinares referentes ao pessoal docente, técnico,
administrativo e auxiliar da Escola;

i) Exercer poder disciplinar sobre os formadores;

j) Contratar o pessoal que presta servigco na instituicao, sob parecer da entidade
proprietaria;

k) Exercer poder disciplinar sobre o pessoal administrativo, auxiliar e operario;

I) Assinar ou visar a correspondéncia da Escola;

m) Administrar o patrimodnio afecto a Escola, nomeadamente as instalagdes
agricolas e as estruturas de aplicacdo e formacdo nas areas de hotelaria e
restauracao;
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n) Propor as entidades destinadas a fazer parte do Conselho Consultivo;

0)

Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por deliberagao do
Conselho Executivo da ADISJ.

Artigo 25.°
Competéncias do Director Técnico - Pedagdgico

1 - Ao Director Técnico-Pedagdgico da Escola compete, em geral:

a)

b)

C)

n)

Assegurar o cumprimento das competéncias previstas no artigo 17.° do Decreto-
Lei 4/98 de 8 de Janeiro a aplicar em conjunto com a Portaria n.® 423/92 de 22
de Maio e com o Decreto Legislativo regional n.° 26/2005/A de 4 de Novembro;
Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacgao e certificar os
conhecimentos adquiridos;

Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o Projecto
Educativo, adoptar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e
controlar a avaliagdo de conhecimentos dos formandos e, realizar praticas de
inovacgdo pedagdgica;

Representar a Escola Profissional junto da Secretaria Regional da Educagao e
Ciéncia em todas as matérias de natureza pedagdgica;

Planificar as actividades curriculares;

Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formadores e formandos da
Escola;

Ratificar as propostas de distribuicdo de servico emanadas do Conselho
Pedagdgico;

Exercer os demais poderes que Ihe sejam conferidos por deliberagdao do Conselho
Executivo da ADISJ;

Nomear os Responsaveis de Curso e Orientadores Educativos de entre os
formadores das disciplinas da Componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica que
estejam contratados na Escola a tempo inteiro;

Assegurar o registo de faltas dos formandos de modo a que, a todo o tempo,
este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos;

Elaborar os dossiers Técnico-pedagdgicos dos diferentes cursos ministrados pela
EPISJ;

Assegurar a elaboragdo e arquivo de todos os documentos de natureza técnico-
pedagdgica emanados pelos diferentes formadores da EPIS].

Artigo 26.°
Competéncias do Director Administrativo e Financeiro

1 - Ao Director Administrativo e Financeiro da Escola compete, em geral:

a)

b)

)
d)

e)

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o
registo de actos de matricula e inscricio dos formandos, garantindo a
conservagao dos documentos de registo das actas de avaliagdao, promovendo e
controlando a emissao de certificados e diplomas de aproveitamento e
habilitagOes e ainda a qualidade dos processos e respectivos resultados;
Elaborar, no inicio de cada ano civil, o relatério de actividades, balanco e contas
do exercicio anterior e submete-las a apreciacdo da direcgdo e a aprovagao do
conselho fiscal;

Promover a elaboragdo dos orgamentos, de acordo com o plano de actividades
da Escola, bem como as respectivas alteracdées ou reprogramacgoes;

Representar a Escola Profissional junto das entidades competentes em todas as
matérias de natureza administrativa e financeira;

Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por deliberagao do
Conselho Executivo da ADIS].

CAPITULO III
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SECGAO II
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 27.°

Composicao
1 - O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros, nomeados pela Direcgdo
da Escola Profissional da Ilha de Sao Jorge:

a) O Director Técnico-Pedagogico, que preside;

b) Os coordenadores dos diversos Departamentos incluindo o subcoordenador do
Departamento da Area Técnica, coordenador dos cursos PROFIJ e cursos
REACTIVAR e coordenador dos Orientadores Educativos;

c) O Técnico de Insergdo Profissional / Psicélogo;

d) Trés Delegados de Turma, eleitos para o efeito, entre os seus pares, sendo cada
ano lectivo representado por um formando ou trés elementos da Associagdo de
Estudantes;

e) Dois Encarregados de Educagao, um representante dos Cursos Profissionais e
outro dos cursos no ambito do programa PROFIJ, eleitos em escrutinio secreto
de entre todos os Encarregados de Educagdo dos formandos da escola;

f) Um representante dos cursos REACTIVAR.

Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
1 - Compete ao Conselho Pedagdgico da Escola, designadamente:
a) Coadjuvar o Director Técnico-Pedagodgico;
b) Cooperar na elaboragao do Projecto Educativo;
c) Estabelecer os objectivos a alcangcar pela comunidade escolar em cada ano
lectivo;
d) Elaborar projectos de intervencdo pedagdgica sempre que necessario;
e) Coordenar o desenvolvimento técnico-pedagdgico dos cursos em
funcionamento;
f) Dar parecer sobre as necessidades de formagao do pessoal docente e nao

docente;

g) Elaborar a proposta do Plano Anual de Actividades e o respectivo relatério de
execugao;

h) Apresentar e apreciar os interesses dos formandos, dos pais e Encarregados de
Educacao;

i) Dar parecer sobre a organizagao funcional do estabelecimento;
j) Cooperar nas acgOes relativas a seguranca e conservacdo do edificio e
equipamentos

Artigo 29.°

Funcionamento
1. Conselho Pedagdgico relne, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque
ou a maioria dos seus membros o requeira e ordinariamente, uma vez por trimestre,
durante o periodo de actividades da escola;
2. As convocatodrias para as reunides serdo feitas pelo Presidente do Conselho Pedagodgico,
por qualguer meio idoneo e com a antecedéncia minima de 48 horas.
3. Das reunides serdo lavradas actas redigidas por cada um dos elementos que compdem
o Conselho Pedagodgico, respeitando uma ordem alfabética, ou pelo Director Técnico-
Pedagadgico.
4. Sempre que nas reunifes sejam tratados assuntos de caracter confidencial e,
respeitantes ao sigilo de avaliacdo, serd pedido aos representantes dos formandos e
Encarregados de Educagao que se ausentem da sala;
5. As decisGes do Conselho Pedagdgico sdo tomadas por maioria, tendo o presidente voto
de qualidade.
6 - Os coordenadores dos Departamentos e Encarregados de Educagdao nao podem
acumular cargos no @mbito do Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO III
SECCAO III
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30.°
Natureza e composicao
1- Enquanto 6rgdo de consulta e apoio a Direcgdo da Escola e ao Conselho Pedagdgico, na

definicdo da oferta formativa da EPIS], atendendo as necessidades concretas do
mercado de trabalho local e regional, o Conselho Consultivo é composto por:

a) Dois elementos a designhar pelo Conselho Executivo da ADISJ;

b) Entidades empregadoras, de entre os mais significativos nas areas ministradas

pela Escola;
c) Personalidades de reconhecido mérito nos dominios do ensino e da formacéo;
d) Outras entidades cuja actuacdo se inscreva nas areas de formagdo da Escola.

2 - As entidades e ou personalidades referenciadas nas alineas b), c) e d) do numero
anterior serao propostas pelo Director Executivo.

Artigo 31.°
Mandato
1 - O Conselho Consultivo tera mandato de um ano e reunird sempre que convocado para
o efeito pelo Director Executivo ou pelo Coordenador do Conselho Consultivo, nomeado
para o efeito pelo Conselho Executivo da ADIS].

CAPiTULOIV
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA ACGAO EDUCATIVA

SECCAO 1
DEPARTAMENTOS

Artigo 32.°
Composicao
1- Os formadores estdo organizados em quatro areas departamentais:
- Linguas;
- Sociocultural;
- Cientifica;
- Técnico, sendo que podera existir um coordenador e subcoordenador.
2 - O Departamento é presidido pelo respectivo coordenador, nomeado anualmente pela
Direccdao Técnico-Pedagdgica de entre os formadores que constituem os diversos
Departamentos.

Artigo 33.°
Competéncias
1 - Os Coordenadores de Departamento tém como competéncias:
a) Planificar e adequar a realidade da escola, ou do agrupamento de escolas, a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;
c) Analisar a oportunidade de adopcdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungao da especificidade de
grupos de formandos;
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f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das
aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacao dos formadores;

Artigo 34.°
Funcionamento
1- Para o seu funcionamento, os Departamentos elaboram, em conformidade com o
Regulamento Interno, o seu proprio regimento, donde constam as respectivas regras de
organizagao interna e de funcionamento, tendo em consideragdo que a sua acgao se
desenvolve numa base de articulagao e de cooperagdao dos formadores entre si e destes
com os oOrgdos de gestdo e administracdo da escola inclusivamente numa ldgica
interdepartamental.

CAPITULO IV
SECGAO II
CONSELHO DE TURMA

Artigo 35.°

Composicao
1 - O Conselho de Turma € constituido por todos os formadores de um curso que
leccionam durante o periodo a que diz respeito o Conselho de Turma.
2 — O Orientador Educativo preside ao Conselho de Turma.
3- Os formadores deverdo comparecer a todas as reunides, caso tal ndo aconteca devera
ser adiada a reunido ficando ao critério da Direcgdo permitir que a reunido se efectue sem
a presenca de todos os formadores.

Artigo 36.°
Competéncias
1- Sao da responsabilidade do Conselho de Turma a orientagao do percurso dos formandos
e a organizagao, o acompanhamento e a avaliagao das actividades a desenvolver no curso.
2 - Ao Conselho de Turma compete:
a) Analisar a assiduidade, comportamento e aproveitamento dos formandos;
b) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
formandos a ter em conta no processo de ensino aprendizagem;
c) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os formandos em
contexto de sala de aula e/ou actividades praticas;
d) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos formandos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Conceber e delinear actividades extracurriculares em complemento do curriculo
proposto articulando actividades interdisciplinares;
f) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de
Educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos formandos, tais
como fichas informativas e comunicados;
g) Elaborar relatérios de acompanhamento dos formandos de acordo com a Portaria
797/2006 de 10 de Agosto;
h) Verificar toda a documentagao emitida ao longo do ano lectivo constante do
processo técnico-pedagoégico e comunicar todas as irregularidades a Direcgdo
Pedagdgica.
i) Acompanhar o percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo
e uma adequada transicdao para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes.

Artigo 37.°
Funcionamento
1 - O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano lectivo, antes de cada
interrupgao lectiva e no final do ano lectivo e, extraordinariamente, sempre que razoes de
ordem pedagdgica ou disciplinar o imponham.
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2 - De todas as reunides sera lavrada uma acta, cuja copia deve ser entregue ao Director
Técnico-Pedagdgico para que este possa tomar conhecimento dos assuntos tratados em
Conselho de Turma.

CAPiTULO IV
SECCAO III
COORDENADOR DOS CURSOS PROFIJ

Artigo 38.°
Nomeacao
1- A Direccdo Pedagdgica nomeia o coordenador dos Cursos de PROFIJ.

2- A nomeacao deve respeitar, preferencialmente, as seguintes prioridades:

a) Leccionar disciplinas de, pelo menos, um dos cursos de PROFIJ;
b) Formadores profissionalizados.

Artigo 39.°
Mandatos e Redugoes
1- O mandato é anual e cessara no final do ano lectivo, ou antes, por decisdo da Direccgdo,
no seguimento de proposta de dois tercos dos formadores que leccionam 0S cursos
PROFIJ, ou por solicitagdo do préprio devidamente fundamentada.
2 - O coordenador beneficia de uma redugao que decorre da legislagao em vigor.

Artigo 40.°
Competéncias
1-Sdo competéncias do Coordenador dos Cursos de PROFIJ sdo as decorrentes do artigo
140 da Portaria n.© 41/2010 de 23 de Abril.

CAPITULO IV
SECCAO IV )
COORDENADOR DOS CURSOS DE CURTA DURAGAO

Artigo 41.°
Nomeacgao
1- A Direccdo Pedagdgica nomeia o coordenador dos Cursos de Curta Duragdo de
entre todos os formadores profissionalizados internos.

Artigo 42.°
Mandatos e Redugoes
1- O mandato é anual e cessarad no final do ano lectivo, ou antes, por decisdo da
Direcgao, no seguimento de proposta de dois tergos dos formadores que leccionam
os cursos PROFIJ, ou por solicitagdo do proprio devidamente fundamentada.
2 - O coordenador beneficia de uma redugdo de horario da componente lectiva que sera
marcada no horario do respectivo formador de acordo com decisdo interna.

Artigo 43.°
Competéncias
1 - Preparagao, coordenacgdo e avaliagao dos diversos cursos de curta duragao;
2- Elaboragao dos certificados de conclusdo dos cursos;
3- Organizagado do dossier técnico-pedagdgico dos diversos cursos;
4 - Qutras a definir internamente.

CAPiTULO IV
SECCAO V
COORDENADOR DOS CURSOS REACTIVAR
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Artigo 44.°
Nomeacao
1- A Direccdo Pedagdgica nomeia o Coordenador dos Cursos REACTIVAR de entre todos
os formadores profissionalizados que leccionam os referidos cursos.

Artigo 45.°
Mandatos e Redugoes
1- O mandato é anual e cessa no final do ano lectivo ou antes, por decisdo da Direcgao,
no seguimento de proposta de dois tercos dos formadores que leccionam 0s cursos
REACTIVAR, ou por solicitagdo do proprio devidamente fundamentada.
2 - O coordenador beneficia de uma redugdo de horario na componente lectiva que serdo
marcadas no horario do respectivo formador, mediante decisdo interna.

Artigo 46.°
Competéncias
1- As competéncias desde cargo serdo definidas internamente.

CAPITULO IV
SECCAO VI
COORDENADOR DA UNIVERSIDADE ABERTA

Artigo 47.°
Nomeacao
2- A Direccdo Pedagdgica nomeia coordenador de entre todos os formadores
profissionalizados internos.

Artigo 48.°
Mandatos e Redugoes
2- A comissdo é anual e cessara no final do ano lectivo, ou antes, por decisdo da
Direcgdo, ou por solicitagdo do proprio devidamente fundamentada.
2 - O coordenador beneficia de uma reducdo horaria na componente lectiva que sera
marcada no horario do respectivo formador, mediante decisdo interna.

Artigo 49.°
Competéncias
2- As competéncias desde cargo serdo definidas internamente.

CAPITULO IV
SECCAO VII
COORDENADOR DOS ORIENTADORES EDUCATIVOS

Artigo 50.°

Nomeacgao
3- A Direcgdo Pedagdgica nomeia o coordenador de entre todos os orientadores
educativos.
Artigo 51.°

Mandatos e Redugoes
3- O mandato é anual e cessard no final do ano lectivo, ou antes, por decisdo da
Direcgdo, ou por solicitagdo do proprio devidamente fundamentada.
2 - O coordenador beneficia de uma redugdo horaria na componente lectiva que sera
marcada no horario do respectivo formador, mediante decisdo interna.

Artigo 52.°
Competéncias
a) Coordenar e preparar as épocas de avaliagdo extraordinaria.
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b) Mediar as relagbes entre a Direcgdo técnico-pedagdgica e os restantes orientadores
educativos;

c) Acolher e esclarecer os orientadores educativos relativamente as fungdes do cargo
e funcionamento interno da escola;

d) Outras a definir internamente.

CAPITULO IV
SECGAO VIII
ORIENTADOR EDUCATIVO

Artigo 53.°
Nomeacgao
1- Os Orientadores Educativos sao nomeados pela Direcgao.
2 - A nomeagao deve respeitar as seguintes prioridade:
a) Formadores profissionalizados, que leccionem disciplinas da formagao cientifica.
b) Formadores profissionalizados.
c) Ser formador interno.

Artigo 54.°
Mandatos e reducgoes
1 - Os Orientadores Educativos sdo nomeados para um mandato de um ano.
2 - O Orientador Educativo pode cessar fungdes em qualquer altura por decisao da
Direccdo, ou por solicitagdo do proprio, desde que devidamente fundamentada.
3 - Os Orientadores Educativos beneficiam de uma redugdo de duas horas na componente
lectiva que serdo marcadas no horario do respectivo formador.

Artigo 55.°

Competéncias
1-Sdo competéncias do Orientador Educativo as decorrentes do artigo 35.° do Despacho
n.© 14758/2004, nomeadamente as constantes dos artigos 15.9, 16.9, 17.© e 18.9 da
Portaria n® 550-C/2004.
2-Dar conhecimento aos formandos da legislagdo em vigor, nomeadamente deste
Regulamento, das partes que lhes dizem directamente respeito.
3-Presidir o Conselho de Turma.
4-Gerir a organizagao e manutengao dos dossiers sob a sua algada.

Artigo 56.°
AtribuicOes genéricas

1 - A intervencdo dos Orientadores Educativos reveste especial importancia no processo
de ensino - aprendizagem dos formandos e deve desenvolver-se de forma articulada a
guatro niveis fundamentais:

a) Na relagdao com os formandos;

b) Na relagdo com os formadores da turma;

c) Na relagdo com os pais / Encarregados de Educacao;

d) Na execucao de tarefas administrativas.

2 - Essa intervengdo tem em vista, genericamente:
a) Assegurar a articulacao entre os formadores da turma e os formandos, pais e
Encarregados de Educagdao promovendo a participacdao de todos nas diversas
actividades;
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre formadores e
formandos;
c) Coordenar, em colaboragdo com os formadores da turma, a adequacao de
actividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagcdo concreta do
grupo e a especialidade de cada formando;
d) Coordenar o processo de avaliagdo dos formandos garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

17



REGULAMENTO INTERNO QoA

ESCOLA PROFISSIONAL DA ILHA DE S.JORGE

EPIS)

e) Articular a intervengdo dos formadores da turma, dos pais e Encarregados de
Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 57.°
Orientador Educativo / Formandos
1 - Em relagdo aos formandos, o Orientador Educativo devera:
a) Colaborar nos projectos de orientagcdo educativa elaborados pelo Conselho
Pedagdgico;
b) Promover a educagdo civica, moral e a socializagdo dos formandos através de
actividades de participagdo e complemento curricular, nomeadamente das visitas de
estudo, seminarios, coléoquios, comemoracgdes do dia da escola e outras;
c) Promover um clima educativo positivo e resolver situacbes que perturbem o
adequado funcionamento das actividades lectivas;
d) Acompanhar o desempenho escolar dos formandos da turma, nomeadamente no
que diz respeito a realizacdo e recuperagdo de moédulos, no sentido de assegurar a
evolugao adequada dos mesmos dentro do sistema de avaliagao em vigor;
e) Conhecer individualmente os formandos da turma e as relagdes entre eles, de
modo a poder promover e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, afectivo,
socio-moral e psicomotor;
f) Acompanhar a integracao dos formandos na turma;
g) Resolver os conflitos entre os formandos para que possam, por essa via,
progredir no seu desenvolvimento social;
h) Avaliar as justificacbes de faltas apresentadas pelos formandos e decidir de
acordo com os normativos e com a situagao especifica de cada caso;
i) Acompanhar as faltas justificadas e injustificadas dos formandos através de um
mapa mensal que deve ser afixado na sala de aula;
j) Organizar a eleicao do delegado e sub-delegado de turma;
k) Integrar o juri da PAP da(s) turma(s) que orienta.

Artigo 58.°
Orientador Educativo / Formadores da Turma
1 - Em relacdo aos formadores da turma, o Orientador Educativo devera:
a) Reunir no minimo uma vez por periodo.
b) Promover a cooperagao e o trabalho de equipa entre todos os formadores da
turma;
c) Promover a informagdo reciproca sobre todos os assuntos relativos aos
formandos a seu cargo;
d) Recolher e vincular todas as informacgGes necessarias respeitantes aos formandos
e suas familias, a ter em consideragdo nas reunides de Conselho de Turma;
e) Discutir e definir com os formadores estratégias de ensino / aprendizagem,
tendo em conta as caracteristicas da turma;
f) Estimular e colaborar em actividades que promovam a relagao escola / meio.

Artigo 59.°
Orientador Educativo / Encarregados de Educacao
1 - Em relagdo aos Encarregados de Educacdo, o Orientador Educativo devera:

a) Comunicar aos Encarregados de Educacao o dia e hora de atendimento semanal;
b) Informar os Encarregados de Educagdo das regras de funcionamento da escola,
R.I., Projecto Educativo e legislagdao em vigor (avaliagdo, assiduidade, etc.) e de
todos os assuntos respeitantes aos seus educandos;
c) Promover em conjunto com os Encarregados de Educagdo formas de actuacgdo
que permitam uma relagdo mais estreita entre a familia e a escola;
d) Informar os Encarregados de Educagdao sempre que os seus educandos atinjam
e/ou ultrapassem o limite de faltas estabelecido, ou sempre que considerarem
necessario;
e) Informar os Encarregados de Educagdao sobre o desempenho escolar dos seus
educandos, no final de cada periodo lectivo e sempre que necessario.
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Artigo 60.°
Responsabilidades de ordem administrativa
1 - Relativamente as tarefas administrativas, o Orientador Educativo devera:
a) Manter organizado e actualizado o dossier, parte constituinte do dossier técnico-
pedagdgico da turma, com os seguintes documentos e arquivos referentes a turma:
I. - Calendario escolar;
II. - Plano curricular;
III. - Horario da turma;
IV. - Horério dos formadores;
V. - Propostas de actividades integradas no Plano Anual de Actividades;
VI. - Relatérios de actividades;
VII. - Convocatorias e actas das reuniGes do Conselho de Turma;
VIII. - Cépia das fichas informativas;
IX. - Mapa de faltas mensais;
X. - Outros elementos considerados relevantes.
b) Preparar as reunides do Conselho de Turma;
c) Realizar todos os registos respeitantes a avaliagdo periddica dos formandos com
a colaboragao de todos os formadores da turma;
d) Organizar as actas das reunides dos Conselhos de Turma segundo as orientagoes
fornecidas pelo Conselho Pedagdgico;

CAPIiTULO IV
SECGAO IX
RESPONSAVEL DE CURSO

Artigo 61.°

Nomeacao
1- O Responsavel de Curso é nomeado pela Direccdo de entre os formadores das
disciplinas da componente Técnica, Tecnoldgica e Pratica que estejam, preferencialmente,
contratados na escola a tempo inteiro.
2- O Responsavel de Curso serd nomeado, preferencialmente, por periodos de 1 a 3 anos,
de forma a coincidir com ciclo de formagao dos formandos.

Artigo 62.°
Competéncias
1- Para além das competéncias consagradas nos artigos 33.2 e 33.1.° do Despacho
n.° 14758/2004, compete ao Responsavel de Curso:

a) Assegurar a articulagdo das actividades do Curso com o Projecto Educativo
da Escola;
b) Conceber e organizar, em colaboragao com os Orientadores Educativos, os
varios dossiers do respectivo Curso e as actividades da FCT;
c) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na
integragao dos novos formandos no curso;
e) Representar o curso em todas as situagdes;
f) Analisar e estudar os perfis de competéncias e conteldos curriculares e propor
alteragGes, reformulagGes e actualizacGes tendo em conta o publico-alvo, a
realidade e especificidades locais e empresariais;
g) Acompanhar os formandos aquando da FCT, esclarecendo eventuais duvidas e
consciencializando os tutores das diferentes empresas no que diz respeito as
competéncias do formando e do perfil profissional do curso em questdo, de acordo
com a caderneta de competéncias;
h) Promover e coordenar todos os trabalhos inerentes ao processo da PAP;
i) Organizar as actividades de intercambio nacional e internacional, envolvendo os
formadores e formandos do curso;
j) Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e meios didacticos
para apetrechamento dos cursos;
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Artigo 63.°
Reducoes
1- O responsavel de Curso tem direito a redugdo de 2 horas da componente lectivas
do seu horario, que serdo marcadas no horario do respectivo formador.

CAPITULO IV
SECCAO X
FORMADORES

Artigo 64.°
FuncOoes a desempenhar pelos formadores
Os formadores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino

e aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, quer nas actividades na sala de aula, quer nas
demais actividades da escola.

1-

2-

3-

Artigo 65.°
Selecgao

A seleccdo dos formadores rege-se pelo principio da adequacdo dos perfis dos
candidatos as exigéncias profissionais previamente definidas.
A selecgdo dos candidatos é efectuada pelos elementos da Direcgdo, apds apreciagao
dos Curriculum Vitae.
Sdo considerados os seguintes critérios de selecgdo:
a) ser profissionalizado;
b) ja ter sido formador na Escola Profissional da Ilha de S. Jorge com a classificagdo

final minima de SATISFAZ;
c) classificagao final de curso;
d) experiéncia profissional na area em que pretende ser formador.

Artigo 66.°

Requisitos gerais
Os formadores devem fazer prova de sanidade fisica e mental, idoneidade profissional
e de possuirem habilitagdes adequadas ao respectivo curso.
Deverao ser detentores de Certificado de Aptidao Profissional (CAP) que comprove
estarem aptos a exercerem as fungdes de formador.
A idade minima para o exercicio de funcGes docentes é de 18 anos.
Cumpridos os requisitos legais, ndo carece de autorizacdo prévia a contratacdo de
docentes profissionalizados aposentados.
Ndo podem exercer fungdes docentes os individuos que tenham sido condenados, por
sentenca transitada em julgado, em penas inibitérias, nos termos da legislagdo penal,
do exercicio daquelas fungdes.
Sem prejuizo da liberdade de contratacdo, os docentes devem obedecer as condigdes
exigidas nos numeros anteriores e serem seleccionados no respeito pela legislacdo
laboral aplicavel.

Artigo 67.°
Formadores estrangeiros

Podem ser admitidos formadores estrangeiros nas mesmas condigdes dos nacionais,
desde que os mesmos tenham as respectivas habilitagbes reconhecidas e estejam
legalmente autorizados ao exercicio de uma actividade remunerada em territério
nacional.

Os formadores estrangeiros devem fazer prova de suficiente conhecimento da lingua
portuguesa.

Artigo 68.°
Habilitaces académicas e profissionais
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1- As habilitagGes académicas e profissionais a exigir aos docentes sdo, para cada grau ou
nivel de ensino, as exigidas aos docentes das escolas publicas.

2- Nas componentes sociocultural, cientifica e cientifico-tecnoldgica, as habilitacbes sdo as
que estdo legalmente estabelecidas para os correspondentes grupos disciplinares e
especialidades do nivel ou ciclo correspondente do ensino regular.

3- Nas componentes de formagdo técnica e pratica, aos formadores, para além de serem
detentores de certificacdo como formadores, deve ser dada preferéncia aos que
tenham experiéncia profissional ou empresarial efectiva.

4- As habilitacGes profissionais académicas a exigir aos formadores sdo estabelecidas,
caso a caso, por despacho do Director Regional competente em matéria de educagao.

Artigo 69.°
Formadores sem habilitagcdo académica
1- Carece de autorizacdo prévia da Direccdo Regional competente em matéria de
administracdo educativa a contratacao de formadores que nos termos do artigo
anterior ndo sejam detentores de habilitagdo profissional.

Artigo 70.°
Processo individual
1- A escola deve manter organizado e actualizado o processo individual de cada formador
ao seu servigo.

Artigo 71.°
Responsabilidade disciplinar

1- Os formadores respondem disciplinarmente perante a entidade proprietaria da escola e
o departamento da administracdo regional competente em matéria de educagdo pela
violacdo dos seus deveres profissionais de natureza ou implicacdo pedagdgica.

2- A aplicacdo de penas disciplinares pela entidade proprietaria rege-se pelo disposto na
legislagdo laboral aplicivel mediante processo disciplinar instaurado com as
necessarias adaptagdes nos termos do Artigo 116.° do Decreto Legislativo Regional n.°
26/2005/A de 4 de Novembro e instruido pelos servigos inspectivos da educacéo.

Artigo 72.°
Direitos profissionais

1 - S3do garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente, Decreto Legislativo regional n.°© 21/2007/A de 30 de Agosto e sem
prejuizo do estabelecido nos respectivos contratos de trabalho e no Decreto-Lei 04/98 de
08/01, no seu Artigo 26.9.
2 - S&o direitos especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacédo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito a um horario equilibrado;

d) Direito a seguranca na actividade profissional.

Artigo 73.°

Direito de participacao no processo educativo
1 - O direito de participacdo no processo educativo exerce-se nas areas do sistema de
ensino, da escola, da aula e da relagao escola - meio.
2 - O direito de participacdo, que, consoante os casos, € exercido individualmente, em
grupo ou através das organizacGes profissionais ou sindicais do pessoal docente,
compreende:
a) O direito de responder a consultas sobre opgcdes fundamentais para o sector educativo;
b) O direito de emitir recomendagdes no ambito da analise critica do sistema educativo;
c) O direito de intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e do projecto educativo da escola, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados;
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d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos
processos de avaliagao;
e) O direito de eleger ou ser eleito para os 6rgaos colegiais ou singulares da escola.

3 - O direito de participagdo pode ainda ser exercido, através de organizacdes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em o6rgdos que, no ambito nacional ou
regional, assegurem a interligacdo do sistema educativo a comunidade.

Artigo 74.°
Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da funcdo educativa
1 - O direito a formagao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acgGes de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos planos
individuais de formacgao.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional,
bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 75.°
Direito a segurancga na actividade profissional

1 - O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A proteccdo por acidente em servico, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) A prevencgado e tratamento de doengas que venham a ser definidas por portaria

conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e

directamente do exercicio continuado da funcdo docente.
2 - O direito a seguranga na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas.

Artigo 76.°
Deveres profissionais

1 - O formador esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Ensino Particular e Cooperativo e dos deveres profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente, sem prejuizo do estabelecido nos respectivos
contratos de trabalho e do consignado no Decreto-lei 04/98 de 08/01, no seu Artigo 26.°.
2 - Decorrendo da natureza da fungao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para
niveis de exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:

a) Contribuir para a formagdo e realizagao integral dos formandos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autonomia

criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e

democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos formandos e

demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e

culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a

criacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, em especial entre

docentes, formandos, Encarregados de Educagao e pessoal nao docente;

d) Participar na organizagao e assegurar a realizagao das actividades educativas;

e) Gerir o processo de ensino - aprendizagem, no ambito dos programas definidos,

procurando adoptar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de

responder as necessidades individuais dos formandos;

f) Respeitar a natureza confidencial da informagdao relativa aos formandos e

respectivas familias;

g) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;

h) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de

ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a inovacdo e de

reforco da qualidade da educagao e ensino;

)
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i) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagbes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovagao;
j) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
k) Empenhar-se e concluir as acgdes de formagao em que participar;
I) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo da
existéncia de casos de criangas ou jovens com necessidades educativas especiais;
m) Divulgar, explicitar e aplicar os critérios de avaliagdo propostos pelo grupo e
aprovados no Conselho Pedagogico desde a primeira aula.
3 - Relativamente a sua assiduidade, tendo em conta a sua importdncia no
desenvolvimento do processo educativo, estabelece-se que:
a) Os formadores, quando necessitem de faltar as aulas, devem tomar todas as
providéncias necessarias (informar o Orientador Educativo dos varios cursos e a
Direccdo Pedagdgica da EPIS]) para que se proceda a sua substituicdo;
b) Devem, contudo, fazé-lo com a maxima antecedéncia possivel de modo a
salvaguardar o bom andamento das aulas, preenchendo um requerimento préprio e
afixando um mapa das substituicdes em local indicado pela Direcgao;
c) A necessidade de faltar deve ser devidamente justificada pelo formador e este
devera assegurar a reposigdo das suas horas num prazo de 10 dias Uteis apos o
retomar das suas fungoes;
d) O Orientador Educativo, caso ndo consiga levar a cabo a substituicdo de um
colega, devera comunicar este facto a Direccdo da Escola;
e) Os formadores devem ser pontuais, respeitando rigorosamente o horario
estabelecido para as aulas;
f) As irregularidades em termos de pontualidade e de assiduidade, por parte dos
formadores, serdo registadas para controlo interno, ndo tendo penalizagdes
previstas.
4- Os formadores deverdo cumprir os prazos estipulados pela Direccdo no que se refere a
entrega de documentacgdo inerente a formacéo.
5- No que diz respeito a avaliagdo, os formadores deverdo ser céleres na correccdo dos
testes sumativos ou outros elementos de avaliagao, nunca ultrapassando o prazo de 10
dias Uteis para dar conhecimento do resultado dos mesmos.

Artigo 77.°
Atribuicao de servico
1- De forma a constituir equipas pedagdgicas estaveis e com qualificacbes adequadas
para a leccionagdo dos moddulos, pode o Responsavel de Curso, apresentar proposta,
durante o ano lectivo anterior, de atribuicdo do servigo lectivo docente para os
diferentes modulos das formagGes do curso.

2- A distribuigdo e gestdo do horario semanal dos formadores dos Cursos deverd ser
feita flexivel, de acordo com o estipulado no n° 29 do Despacho 14758/2004, tendo em
conta, também, as horas resultantes da aplicagdo do disposto no n® 60 do mesmo
Despacho.

Artigo 78.°
Reposicao de aulas
1- Face a exigéncia de leccionagdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das
aulas nao leccionadas.

2- As aulas previstas e ndo leccionadas por colocacdo tardia dos formadores ou por
falta de assiduidade do formador ou do formando, devidamente justificada, sao
recuperadas através de:

a) Prolongamento da actividade lectiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 8
horas;
b) Nos periodos de interrupgdo das actividades lectivas;
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c¢) Permuta entre docentes.

3- A contabilizagdo do nimero de horas leccionadas pelo docente, em cada moédulo, é
responsabilidade do formador do mddulo e do Orientador Educativo.
Artigo 79.°
Avaliacdo de desempenho
A Avaliacdo de Desempenho, esta pendente da reunido da direcgao.

Artigo 80.°
Regime disciplinar
1- Aos formadores é aplicavel o estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdao Central, Regional e Local, com as adaptagdes previstas no Estatuto
da Carreira Docente, descrita no Decreto Legislativo Regional n.© 21/2007/A de 30
de Agosto.

CAPITULO IV
SECCAO XI
FORMANDOS

Artigo 81.°
Direitos
1 - Os decorrentes da legislacao em vigor, do Contrato de Formacgdo e deste Regulamento.
2 - O formando tem ainda o direito de beneficiar do material de suporte pedagdgico a
aprendizagem em numero de um (livros, sebentas, fichas de trabalho...), bem como de
materiais para o desenvolvimento de trabalhos especificos do curso.
3 - O formando deve deixar na escola todo o produto resultante de trabalho/material
fornecido por esta.
4- De acordo com o Artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional n.© 18/2007/A de 19 de
Julho, os formandos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sao conferidos
no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir aos demais
membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si proprios sdo
conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio, pelos demais formandos, do
direito a educacdo.
5- Conforme o Artigo 40.° do Decreto Legislativo regional n.© 18/2007/A de 19 de Julho, o
formando tem direito a:
a) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condicdes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;
b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigoes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de
critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;
c) Ver reconhecido o empenhamento no desempenho escolar e em acgdes
meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
d) Usufruir de uma planificagcdao equilibrada das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;
e) Ser informado e beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servicos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
f) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;
g) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;
h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal e familiar;
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a) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

b) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos formadores, Orientadores Educativos e 6rgdos de administracdo e gestdo da
escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

c) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdao e ocupagao de
tempos livres bem como em outras actividades da escola;

d) Conhecer o modo de organizagao do plano de estudos ou curso, o programa e
objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como outras informagdes sobre a matricula, subsidios
de formagdo ou outros, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

e) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

f) Beneficiar de acgGes de discriminacdo positiva no ambito dos apoios
disponibilizados;

g) Receber Educagdo Sexual e informagdo relativa as toxicodependéncias.

Artigo 82.°
Respeito pelos principios da fé e praticas morais e éticas dos formandos

1- Na EPIS] sdao respeitadas as particularidades e especificidades das igrejas e
confissGes religiosas dos formandos no que diz respeito aos principios da fé e as
praticas morais e éticas dos respectivos fiéis.

2- Para o disposto no numero anterior, os formandos cujas convicgoes religiosas assim
0 exijam estdo dispensados da pratica de quaisquer actividades fisicas, desportivas
ou outras que contrariem profundamente os preceitos ou normas doutrinais da igreja
ou confissao religiosa que professam.

3- A cantina deve providenciar no sentido de fornecer refeicbes adequadas as
convicgdes e praticas religiosas dos seus utentes, desde que atempadamente
avisados pelos interessados.

4- A EPIS] diligencia no sentido de adequar os seus horarios de forma a conciliar as
actividades escolares com as necessidades especificas dos membros da comunidade
educativa que assim o requeiram por razées de indole religiosa.

5- Para efeitos no disposto nos numeros anteriores, o interessado, ou o seu
Encarregado de Educacdo, deve expor, por escrito a Direccdo o motivo da sua
objeccao ou pretensao e a sua fundamentagao doutrinal, atestado pela entidade que
superintende na respectiva igreja ou confissao religiosa.

Artigo 83.°
Representacao dos formandos
1 - Direito de representagao:

a) Os formandos tém direito a participar na vida da escola nos termos referidos no

presente regulamento;

b) Anualmente os formandos de cada turma elegerao por voto secreto e presencial,

o respectivo delegado e subdelegado;

c) A eleicdo devera ocorrer nos primeiros 30 dias apds o inicio do ano lectivo.

2- Direito de associagao:

a) Os formandos tém direito a organizar-se em estrutura representativa dos seus
interesses - a Associagdo de Estudantes - que se rege pelos principios basicos do
associativismo.

3 - Constituem objectivos gerais da Associagdao de Estudantes:

a) Representar os estudantes da escola e defender os seus interesses no respeito

pelo R.I. no ambito do Conselho Pedagdgico;

b) Fomentar as relagdes de solidariedade entre estudantes;

c) Promover actividades de indole cultural, recreativa e desportiva;

d) Cooperar com os 6rgaos e estruturas educativas da escola.

4 - Assembleia de formandos:
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a) Os formandos, que podem reunir-se em assembleia de formandos, sdo
representados pelo delegado ou subdelegado da respectiva turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos do RI;

b) O delegado ou subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides de turma com o respectivo Orientador Educativo, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento da actividade
lectiva e nos termos definidos no RI;

c) O pedido é apresentado ao Orientador Educativo, sendo precedido de reunido

dos formandos para determinacdo das matérias a abordar;

d) Por iniciativa dos formandos, o Orientador Educativo pode solicitar a participagao

de um representante dos pais e Encarregados de Educacdo dos formandos da

turma na reunido a que se refere a alinea anterior.
5 - Relativamente a AccbGes de Formacdo, os formandos tém o direito de:

a) Ter conhecimento de iniciativas em que possam participar;

b) Participar em acgdes de formagao de harmonia com os programas, metodologias

e processos de trabalho definidos;

c) Receber no final de cada acgdo de um certificado comprovativo de presenga e /

ou aproveitamento no caso de serem avaliados.

Artigo 84.°
Deveres

1 - Conforme o preceituado no Artigo 43.° do Decreto Legislativo regional n.° 18/2007/A
de 19 de Julho, o formando tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 32.° do
referido Decreto, de:

a)
b)

)
d)
e)

f)

9)

h)

)

j)
k)

p)
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Estudar, empenhando-se na sua educacao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no dmbito do trabalho escolar;

Seguir as orientagbes dos formadores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Ser leal para com os seus formadores e colegas;

Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao
na escola de todos os formandos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a
participagao dos formandos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material
didactico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;

Manter padrGes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com a
vivéncia escolar;

Manter actualizadas as vacinas prescritas no Plano Regional de vacinagao,
excepto quando por razGes de saude devidamente justificadas, delas deva
ser dispensado mediante declaracdo emitida pela autoridade de salde
concelhia;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragao;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno mesma e cumpri-los;

N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e
consumo das mesmas;

Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
causarem danos fisicos ao formando ou a terceiros;
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g) Nao praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou
facilitacdo de consumo de substancias psicoactivas;

r) Cumprir escrupulosamente o estipulado no contrato de formagao
estabelecido no inicio do curso e no inicio de cada estagio;

s) Entrar na sala de aula logo apds o formador e abandona-la quando a aula
for dada por terminada;

t) Justificar as faltas num periodo de 5 dias Uteis a contar a partir da primeira
falta;

u) Custear as despesas inerentes a reparagao e/ou substituicdo das instalacdes
e/ou dos materiais por ele danificados por negligéncia ou uso indevido.
Quando se tratar de formandos menores caberd ao respectivo Encarregado
de Educagao assumir as referidas despesas;

v) N&o permanecer em corredores e locais de acessos as aulas enquanto
decorrem aulas de outras turmas, a fim de nao prejudicarem o normal
funcionamento das mesmas;

w) Nao consumir alimentos ou bebidas nos corredores da escola e em sala-de-
aula;

2- O ndo cumprimento dos deveres estipulados no ponto 1 do presente artigo sera
discutido e analisado em Conselho de Turma e em Conselho Pedagdgico e posteriormente
apresentados a Direcgdo, cabendo a esta aplicar a medida que julgue necessaria a fim de
consciencializar o formando para a importancia do cumprimento dos seus deveres.

Artigo 85.°

Assiduidade
1 - Os formandos tém de cumprir 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada
disciplina e 95% da carga horaria da FCT, conforme o estipulado no artigo 35° da Portaria
no° 797/2006.
2 - Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o
segmento lectivo de 45 minutos.
3 - Quando o formando ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com faltas
injustificadas, o formando é excluido por faltas nessa disciplina, ndo podendo continuar a
frequentar outros modulos dessa disciplina. A exclusdo por faltas ndo implica a anulagdo
dos modulos da disciplina em que o formando ja tenha anteriormente obtido
aproveitamento.
4 - Caso se verifique a situacgdo referida no ponto anterior, o formando s6 podera voltar a
frequentar a(s) disciplina(s) no ano lectivo seguinte, matriculando - se nos modulos em
falta dessa(s) disciplina(s), caso o0 curso se mantenha no ano seguinte, ou sejam
disciplinas cientificas.
5- O sucesso do trabalho e do ensino esta naturalmente ligado ao cumprimento do horario
e a frequéncia das actividades pedagdgicas. Assim, devem ter presente o efeito pernicioso
do absentismo, ndo s6 pela penalizagdo que |hes conferem as faltas, mas também pelos
reflexos negativos no processo da sua aprendizagem.
6- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei de
Bases do Sistema Educativo, os formandos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever
da assiduidade.
7- Os pais e Encarregados de Educacdo dos formandos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
8- O dever de assiduidade implica para o formando, quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de desempenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.
9- E obrigatério o controlo da assiduidade dos formandos em todas as actividades
escolares lectivas e ndo lectivas, em que a qualquer titulo devam participar.
10- A falta é a auséncia do formando a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatdria, com registo desse facto nos suportes administrativos adequados, pelo
formador ou Orientador Educativo;
11- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do formando.
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12-Ndo ha lugar a marcagdo de faltas quando o formando se apresente na aula sem o
material didactico necessario a efectiva participacdo na mesma, devendo a Direcgdo
aplicar uma das seguintes medidas no caso de o formando ser reincidente:

a) adverténcia;

b) actividades de integragdao na escola;
13- Compete a Direccdo assegurar o registo de faltas dos formandos de modo a que, a
todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdgico e administrativos;
14- Sempre que um formando for convidado a sair do local onde se desenrolam as
actividades lectivas por actos de indisciplina, o formador deve registar a respectiva falta e
comunicar o caso, por escrito, ao Orientador Educativo da turma.
15- Serao registadas faltas sempre que o formando chegue atrasado ao espago da aula ou
da FCT sem justificagdo valida, sendo que existe uma toleréncia de 05 minutos no inicio de
cada turno.
16- Sempre que o formando falte, deve comunicar ao Orientador Educativo o motivo, se
possivel, com antecedéncia.

Artigo 86.°
Faltas justificadas
1- Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga comprovada ou acidente;

b) Doenga do formando, declarada pelo Encarregado de Educagdo, ou pelo formando,
se maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a 05 dias Uteis e
por médico, se determinar impedimento superior a 05 dias Uteis, podendo, quando
se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser
aceite para a totalidade do ano lectivo ou até ao termo da condicdo que a
determinou;

c) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o formando, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

d) Falecimento de parentes ou afins, nos termos estabelecidos por lei;

e) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
ndo possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas;

g) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar;

h) Acto decorrente da religiao professada pelo formando, desde que o mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagao
em vigor;

j) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Casamento do préprio, nas mesmas condigdes da alinea precedente;

) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Outros facto impeditivo da presenca na escola, desde que seja considerado
atendivel pelo orientador Educativo.

2 - A lista de doengas em que é obrigatério o isolamento profilactico a que se refere a
alinea c) do numero anterior € aprovada por portaria dos membros do Governo Regional
competentes em matéria de educacdo e saude.

3- Ndo sdo consideradas para quaisquer efeitos, excepto estatisticos e de comprovacao de
presenca, as faltas dadas pelos formandos por motivos de afastamento obrigatério para
isolamento profilatico previsto na alinea c¢) do nUmero 1 do presente artigo.

Artigo 87.°
Recuperagao de faltas justificadas
1 - O Conselho de Turma, na reuniao em que toma conhecimento das faltas justificadas
do(s) formando(s), de acordo com o(s) formadores da(s) disciplina(s), devera assegurar:
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a) O desenvolvimento e aplicagdo dos mecanismos de recuperagao que considerem
necessarios, tendo em vista o cumprimento dos objectivos de aprendizagem e o
ndimero de horas de formacdo para cada disciplina;

b) O prolongamento da FCT a fim de cumprir o nUmero de horas estabelecido.

2- No final de cada periodo lectivo, na reunido de avaliagdo, serdo registadas as faltas
justificadas/ injustificadas e as que foram objecto de mecanismos de recuperagao, sendo
dado conhecimento ao Encarregado de Educagao ou ao formando, quando maior de idade.

Artigo 88.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Para elas nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo apresentada tenha sido fora do prazo;

c) A justificagdo nao tenha sido aceite pelo Orientador Educativo;

d) O formando tenha sido objecto de uma medida disciplinar que implique a ordem
de saida da sala de aula, suspensdo ou expulsdo do estabelecimento de ensino.
2 - O regulamento de faltas aplica-se quer as aulas ministradas dentro ou fora das
instalagGes da escola, quer nas visitas de estudo e/ou seminarios tematicos realizados na
escola.
3- Cabe a Direccdo deliberar, perante requerimento fundamentado do Encarregado de
Educacdo, ou do formando, se maior, a aceitagcdo de justificacdo fora do prazo
estabelecido no presente diploma, ouvido o Orientador Educativo.
4- A Direcgdao pode delegar no Orientador Educativo as competéncias para decidir da
aceitacao de uma justificacdao de faltas que nao siga os preceitos estipulados o presente
R.I..

Artigo 89.°

Justificacao de Faltas
1- As faltas sao justificadas pelos pais e Encarregados de Educagao ou, quando maior de
idade, pelo formando, ao Orientador Educativo.
2-A justificacdo é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da actividade lectiva em
que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.
3- As entidades que determinarem a falta do formando devem, quando solicitadas para o
efeito, elaborar uma declaragao justificativa da mesma.
4- O Orientador Educativo pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessario a justificagdo da falta.
5- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao quinto dia util subsequente a mesma.
6- Quando ndo for apresentada justificacdao ou quando a mesma nao for aceite, deve tal
facto devidamente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos
Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, ao formando, pelo Orientador
Educativo solicitando comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.
7- Da ndo aceitacdo da justificacdo cabe recurso fundamentado a Direccdo, a interpor pelo
Encarregado de Educagdo ou pelo formando, se maior, no prazo de 5 dias Uteis a contar
do conhecimento da comunicagdo referida no nimero anterior;
8- A Direcgdo deliberara no prazo de 3 dias Uteis, a contar da apresentagdo do recurso,
dando conhecimento imediato da deliberacao ao Orientador educativo, ao Encarregado de
Educacdo ou ao formando, se maior.

Artigo 90.°
Higiene pessoal
1- Considerando que o fomento de habitos de higiene e asseio corporal é parte
integrante dos objectivos educativos, deve a EPIS] criar condigdes que permita a
tomada de um banho de chuveiro apds a realizacdo das aulas praticas de educagao
fisica ou de outras que, pela sua natureza ou esforco envolvido, o exijam.

Artigo 91.°
Dispensa de actividade escolar
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1 - A Direcgao da EPIS] pode conceder dispensa da actividade escolar para a realizagdo de
qualquer das seguintes actividades:

a) Participagdao em actividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico;

b) Participacao em visitas de estudo, quando organizadas nos termos estabelecidos
no regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Formandos;

c) Participagdo em actividades desportivas de alta competicdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdao em eventos de relevante interesse cultural ou educativo, quando tal
se revele de interesse para o processo educativo do formando.
2 - Em cada ano lectivo, o formando nao pode beneficiar de dispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfagam mais de 10 dias efectivos de leccionacdao, excepto se a
Direcgao conceder autorizagao excepcional baseada na mais-valia que, da participagao no
evento, resultar para o processo educativo do formando.
3 - O pedido de dispensa, por parte de qualquer entidade cultural ou desportiva, devera
ser feito até uma semana antes da realizagdo do evento; tendo a Direccdo da EPIS] 5 dias
Uteis para dar resposta a entidade.

Artigo 92.°

Dispensa de actividade fisica
1- Quando, por ponderosas razdes de salde, um formando deva ser dispensado
temporariamente de quaisquer actividades de educacdo fisica ou desporto escolar incluidas
no seu curriculo, deve o atestado médico que o justifique explicitar claramente quais as
contra-indicacGes da actividade fisica, para que o formador possa seleccionar a actividade
adequada ao formando ou isenta-lo da actividade;
2- Quando se trate de situagao que previsivelmente se prolongue, obtida informagao do
formador, compete a Direccdo conceder dispensa total ou parcial da disciplina;
3- Seja o formando total ou parcialmente dispensado, 0 mesmo devera apresentar-se nas
aulas, cabendo ao formador explicitar ao formando os termos em que o mesmo sera
avaliado.

Artigo 93.°
Processo Individual do formando

1 - O processo individual do formando acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido ao Encarregado de Educagao ou, se maior de idade, ao formando,
no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.
2 - Sao registadas no processo individual do formando as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
infraccdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao dos respectivos efeitos.
3- Neste deverao constar igualmente os seguintes documentos:

a) boletim de matricula

b) cépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidaddo ou Passaporte;

c) copia do Cartdo de Contribuinte;

d) coépia do cartdo da Seguranca Social ou cartdo de utente;

e) copia do Cartdo de Eleitor;

f) NIB da conta bancaria;

g) declaragao da actualizagao do Boletim de Vacinas;

h) copia do Certificado de Habilitagdes;

i) contrato de formagao assinado entre o formando e a ADISJ;

j) contratos e cadernetas de formacgdo em contexto de trabalho (estagio);

k) coépia das fichas informativas;

) processos disciplinares, quando aplicaveis;

m) copia de declaragGes ou certificados emitidos ao formando enquanto membro da

comunidade educativa da EPISJ;
n) justificagdes de faltas;
0) outros documentos julgados pertinentes.
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3 - O processo individual do formando constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 - As informacgOes contidas no processo individual do formando referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

CAPITULO IV
SECCAO XII )
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 94.°
Poderes e deveres

1 - Para efeitos do disposto no presente R.I., e de acordo com o Artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.© 18/2007/A de 19 de Julho, entende-se por Encarregado de
Educacdo quem tiver menores a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direccdo de instituicGes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;
2- Nao pode ser aceite como Encarregado de Educagao quem ndo se enquadre em
qualquer das categorias fixadas no niumero anterior.
3- Os formandos maiores ou emancipados ndo tém Encarregado de Educacdo, cabendo-
Ihes o exercicio de todas as acgles previstas no presente R. I. para aqueles.
4- O direito e o dever de educagao dos filhos compreende a capacidade de intervengdao dos
pais no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus
educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no
presente R.I..
5 - O poder/dever de educagdo dos filhos implica o exercicio dos seguintes direitos e
deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

b) Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado, para

tratar das matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

c) Colaborar com os formadores no ambito do processo ensino — aprendizagem dos

seus educandos;

d) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento

de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promogdo de regras de

convivéncia na escola;

f) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus

educandos;

g) Conhecer o R.I. da escola.

Artigo 95.°
FungOes dos pais e Encarregados de Educacgao

1. Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
Encarregados de Educagdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e

cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
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deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagcdo e execugdao do projecto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os formadores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para
gque a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Eleger anualmente um elemento de entre 0s seus pares para que sejam
representados no Conselho Pedagodgico sendo que devera ser eleito um represente
dos cursos profissionais e um dos cursos no ambito do programa PROFIJ;

) Comparecer em reunides ou no Conselho Pedagdgico sempre que convocados pelos
Orientadores Educativos ou pela Direcgao da EPIS].

CAPITULO IV
SECCAO XIII
SERVICOS DE INTEGRAGAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Artigo 96.°
Fundamentos
1 - Os servigos de psicologia e orientacao, adiante designados por SPO, sdao servigos
especializados e regem-se pelas normas legais em vigor e pelo seu regulamento
especifico.
2 — O SPO é assegurados por um psicologo.
3 - As accbes do SPO desenvolvem-se em quatro dominios:
a) Colaboragao na seleccao de candidatos aos cursos;
b) Apoio psico-pedagogico a formandos e a actividade dos formadores;
c) Apoio a insercdo dos jovens diplomados no mercado de trabalho;
d) Colaboracdo no observatodrio dos cursos de nivel II e III;
e) Apoio na avaliacdo de desempenho de funcionarios e formadores;
f) Realizar sessGes de esclarecimento acerca de areas-problema da sociedade
contemporanea.
4 - S3o0 competéncias do SPO:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos formandos e para a construgdo
da sua identidade pessoal;
b) Colaborar na deteccdo de situagdes problema, avalid-las e propor actuagoes
adequadas, em conjunto com os formadores e outras entidades;
c) Estabelecer programas e acgGes conducentes a articulagdo entre a escola e o
mundo do trabalho, proporcionando a insergao dos diplomados na vida activa.
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CAPITULO IV
SECGAO XIV
FUNCIONARIOS

Artigo 97.°
Conceito
1- Entende-se por pessoal ndao docente o conjunto dos membros da comunidade escolar
formado pelo pessoal técnico superior, técnico, técnico-profissional, administrativo, de
apoio educativo, operario e auxiliar.

Artigo 98.°
Funcdes do pessoal nao docente
1 - O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a accgdo
educativa e os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar
no acompanhamento e integracao dos formandos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e Encarregados de Educagao, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 99.°
Direitos
1- Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além dos que estdo consagrados na
lei:
a) O respeito pela sua integridade moral e fisica por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;
b) A consideracdo pelas fungdes que lhe sdo atribuidas e usufruto dos beneficios
que lhe sao conferidos nos termos da lei;
c) Possuir condigdes de trabalho adequadas as tarefas que desempenha;
d) Conhecer as normas e horarios de todos os servigos da escola;
e) O respeito pelo seu horério laboral;
f) Ser consultado e informado de quaisquer alteracGes de horario ou redefinigdes de
funclGes especificas, por forca das circunstancias ou interesses da escola,
obedecendo ao principio de prioridade de conveniéncia de servigo;
g) A representacdo nos 0rgdos e estruturas educativas da escola;
h) A informagdo e acesso a legislacdo que diga respeito a sua actividade e
desempenho profissional;
i) Ser avaliado, anualmente, no que concerne ao seu desempenho profissional de
acordo com os critérios legais;
j) Participar nas iniciativas da escola sem p6ér em causa o normal funcionamento
dos servigos;
k) Participar no processo educativo dos formandos.

Artigo 100.°
Deveres
1 - S3o deveres gerais dos membros do pessoal ndao docente:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario;
b) Realizar as tarefas que |he sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, no
ambito das suas fungodes;
c) Manter a higiene, a limpeza e a conservagao das instalacdes e espagos a seu
cargo;
d) Ser responsavel por todos os materiais e instalagdes a sua guarda e comunicar
ao superior hierarquico eventuais danos ou extravios verificados;
e) Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e servigos;
f) Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, respeitando
as directivas e orientacGes transmitidas pelos superiores hierarquicos;
g) Conhecer e cumprir o R.I.;
h) Comunicar ao superior hierarquico o incumprimento do R.I. praticado por
qualquer elemento da comunidade educativa;

s,
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i) Conhecer a legislagdo aplicavel a sua actividade profissional;

j) Comunicar ao Director Executivo os pedidos de dispensa solicitados ao abrigo da
legislagdo em vigor sobre a matéria;

k) Ndo abandonar o seu servico sem autorizagdo do superior hierarquico;

I) Atender educada e gentilmente as solicitagdes dos utentes dos diversos servigos;
m) Prestar aos membros da comunidade educativa, principalmente aos formandos,
0 apoio e acompanhamento necessarios em situacdo de emergéncia médica.

Artigo 101.°
Responsabilidade disciplinar
1- Os funcionarios respondem disciplinarmente perante a entidade proprietaria da escola
pela violagao dos seus deveres profissionais.
2- A aplicacdo de penas disciplinares pela entidade proprietaria rege-se pelo disposto na
legislagdo laboral aplicavel.

CAPITULO IV
SECCAO XV
ORIENTADOR DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 102.°
Nomeacgao
1- Os formadores orientadores e acompanhantes da PAP sdo designados pela
Direccao Pedagdgica, ouvido o Responsavel de Curso, de entre os formadores
gue leccionam as disciplinas da componente técnica.
2- Nos cursos com a disciplina de Praticas Oficinais devem ser nomeados 2
formadores, um ligado a formacao pratica e outro ligado a formagdo tedrica.

Artigo 103.°
Competéncias
1- As que decorrem do estipulado na Portaria n® 550-¢/2004 e no Despacho n°
14758/2004.

CAPITULO IV
SECGCAO XVI
ORIENTADOR DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 104.°
Nomeacgao
1- O formador orientador da FCT é designado pela Direcgao Pedagogica, ouvido o
Responsavel de Curso, de entre os formadores que leccionam as disciplinas da
componente de formagdo técnica.

2- Nos cursos com a disciplina de Praticas Oficinais o formador designado devera
ser o que lecciona as Praticas Oficinais nesse ano lectivo.

Artigo 105.°
Competéncias
1- As que decorrem do estipulado na Portaria n© 550-C/2004 e no Despacho n°
14758/2004.
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CAPITULO IV
SECGAO XVII
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 106.°
Natureza

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP), de caracter obrigatério a conclusdo do curso
(portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com alteragdes introduzidas pela Portaria
797/2006, de 10 de Agosto), consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri,
de um projecto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa actuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respectivo relatério final de realizagdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formacdo e
estruturante do futuro profissional do jovem;

2. O projecto deve centrar-se em temas e problemas perspectivados e desenvolvidos
pelo formando em estreita ligagao com a FCT, deve realizar-se sob orientagao e
acompanhamento de um ou mais formadores. O projecto devera ser desenvolvido
no 3° ano, no ambito das diversas disciplinas.

3. Tendo em conta a natureza do projecto, poderd o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

4. Este projecto devera ser inter e transdisciplinar e adequado ao perfil profissional
de cada formando, pelo que deve:

a) Centrar-se em temas perspectivados pelos formandos;

b) Englobar conhecimentos e competéncias adquiridas ao longo da formacao;

c) Permitir que o formando revele e desenvolva as suas capacidades de
integragdao no meio laboral e profissional;

d) Desenvolver-se no ultimo tergo da formagao.

Artigo 107.°
Objectivos da PAP
1- A PAP visa alcancar trés grandes objectivos:

[a-y

Aproximar e/ou alargar as relagdes entre Escola/formando e as empresas;

2. Promover o desenvolvimento e a avaliagdo das competéncias individuais dos
formandos, face a utilizacdo dos conhecimentos e aprendizagens desenvolvidas
anteriormente e durante a realizagdao da PAP;

3. Fomentar o empreendedorismo.

Artigo 108.°
Concepgao e realizacao do projecto
I. A concretizagao do projecto compreende quatro momentos essenciais:
a. Concepgao, elaboragdao e apresentacao do anteprojecto;
b. Desenvolvimento do projecto, devidamente faseado;
c. Auto-avaliagdo e elaboracdo do relatério final;
d. Apresentacdo e defesa final;

a) Os momentos de concretizagdo previstos nos nimeros anteriores poderdo
ser adaptados em conformidade com as especificidades de cada projecto.

Artigo 109.°
Concepgao, elaboracao, apresentagcao do anteprojecto
1. Nesta fase o formando dirige uma proposta de um anteprojecto, o qual depois
de ser aprovado pelo responsavel de curso em parceria com a directora
pedagdgica e director financeiro, passara a ser o seu projecto
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2. A apresentagdo e aprovacdo do Anteprojecto ocorrera durante o 3.0 trimestre
do 2.9 ano do curso, em data a designar pela Direcgao Pedagdgica.

3. Ao Responsavel de Curso, compete em geral, apoiar os formandos na escolha
do tema ou da ideia/problema do anteprojecto, receber os mesmos no prazo
estipulado e proceder a sua avaliagao.

4. Do anteprojecto devem constar os seguintes elementos:

a) Titulo;

b) Tema/assunto;

¢) Finalidade e objectivos;

d) Estrutura (resumo sumario dos pontos a focar);

e) Estratégias/actividades/cronograma;

f) Recursos técnicos (materiais e equipamentos);

g) Recursos humanos (formadores e outros);

h) Recursos financeiros (orcamento);

i) Sugestdo de um ou varios orientadores do projecto.

5. Na aprovacgao do anteprojecto serao analisados os seguintes aspectos:

Escolha do tema;

Articulagdo com o perfil profissional do curso;

Fundamentacgdo cientifica e técnica,

Viabilidade de execucdo pratica do projecto;

Viabilidade de execugao orcamental do projecto

Estrutura;

6. Concluida a analise, o responsavel de curso emite um parecer por escrito, em
grelha prépria e, em caso favoravel, o anteprojecto passa a constituir o
projecto da PAP do formando;

7. ApOds a aprovacdo do anteprojecto, os formandos serdo informados dos critérios
de avaliacdo intermédia e final da PAP.

8. Caso o formando ndo entregue o anteprojecto até a data estipulada para o
primeiro ou segundo momento de avaliagdao da PAP, a nota final desse
momento devera ser equivalente a zero.

9. Caso o formando apenas apresente o seu anteprojecto na data estipulada para
as apresentacGes da PAP, sO0 podera apresentar o seu projecto final em
Setembro do ano seguinte, arcando com todas as despesas do projecto.

SO Qa0 oo

Artigo 110.°
Desenvolvimento do projecto

O desenvolvimento do projecto consiste na recolha, seleccao da informagao e
execugdo pratica dos objectivos anteriormente definidos pelos formandos.
Os elementos escritos constantes do projecto sdo executados em computador,
em papel formato A4 (excepto documentagdo especifica), com letra legivel,
agradavel a vista/leitura e de espacamento adequado, de acordo com o Manual
de Estilo de Elaboracdo da PAP.
No desenvolvimento do projecto o formando sera sujeito a dois momentos de
avaliagdo do projecto, com base num relatério que inclua:
3.1. A fundamentagdao da escolha do projecto;
3.2.As realizagbes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projecto;
3.3. A analise critica global da execugdo do projecto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os

superar;
3.4. Auto-avaliagdo do formando em relagdo ao trabalho efectuado até a data;
As grelhas de avaliagao do primeiro e do segundo momento da execugao do
projecto sdo efectuadas pelo Responsavel de curso.

Artigo 111.°
Projecto Final da PAP

1. A estrutura da PAP deve seguir as indicagdes apresentadas no Manual de Estilo de

Elaboracdo da PAP;

2. O projecto escrito deve incluir:

.......
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o Capa, incluindo a identificagdo da Escola/Curso/ano lectivo, titulo e autor do
projecto;

o Indice;

o Introducdo onde conste a finalidade, objectivos e descricdo sucinta dos
capitulos dos projectos;

o Desenvolvimento que integre os diferentes capitulos com a descricdo das

componentes tedrico praticas de todo o projecto;

Conclusdo (dificuldades, criticas, sugestoes e relatorio final);

Bibliografia;

Anexos;
o Agradecimentos.

Concluida a elaboragdo da PAP, o formando entrega um exemplar em suporte

papel e um em suporte digital a Direccdo Pedagdgica, sendo que os anexos devem

constar exclusivamente do suporte digital, dentro do prazo estipulado.

Limites ao projecto final sem anexos (paginas/caracteres). Limite aos anexos??

Sempre que o0 projecto justifique podem nao ser cumpridos os limites

estabelecidos.

o O O

Artigo 112.°

Dossier da PAP
Devera ser organizado, pelo Responsavel de Curso, um dossier com o0s seguintes
elementos referentes a cada formando:
Calendarizacgao;
Copia do anteprojecto;
Grelha de aprovacao do anteprojecto;
Relatérios dos momentos de avaliagdo com a respectiva auto-avaliagdo;
Grelhas de avaliacao dos momentos da PAP;
Avaliagao final do projecto;
Acta da reuniao da avaliagao final da PAP.

@a"oan oo

Artigo 113.°
Apresentacao da PAP
Na data marcada, o formando apresenta e defende a sua PAP perante um juri.
Nessa apresentacdo o formando podera utilizar todos os meios e equipamentos
que achar convenientes, desde que solicitados atempadamente a Direcgdo
Pedagdgica.
O Director Técnico-Pedagdgico estabelecera em momento oportuno, de preferéncia
até a segunda avaliagdo intermédia um limite minimo e mdaximo da duragdo da
apresentagao da PAP, definido em fungdo do curso.
A duragdo maxima da apresentacdo de uma PAP nunca deverd exceder 45
minutos.
O juri é constituido por quatro dos seguintes elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois
elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacdes:
a. Director Técnico-Pedagdgico da Escola;
b. Responsavel de Curso;
c. Orientador Educativo;
d. Orientador da PAP (caso o formando expresse vontade de elaborar o seu
projecto sob a orientacdo de outrém);
e. Representante das Associagdes Empresariais ou das empresas afins ao
curso;
f.  Um representante sindical do sector de actividade afim ao curso;
Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional
ou dos sectores de actividade afins ao curso.

37



EPIS)

REGULAMENTO INTERNO QoA

ESCOLA PROFISSIONAL DA ILHA DE S.JORGE

6- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido por um formador a
designar pela Direcgao.

a. Apés a apresentagdo da PAP o juri retne a fim de emitir o seu parecer, com
classificagdo devidamente fundamentada e registada em documento
proprio, nomeadamente numa grelha de classificagdo do projecto final;

Artigo 114.°
Formando

1. Compete a cada formando:

1.

N
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10.

11.

Conceber e realizar o projecto que podera ser feito sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais orientadores da PAP se assim o desejar;
Apresentar o anteprojecto, relatérios e projecto final nas datas estipuladas, de
forma a nao ser penalizado na sua avaliagao final;

Estar presente em todos os momentos de avaliagao;

Entregar relatérios de auto- avaliagao;

Comparecer com pontualidade as reuniées marcadas com o orientador da PAP;
Informar o Orientador e Responsavel de Curso sobre todo o trabalho
desenvolvido.

Elaborar um dossier contendo toda a documentagdo necessaria a concretizacao
do projecto;

Entregar o relatdrio do projecto;

Solicitar atempadamente a Direcgdo, o material necessario a prossecucao do
projecto;

Justificar através de atestado médico ou documento fidedigno a sua nédo
comparéncia na data estipulada para a apresentacdo da PAP;

Marcar uma segunda data para apresentagao do projecto junto da direcgao.

Artigo 115.°
Director Técnico-Pedagdgico
Compete a este elemento:

a. Proporcionar todas as condigcdes necessarias e indispensaveis ao
desenvolvimento de todo o processo;

b. Intervir sempre que solicitado;

c. Convocar e presidir as reunidoes sempre que integrar o juri, quer da
comissdo de aprovacdo do anteprojecto, como do juri de avaliagdo final
da PAP.

d. Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;

Deliberar e atribuir uma classificagdao ao projecto PAP;
Formular questdes no final da apresentagcao do projecto que julgue
pertinentes;

o

Artigo 116.°
Responsavel de Curso

1. Cabe ao Responsavel de Curso acompanhar todo o processo da PAP e
desempenhar, em especial, as seguintes fungdes:

a) Apoiar os formandos na escolha do tema ou da ideia/problema do
Projecto;

b) Propor datas de entrega, apresentagdo e possivel reformulacdo
do anteprojecto;

c) Dar a conhecer aos formandos o Manual de Estilo de Elaboracao
da PAP.

d) Informar o formando dos critérios de avaliagdo intermédia e
final;

e) Receber o anteprojecto e encaminha-lo para a Direcgdo
Pedagdgica;

f) Elaborar um dossier da PAP por curso;
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g) Propor a Direccdo Pedagdgica da Escola outros elementos do juri;
h) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
a) Deliberar e atribuir uma classificagao ao projecto PAP;
b) Formular questdes no final da apresentacao do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do mesmo.

Artigo 117.°
Orientador da PAP
O formando devera escolher como Orientador da PAP alguém que seja ou tenha
sido formador da Escola ou que tenha conhecimentos do tema da PAP e com
disponibilidade para a orientar.
Cada Orientador da PAP s6 podera orientar no maximo 4 formandos, a ndo ser que
tenha de facto mostrado disponibilidade e vontade em orientar um maior ndmero
de PAPs.
Deve ter um caracter dinamico, responsavel, objectivo, com alguma
disponibilidade, com capacidade critica, de gestdo/orientagdo e que revele um bom
relacionamento com os formandos.
Compete ao orientador:
a) Orientar e coordenar todo o processo de desenvolvimento do projecto;
b) Aconselhar e apresentar sugestoes;
¢) Indicar e encaminhar percursos alternativos;
d) Avaliar continuamente e duma forma formativa;
e) Dinamizar e estimular a motivagao do formando;
f) Informar o Responsavel de Curso e o formando sobre o percurso
desenvolvido;
g) Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
Deliberar e atribuir uma classificagdao ao projecto PAP;
Formular questGes no final da apresentacdao do projecto, que demonstrem dominio
das matérias inerentes ao tema do mesmo.
5. No desenvolvimento das suas competéncias o orientador deve:
a) Promover encontros/sessdes de acompanhamento do projecto com o
formando (preferencialmente duas sessdes por més de cinquenta minutos cada
e, também, sempre que solicitado pelo formando);
b) Preencher o dossier da PAP com a documentagao adequada;
c) Participar nas avaliacGes intermédias fazendo uma avaliagdo com
classificagdao, devidamente fundamentada;
Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
Deliberar e atribuir uma classificagdao ao projecto PAP;
Formular questGes no final da apresentacdao do projecto, que demonstrem dominio
das matérias inerentes ao tema do mesmo.

Artigo 118.°
Restantes elementos do Jri
1. Compete aos restantes membros do juri:
2. Apreciar previamente o suporte escrito da PAP;
3. Deliberar e atribuir uma classificagao ao projecto PAP;
4. Formular questdes no final da apresentagdo do projecto, que demonstrem
dominio das matérias inerentes ao tema do projecto.

Artigo 119.°
Calendarizagao
No inicio de cada ano lectivo a Direccdo Pedagdgica da Escola, conjuntamente

com os Responsaveis de Curso, elaboram uma calendarizacdo especifica para cada
curso.
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Artigo 120.°
Momentos de Apresentacao
1. A PAP pode ser apresentada em trés momentos distintos: época
normal (apos a conclusdo das actividades lectivas), de recurso
(principios de Outubro) e extraordinaria.
2. Em qualquer um destes momentos, o formando terd sempre que
ter estado presente nos dois momentos de avaliagdo intermédia.
3. Consideram-se automaticamente inscritos nesta época todos os formandos que
apresentarem o seu anteprojecto e estiverem presentes nas avaliagGes intermédias
4. A época de recurso é aplicavel sempre que o formando:
a) Exerca tal opgao;
b) Seja excluido na época normal pelo Responsavel de Curso ou Comissdo;
c) Opte por alterar substancialmente o projecto da sua PAP em momento
posterior a primeira avaliagao;
d) Esteja impossibilitado de apresentar a PAP por motivo de forga maior.

. Artigo 121.°
Epoca Extraordinaria

1. O formando que ndo usar da época normal ou de recurso podera ainda, a todo o
tempo, proceder a apresentacdo da PAP, desde que o requeira, em época
extraordinaria.

2. O referido requerimento devera ser elaborado em impresso proprio.

3. A marcagdo da data da prova sera feita mediante acordo entre o formando e a
Direccdo da Escola, tendo em conta a disponibilidade dos elementos do juri.

4. A ndo comparéncia na data marcada implica, em qualquer caso, a inutilizacdo de
todos os actos praticados.

Artigo 122.°
Inscrigoes na I'Epoca de Recurso e época Extraordinaria

h) Os formandos que ndo apresentarem a PAP na época normal deverdo
efectuar a inscricdo para época de recurso ou extraordinaria até 15 de
Setembro do ano lectivo seguinte.

i) As épocas de defesa e apresentacdao da PAP decorrerdo obrigatoriamente
até ao més de Dezembro do ano de inscrigdo salvaguardando-se os casos
em que motivos de forga maior invocados pelo formando sejam julgados
pertinentes pela Direccdo Pedagdgica.

Artigo 123.°
Material a utilizar na PAP
1. Os materiais a utilizar na concepgao da Prova de Aptiddao Profissional serdo da
inteira responsabilidade do formando a partir do momento em que o mesmo passe a
época de Recurso ou a época Extraordinaria.

Artigo 124.°
Fases de Avaliagao
1. Todo o processo de avaliagdo da PAP tem caracter formativo e continuo, sendo
submetido a critérios de classificacdo em duas fases: avaliagdo intermédia e avaliagdo
final.
2. Toda a classificacdo € atribuida numa escala de 0 a 20 valores, sem
arredondamento, e registada em documentos préprios.

Artigo 125.°
Avaliagdo Intermédia
1. Incide essencialmente sobre a capacidade de investigagdo, método de trabalho,
cumprimento dos prazos estabelecidos, desempenho, responsabilidade e autonomia
do formando.
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2. Esta avaliacdo é referente a etapa de desenvolvimento do projecto, ocorrendo em

dois momentos distintos, devidamente calendarizados.

3. Em cada um dos referidos momentos o formando apresenta um relatério onde

conste a sua auto-avaliagao.

4. A classificagdo dos momentos de avaliagdo intermédia segue uma férmula

predeterminada.

5. Participa nesta avaliacdo, o responsavel de curso, registando a classificacdo em
documento proéprio.

6. No caso de o formando alterar substancialmente o projecto da sua PAP em
momento posterior a primeira avaliacdo, devera ser submetido a uma nova
avaliacdo intermédia.

7. Qualquer avaliacdo intermédia ja realizada ndo devera ser tida em conta na
avaliagao final quando o formando alterar o projecto.

8. Em situagdes excepcionais, em que o formando necessite de apresentar a PAP sem
ser sujeito aos momentos intermédios de avaliagdo, compete a Direccdo
Pedagdgica decidir sobre o assunto e estabelecer os parametros de avaliacdo

Artigo 126.°
Avaliacao Final

1. Esta avaliacdo refere-se a apresentacdo e defesa da PAP perante um juri final,
resultando numa classificagdo. Esta apresentagdo ocorrera depois de completado todo
o plano curricular, salvaguardando situacdes excepcionais a apreciar pela Direcgao
Pedagdgica.
2. A avaliagao final incide sobre duas componentes:

a) O suporte escrito, avaliando a qualidade cientifica, técnica, redaccdo,

aspecto grafico e organizacéo;

b) A apresentacdo oral e defesa do projecto, avaliando o dominio do assunto, o

poder de sintese e objectividade do formando, as estratégicas e recursos

utilizados.
3. Sempre que a natureza da PAP apresentada exija uma avaliagdao que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa ou a apresentacdo de um protétipo, compete ao
juri a definicdo da metodologia a aplicar para a referida avaliagdo.

a. A avaliacdo é feita por um juri que reune, apds a apresentagdao e defesa da
PAP, sendo registado em documentos proprios e em acta a classificacdo
atribuida, tendo o Director Técnico-Pedagodgico, em caso de empate, voto de
qualidade.

b. A classificagdo referida no nimero anterior tem peso de sete na nota final da
PAP.

c. Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma
classificagao igual ou superior a dez valores.

d. Os formandos que obtiverem classificagdao inferior a dez valores, deverao
reformular, apresentar e defender novamente a sua PAP por data a definir pela
Direccdo Pedagodgica.

Artigo 127°

Avaliacdo - disposicoes especificas
1. No caso do formando alterar substancialmente o projecto da sua PAP em
momento posterior a primeira avaliagdo, deverd ser submetido a uma nova
avaliacdo intermédia.
2. Qualquer avaliagdo intermédia ja realizada ndo devera ser tida em conta na
avaliagao final quando o formando alterar o projecto.
3. Em situagOes excepcionais, em que o formando necessite de apresentar a PAP,
sem passar pelos momentos intermédios de avaliagdo, compete a Direccdo decidir
sobre o assunto e estabelecer os parametros de avaliagdo com o conhecimento do
formando.
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Artigo 128.°
Reclamacgoes

h) O formando pode requerer, no prazo de dois dias Uteis apds afixagdo da pauta,
uma reapreciagao devidamente fundamentada da classificagao atribuida.

i) Analisados os fundamentos da reclamacdo, a Direccdo Pedagdgica decidira, no
prazo de cinco dias Uteis, a marcacdo de nova avaliacdo pelo juri ou pelo seu
indeferimento.

j) Da segunda avaliacdo do juri ou do indeferimento da Direccdo Pedagogica nao
podera o formando apresentar uma segunda reclamacao.

Artigo 129.°
Local de execugao
1. A PAP pode ser realizada na Escola Profissional de Sdo Jorge ou fora dela em locais
reconhecidos como idoneos pela Direcgdo, quer sob o ponto de vista técnico, quer sob
o ponto de vista econdémico, e que garantam ainda o acompanhamento dos
formandos.

Artigo 130.°
Direitos das Publicagcoes da PAP

1. Os relatorios que pelo seu conteddo forem considerados de interesse para a
escola poderao ser publicamente elogiados e merecedores de louvor especial,
reservando-se a escola ao direito da sua possivel publicagdo.

Artigo 131.°
Deliberagdes Finais

d) Todo e qualquer assunto ndo contemplado sera pontualmente analisado
pela Direccao Pedagdgica da Escola, sendo devidamente regulamentado.
e) Dada a especificidade de cada curso serdo elaboradas, no inicio de cada

ano lectivo, todas as disposicGes indispensaveis ao desenvolvimento de todo o
processo da PAP dos diversos cursos.

CAPITULO IV
SECCAO XVIII
PROVA DE AVALIACAO FINAL PARA OS CURSOS NO AMBITO DOS
PROGRAMAS PROFIJ (Portaria n® 41/2010 de 23 de Agosto)

Artigo 132.°
Natureza e Objectivos

a) A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
actividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos
e competéncias mais significativos para o cumprimento do respectivo referencial
de formacao.

b) A PAF tera lugar apds a conclusdo do percurso formativo com aproveitamento,
preferencialmente, nos primeiros trés meses apds a conclusdo do curso.

c) Em casos devidamente justificados, mediante solicitagdo por escrito ao
responsavel do curso, o formando poderd ndo realizar a prova de aptiddo
profissional na data estabelecida, devendo, nesse caso, realizd-la no prazo
maximo de seis meses apds a conclusdo das actividades formativas.

Artigo 133.°
Elaboracao da PAF
* A elaboracdo da PAF é da responsabilidade de uma equipa constituida a nivel
de escola. E composta pelo coordenador do PROFIJ, por um professor
profissionalizado/formador da componente de formacdo tecnoldgica e por um
docente profissionalizado da componente de formagdo cientifica ou
sociocultural.
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« E também obrigatério a organizacdo de um Portefélio que reunird evidéncias da
competéncia profissional adquirida pelo formando.

Artigo 134.°

Portefolio Individual
1. O portefdlio € uma amostra diversificada e representativa do conjunto de tarefas/
aprendizagens realizadas no ambito de uma ou mais disciplinas, pondo em evidéncia a
reflexdo e a aprendizagem desenvolvida pelos formandos.
2. A organizagdo do portefélio é da responsabilidade do formando, sob a orientagdo
pedagdgica do responsavel do curso, e decorrera ao longo de todo o percurso
formativo. No final, o formando deve ainda incluir uma reflexao final sobre o trabalho
desenvolvido e o contributo que o portefdlio deu a sua aprendizagem.
3. A apresentacdo do portefélio individual é condigdo indispensavel a realizacdo da
Prova de Aptidao Profissional, sendo-lhe atribuida uma classificagdo a considerar no
calculo da classificagdo final da prova.

Artigo 135.°
Competéncias do formando
a) Compete a cada formando:
a) Conceber e realizar o portefélio que é feito sob orientacdo do coordenador do
curso e acompanhamento dos formadores do curso.
b) Apresentar o portefdlio da data estipulada.
c) Entregar o Portefdlio.
d) Comparecer a prova pratica na data definida.

Artigo 136.°

Coordenador do Curso
1. Cabe ao Coordenador de curso acompanhar todo o processo da PAF e
desempenhar, em especial, as seguintes fungdes:
a) Apoiar a concepcdo e elaboragdo do Portefodlio;
b) Informar o formando dos critérios de avaliagdo;
¢) Reunir com os formadores do curso e outros intervenientes no processo, com 0
objectivo de uniformizar critérios e niveis de exigéncia;
d) Propor a Direccdo Pedagodgica da Escola o elemento do juri pertencente a
componente da Formagdo em Contexto de Trabalho.
e) Divulgar a data para a realizacdo da PAF, bem como a respectiva matriz até dez
dias Uuteis antes da data definida para a sua realizagdo, através de documento
contendo as seguintes informagodes:

a) Lista nominal dos formandos admitidos;

b) Local, dia e hora de realizagdo da prova;

C) Composicdo do juri.
f)Integrar a equipa responsavel pela elaboragdo da PAF.
g) Assinar as pautas de classificagao.

Artigo 137.°
Jari

1. O juri sera composto obrigatoriamente por trés dos seguintes elementos:

- O coordenador do PROFIJ, que preside;

- Um docente da componente de formacgdo tecnoldgica;

- Um membro do tecido empresarial da drea do curso;

- Um representante do Conselho Pedagdgico;

- Um tutor da &rea de curso;
2. No impedimento do coordenador quem preside a PAF é o docente da formagdo
tecnoldgica.
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Artigo 138.°
Classificagcao da PAF

A PAF é objecto de classificacdo, expressa numa escala de zero a vinte valores.

I. A classificagdo da PAF é da responsabilidade do juri da prova.

II. A classificagdo da PAF é calculada de acordo com a formula CPAF= (3PP+PI)4 cujo
resultado é arredondado as décimas, onde: CPAF é a classificagdo da Prova de
Avaliacdo Final; PP é a classificagdo da Prova Pratica arredondada a unidade; o PI
€ a classificacdo do Portefélio individual, arredondado a unidade.

III. A classificacdo da PAF permanece afixada durante 5 dias Uteis.

IV. O formando pode proceder a reclamacdo da classificacdo atribuida na PAF, através
de exposicdo devidamente fundamentada, dirigida a Direccdo Técnico-pedagdgico
no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da afixacdo das pautas de
acordo com o ponto 5 do artigo 25° da portaria n® 41/2010 de 23 de Abril.

Artigo 139.°
Classificacao Final

1- As classificagdes do PROFIJ II estdao definidas no ponto 6° e 7° do artigo 39° da
portaria n© 41/2010.
2- As classificagdes do PROFIJ III estao definidas no ponto 6° e 7° do artigo 50° da
portaria n© 41/2010.

CAPITULO IV

SECCAO XIX

Artigo 140.°

Cursos REACTIVAR (n° portaria n® 107/2010)

Os cursos REACTIVAR leccionados na EPIS] decorrem em consonancia com o definido
na portaria n® 107/2009 de 28 de Dezembro.

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
Artigo 141.°
Ambito
1. Considerando que a EPIS] procura ser um espago de formagao privilegiado na
perspectiva de uma insercdo mais imediata no mercado de trabalho, é de fulcral
significado o espago de formagao em contexto de trabalho que se deve proporcionar.

Artigo 142.°
Definicao

1. A Formacdo em Contexto de trabalho (FCT) é um conjunto de actividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacao e acompanhamento da escola, que
visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo formando.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagoes, sob
a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias (no segundo e
terceiro ano do curso) ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver
em condicOes similares a do contexto real de trabalho.

4. O contexto de trabalho ¢é essencialmente uma ferramenta pedagdgica
transdisciplinar, consequentemente, estes estagios sdo considerados actividades
formativas de natureza curricular estando, por isso, os formandos/estagiarios em
regime de formagdo para efeitos pedagdgicos e de seguro escolar.

Artigo 143.°

Objectivos
1. Os estagios dos cursos tém como grande meta criar a oportunidade ao formando
para uma aproximagdo a realidade do mundo do trabalho, sensibilizando-o para a
realidade que o espera quando terminar a sua formacdao e simultaneamente
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contribuir para que as suas atitudes na escola se vao aproximando do que mais
tarde lhe sera exigido em termos relacionais dentro da organizacdo onde vier a
integrar-se.
Por outro lado, a partir do acompanhamento e anélise do desempenho do
formando/estagiario e das tarefas que lhe sdo atribuidas pela empresa, a Escola
podera avaliar o nivel de adequacdo da formacgdo recebida ao longo do curso as
necessidades reais do mundo do trabalho. Assim poderdao ser identificadas
insuficiéncias e serem perspectivados aperfeicoamentos no sentido de reajustar os
perfis de saida do respectivo curso e adaptar os conteldos da formacgdo as
necessidades profissionais.
Assim os objectivos gerais da experiéncia de formagdao em contexto de trabalho
sdo para o formando:
Conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;
Vivenciar situagbes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do
trabalho e suas regras;
Motivar a aprendizagem, explicitando a utilidade dos diversos saberes;
P6r em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidées e competéncias;
Aperfeicoar o seu desempenho de acordo com a perspectiva formativa.
Desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como:

1. sentido de responsabilidade;

2. capacidade de cooperar com 0s outros;

3. capacidade de inovar e resolver problemas;
Favorecer a futura insercdo na vida activa através do contacto com o mundo do
trabalho.

Para a escola, os objectivos gerais da experiéncia de formagdo em contexto de
trabalho sao:

Avaliar a necessidade de adaptagdo de curriculos e métodos de ensino as
necessidades profissionais;

Identificar insuficiéncias e reajustar os perfis de saida dos respectivos cursos.
Envolver as empresas na definicdo dos perfis de saida e das necessidades
formativas.

Sensibilizar as empresas para a importancia da formagdo profissional.

Artigo 144.°
Modalidades
Independente das formas de formagdo em contexto de trabalho a adoptar
(dependendo de cada contexto social e econdmico), as mesmas devem, todavia,
ao longo do periodo de formagdo assumir diferentes configuragdes ao longo do
espaco de formagdo, nomeadamente, sob a forma de:
3. Estagio
i. Observagao e Orientagao;
ii. Desempenho e Qualificagdo;
iii. Simulacdo de Pratica Real;

4. Experiéncias de trabalho pontuais;

5. Prova de Aptidao Profissional;

6. Visitas de Estudo;

7. Realizagdo de projectos interdisciplinares e articulados com a pratica
profissional;

8. Conferéncias/Seminarios/Coloquios.

Artigo 145.°
Organizacao e desenvolvimento
Toda e qualquer actividade de formagao em contexto de trabalho
deve fazer parte do somatdrio das horas de formacdo, pelo que a FCT ndo deve ser
entendida como um acréscimo horario ao plano curricular, mas antes uma
estratégia na gestdo do curriculo, considerando-a uma “formacdo em alternancia”
flexivel mas integrada no processo de ensino-aprendizagem.
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A formagao em contexto de trabalho deve ser planificada em articulagdo com o
plano curricular do curso e integrada no plano de actividades da escola e do
respectivo curso;

O acompanhamento da FCT deve ser efectuado pelo responsavel de Curso nos
curso profissionais e pelo coordenador dos cursos PROFIJ e ainda, pelo um
Orientador da Empresa/Tutor;

O Responsavel de Curso/Coordenador avalia a formagdo em contexto de trabalho,
tendo sempre em conta a avaliagao qualitativa/ quantitativa do Orientador da
Empresa, da autoavaliagao do formando.

A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um contrato elaborado e
assinado pelas partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento e pelo formando ou pelo seu Encarregado de Educacgao,
no case de este ser menor.

O referido contrato deve identificar os objectivos, o conteddo, a programacdo, o
periodo, horario e local de realizagdo das actividades, as formas de monitorizagdo
e acompanhamento do formando, com a identificacdo dos responsaveis, bem como
os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se
realiza a FCT.

A escola e a entidade de acolhimento deverdao desenvolver actividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo formando.

Quando as actividades forem desenvolvidas fora da escola, a orientagdao e o
acompanhamento do formando sdo partilhados, sob coordenacao da escola, entre
esta e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar um monitor para o
efeito.

Quando as actividades decorram fora da escola, os formandos tém o direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem
obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

Os contratos referidos nos anteriores n°s 7 e 8 nao geram nem titulam relagdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para que foram
celebrados.

Artigo 146.°
Locais de Realizagao
a) A escola selecciona empresas, servigos, organizagoes ou instituigdes da
regido com actividades afins as das especialidades dos cursos e convida-as a
colaborarem na formagao em contexto de trabalho.
b) Os formandos poderao igualmente propor o local onde desejam estagiar,
embora a Direcgdo Pedagogica se reserve ao direito de decisdo final.

Artigo 147.°
Duragao

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho é definida pelo Plano Curricular de cada
curso. No que respeita aos Cursos cujos Planos Curriculares nao contemplem a
Formagdo em Contexto de Trabalho/Estagio, esta ocorrerd no 2.9 e no 3.° anos do
Curso, ou no proprio ano, no caso dos cursos no ambito do programa REACTIVAR,
e terd uma duragdo que nunca sera inferior a duas semanas ou superior a quatro.
Salvaguardam-se o0s casos em que, excepcionalmente, se entender por bem
realizar estagios no 1.2 ano do Curso. A duragdo dos estdgios sera acordada e
definida de acordo com a disponibilidade das empresas, por um lado, e por outro,
pela calendarizagdao das diversas actividades curriculares.

Artigo 148.°
Horarios
Os formandos/estagiarios estdo sujeitos a cumprir os horarios laborais das
empresas ou servicos onde estagiarem, excluindo-se horas extraordinarias.
Em situagdes que o justifiquem, a empresa pode acordar com o formando um
horario mais flexivel que se ajuste ao interesse de ambas as partes.
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Artigo 149.°
Beneficios Financeiros
a) Os estagios ndo sdo remunerados e ndo acarretam para a empresa quaisquer
responsabilidades ou beneficios de natureza financeira. Porém, nada obsta a
gue a empresa atribua, se assim o quiser, qualquer prémio ou subsidio ao
estagiario, sendo a Escola alheia a essa situagdo.
b) Os formandos beneficiam de um subsidio aquando da Formacdo em Contexto
de Trabalho de acordo com a legislacdo aplicavel.

Artigo 150.°
Acompanhamento e Orientagao

1. A formagao em contexto de trabalho deve ser transversalmente programada
pelo Responsavel de Curso nos cursos profissionais e pelo coordenador nos
cursos PROFIJ de modo a que as aprendizagens conseguidas possam ser
avaliadas.

2. As horas atribuidas a formacdo em contexto de trabalho, estdo consolidadas
nos respectivos Planos Curriculares de cada curso

3. Caso os Planos Curriculares ndao contemplem a Formagdao em Contexto de
Trabalho, as horas totais de formagdo de cada curso nao devem ser
ultrapassadas, sendo contabilizadas nas areas sociocultural, cientifica e/ou
tecnoldgica do respectivo Plano.

4. O Responsavel de Curso deve elaborar no inicio do ano lectivo a calendarizacdo
da FCT em conjunto com o Coordenador do Departamento de Formagao.

5. Deve ser acordado entre o Responsavel de Curso e o Coordenador um periodo
para contacto com as entidades de acolhimento, enviando oficio préprio, no
qual se solicite a aceitagdo de formandos para FCT.

6. Uma vez aceites os formandos, o responsavel de curso/coordenador devera
enviar a empresa uma copia da caderneta de competéncias do formando, no
qual estejam explicitadas as tarefas que o formando esta apto a desenvolver.

7. O formando deve fazer-se acompanhar da “Pasta de Estagio”, que contém toda
a documentacdo relativa ao mesmo, nomeadamente a Contrato de Estagio,
Diario de Estagio, Folha de Presencas e Fichas de Avaliacdo.

8. A entidade de acolhimento nomeia o Orientador da Empresa que acompanhara
e guiara o formando nas tarefas e atitudes a cumprir.

9. O Orientador da Empresa deve manter o Responsavel de Curso informado do
desempenho do formando e das tarefas que lhe sdo atribuidas e eventuais
problemas que possam surgir.

10. Cabe ao Orientador da Empresa/Tutor acompanhar o Diario de Estadgio mantido
pelo formando e avaliar as competéncias técnico e socioprofissionais, em ficha
propria criada para o efeito.

Artigo 151.°
Avaliagao

O formando deve elaborar um Relatdrio Final de Estagio no qual resuma a sua
experiéncia pessoal enquanto estagiario, nomeadamente no que respeita as
competéncias adquiridas, as tarefas realizadas, e ao acompanhamento levado a
cabo pela empresa e pelo Responsavel de Curso.
O formando podera propor alteragbes fundamentadas no que respeita a
calendarizagdo, duragao, acompanhamento e avaliagdao, ou outros aspectos que
considere relevantes para uma correcta percepgao da sua Formagdao em Contexto
de Trabalho.
O formando devera avaliar o seu desempenho, em ficha propria criada para o
efeito.
O orientador da Empresa/tutor devera entregar ao responsavel de
curso/coordenador a avaliagdo do formando, em ficha propria criada para o efeito.
A avaliagdo da FCT é feita numa escala de 0 a 20 valores.
A aprovacao do formando na FCT depende da obtengdao de uma classificagao igual
ou superior a 10 valores.
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7. A avaliacdo do relatorio e a apreciacdo da auto-avaliagdo do formando sdo da
responsabilidade do Responsavel de Curso, mediante orientagdo.
8. As classificagdes da FCT sdo tornadas publicas no final do curso.

Artigo 152.°
Assiduidade
a) A assiduidade do formando na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga
horaria prevista.
b) Sao justificadas faltas por:
Doenca comprovada ou acidente;
Falecimento de parentes ou afins, nos termos estabelecidos por lei;
3. Impedimento comprovado ou dever imposto por lei.

N =

4. O formando devera justificar as suas faltas através de documento comprovativo e
idéneo.

5. Quando a falta do formando for devidamente justificada, a escola devera assegurar
o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Artigo 153

Condigoes de Progressao
1 - A progressdo nas disciplinas € a que vigora nas portarias dos respectivos cursos.
2 - Um formando s6 podera realizar a sua formagdo em contexto de trabalho se
concluir 75% dos moddulos realizados até a data do inicio do periodo de estagio
excepto os formandos dos cursos PROFIJ que deverdao ter aproveitamento em cada
componente.
3-A averiguagdo das condicbes de realizacgdo de estdgio é determinada pelo
responsavel de Curso/coordenador dos cursos PROFIJ em articulagdo com o
Orientador educativo.
4-Caso o formando ndo tenha cumprido o estipulado no nimero 2, devera permanecer
na escola durante o periodo de estagio e realizar exames dos mddulos em atraso.

a) Assim que concluir o estipulado no numero 2, o responsavel de
Curso/coordenador dos cursos PROFIJ devera proceder aos devidos tramites
para que o mesmo possa realizar a sua Formagao em Contexto de Trabalho.

b) No caso de se tratar de um formando do PROFIJ II ou III, ou ainda
REACTIVAR, devera agir-se de acordo com o estipulado na legislacdo em
vigor para o programa em questao.

c) Caso a Formagdo em Contexto de Trabalho seja realizada apos o ano de
conclusdo do curso em que o formando esteja matriculado, este perdera o
direito a receber o equivalente ao salario minimo nacional.

Artigo 154.°
Disposicoes finais
1- Cabe a Direccdo deliberar acerca de qualquer situacdo ndo prevista no presente
regulamento.

CAPITULO V
DISCIPLINA

Artigo 155.°
Qualificagao de infracgao disciplinar

1- A violagao pelo formando dos deveres previstos no presente RI, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo disciplinar, a qual
pode levar, mediante participagao disciplinar a um conjunto de medidas preventivas
e/ou sancionatorias.

I-As medidas disciplinares de integracdao podem ser aplicadas cumulativamente com
as medidas sancionatorias.
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Artigo 156.°

Finalidades das medidas disciplinares
1 - As medidas educativas disciplinares tém objectivos pedagodgicos e preventivos,
visando a correcgdo do comportamento perturbador, a preservagao da autoridade dos
formadores e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, e o reforco da
formacdo civica e democratica dos formandos, tendentes ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros,
bem como a sua plena integragao na comunidade educativa.
2 - Algumas medidas disciplinares prosseguem, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades sancionatorias.
3 - As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender a integridade fisica ou
psiquica do formando, nem revestir natureza pecuniaria, dependendo a respectiva
aplicagao do apuramento da responsabilidade individual do formando.
4 - A aplicagao de medida educativa disciplinar deve ser integrada no processo de
identificacdo das necessidades educativas do formando, no &mbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 157.°
Determinacao da medida disciplinar

1 - Na determinagao da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes,
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do formando, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.
2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do formando o seu
bom comportamento anterior e o0 seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.
3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do formando a premeditagdo, o
conluio, bem como a acumulagédo de infracgOes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano lectivo.
4 - O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do
formando pode ser qualificado de leve, grave ou muito grave, nos termos dos
ndmeros seguintes.
5 - E considerado leve o comportamento que perturbe as relagbes entre os membros
da comunidade escolar ou o regular funcionamento das actividades escolares,
nomeadamente:

a) O incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade e de

assiduidade;

b) O desrespeito pelo direito a educacgdo e ensino dos restantes formandos;

c) A insubordinagao relativa a orientagdes ou instrugdes do pessoal docente ou

nao docente da escola.
6 - E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflituosidade
nas relagdes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular
funcionamento das actividades escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos anteriores;

b) A danificagao intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes

a qualquer elemento da comunidade escolar;

c) A violagdo dos deveres de respeito e de correccdo nas relagdbes com o0s

elementos da comunidade escolar;

d) A falsificacdo de assinaturas, dados e documentos.
7 - E considerado muito grave o comportamento que afecte negativamente a
convivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das actividades
escolares, nomeadamente:

a) A reincidéncia nos comportamentos referidos nas alineas b), c) e d) do

numero anterior;

b) A danificagao intencional das instalacdes da escola ou de bens pertencentes

a qualquer elemento da comunidade escolar, perpetrada com violéncia ou de

gue resulte prejuizo particularmente elevado;
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c) A violacdo dos deveres de respeito e de correccdo sob a forma de injurias,
de difamacdo ou de calUnia relativamente a qualquer elemento da comunidade
escolar;

d) A agresséo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar.

Artigo 158.°
Medidas disciplinares preventivas e de integracao

1- As medidas disciplinares preventivas e de integragao prosseguem as finalidades
referidas no n.° 1 do Artigo 74.°
2- Sdo medidas disciplinares preventivas e de integragao:

a) Adverténcia ao formando pelo orientador educativo e/ou director técnico-

pedagodgico;

b) Ordem de saida do local onde se realizam as actividades escolares;

c) Actividades de integragao na comunidade educativa.

d) A transferéncia de escola de acordo com o Artigo 52° do Decreto Legislativo

Regional n.© 22/2005/A de 5 de Agosto.

Artigo 159.°

Adverténcia
1-A adverténcia sera sempre a primeira medida a tomar quando se registe um
comportamento incorrecto e perturbador do funcionamento normal das actividades da
escola.

Artigo 160.°
Ordem de saida da sala de aula

1 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicavel ao formando
que ai se comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes formandos, destinada a prevenir esta situagao.
2- A ordem de saida da sala de aula pode ser aplicada quando estejam reunidas, as
seguintes condigoes:

o O formando seja encaminhado para a Mediateca e em situacdo de

recorréncia ou em caso de situagdo mais grave para a Direcgdo Pedagogica;

o Situagdes graves tratadas imediatamente

b) Sejam atribuidas tarefas pedagdgicas ao formando pelo formador/Direcgdo

Pedagdgica;

c) A duracdo do periodo de execucdo dessas tarefas seja, pelo menos, igual ao

tempo remanescente da actividade da qual o formando foi excluido.

d) Criacdo de um formulario para acompanhar formando e posterior relatorio

do formando; nao existe dispensa excepto dado pela direccao
3- A ordem de saida da sala de aula implica a marcagdo de falta ao formando e a
comunicacao, pelo formador que marcou a falta, ao Orientador Educativo, para
comunicagao ao Encarregado de Educacdo e para efeitos disciplinares;
4- A ordem de saida da sala de aula deve ser aplicada em Uultimo caso, apos a
chamada de atencao e a tentativa de reintegracdo nas tarefas escolares;
5- A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do formando na escola,
caso este seja menor.

Artigo 161.°
Actividades de integracao na comunidade educativa

1- A execugao de actividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo
formando que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infraccdo disciplinar grave, de um programa de tarefas de caracter pedagdgico, que
contribuam para o reforgo da sua formacdo civica.
2-As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente
com as actividades lectivas, mas nunca por um prazo superior a quatro semanas.

Artigo 162.°
Medidas disciplinares sancionatorias
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1- As medidas disciplinares sancionatorias prosseguem os objectivos referidos no n.0 2
do Artigo 74.° do presente regulamento.

2 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

6- a repreensao registada no processo individual do aluno;

7- a suspensdo da escola até cinco dias Uteis;

8- a suspensdo da escola de seis a dez dias (teis

9- exclusédo definitiva da frequéncia de todas as actividades escolares.

Artigo 163.°
A repreensao registada
1 - A repreensao registada consiste numa censura escrita ao formando e arquivada no
processo individual, nos termos e com o0s objectivos referidos no artigo anterior, mas
em que a gravidade ou a reiteragdo do comportamento justificam a notificacdao aos
pais e Encarregados de Educagdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los
para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdo
do seu educando no cumprimento dos seus deveres como formando.

Artigo 164.°
Suspensao da escola

1- A suspensdo da escola consiste em impedir o formando, de entrar nas instalagoes
da escola, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constituinte de uma infracgdo disciplinar grave, tal suspensao seja reconhecidamente
a Unica medida apta a responsabilizd-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como formando.

2- A medida disciplinar de suspensdo da escola pode, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infracgdo disciplinar ter a duracdo de 1 a 10 dias.

Artigo 165.°

Expulsao da escola
1- A expulsao da escola consiste na proibicdo do acesso ao espago escolar e na
retencdo do formando, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatoria,
impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular nesse ano lectivo
em qualquer outro estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a
administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia, pelo mesmo periodo, de
estabelecimento de ensino particular ou cooperativo.
2- A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um
comportamento do formando que perturbe gravemente o funcionamento normal das
actividades da escola ou as relagées no ambito da comunidade educativa, constituinte
de uma infracgdo disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate nao
haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como formando.
3- O disposto nos numeros anteriores ndo impede o formando de realizar exames
nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na qualidade de candidato autoproposto,
nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 166.°
Competéncia do formador

1- O formador, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no dmbito da sua
autonomia pedagdgica, € responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de
aula, competindo-lhe a aplicagcdo das medidas de prevencdao e remediacao que
propiciem a realizagdo do processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagao civica dos formandos..

2- No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o formador pode aplicar
as medidas disciplinares necessarias, dando conhecimento ao Orientador Educativo,
excepto no caso de exclusao.
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Artigo 167.°

Competéncia do Orientador Educativo
1 -Fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de
aula, o comportamento do formando que possa vir a constituir-se em infracgao
disciplinar, deve ser participado ao Orientador Educativo.
2- Participado o comportamento ou presenciado o mesmo pelo Orientador Educativo,
pode este aplicar as medidas disciplinares, mediante, se necessario, prévia
averiguagdo sumaria, a realizar pelos mesmos, no prazo de dois dias Uteis, na qual
sdo ouvidos o formando, o participante e eventuais testemunhas.

Artigo 168.°
Competéncias da Direccgao
1- A Direccdo é competente, sem prejuizo da sua intervencdo, para advertir e
repreender, para a aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até
cinco dias, aplicando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.
2- O Director Técnico-Pedagdgico é competente para advertir e repreender o formando
de acordo com o disposto na alinea a) do ponto 2. do artigo 167.°

Artigo 169.°
Conselho de Turma Disciplinar

1- O Conselho de Turma Disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencao
para advertir e repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execugdo de
actividades de integracdao na escola, de repreensao registada, de suspensdao e de
expulsao.
2 — O Conselho de Turma Disciplinar é constituido por:

a) Director Técnico-Pedagdgico, que convoca e preside;

b) Orientador Educativo;

¢) Formadores da turma;

d) Delegado ou subdelegado da turma;

e) Um representante dos pais e Encarregados de Educagdao dos formandos da

turma, nomeado pela Direccao.
3 - O Director Técnico-Pedagogico pode solicitar a presenca no Conselho de Turma
Disciplinar de um técnico dos servigos especializados de apoio educativo,
designadamente do nucleo de apoio educativo, ou dos servigos de psicologia e
orientagao.
4 - Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento ndo
podem participar no Conselho de Turma Disciplinar, aplicando-se, com as devidas
adaptagdes, o que se dispde no Codigo de Procedimento Administrativo sobre
garantias de imparcialidade.
5 - As reunides de Conselhos de Curso Disciplinar devem ter lugar, preferencialmente,
em horario posterior ao final do turno da tarde do respectivo estabelecimento de
ensino.
6- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo ou
dos formandos, quando devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma
Disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 170.°
Tramitacao do Procedimento disciplinar

1 - A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
maximo de 5 dias Uteis, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do formando e, sendo menor, do respectivo Encarregado de Educagao, podendo,
excepcionalmente, o instrutor pedir a prorrogacdo do prazo em funcdo do numero de
testemunhas a ouvir.

2 - Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de dois
dias lteis.
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3 - Finda a conclusdo do processo é elaborado um relatério fundamentado, de que
conste a qualificagdo do comportamento, a ponderagdo das circunstancias atenuantes
e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4 - O relatorio é remetido ao presidente da escola, ou ao Director Executivo, que, de
acordo com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o
poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o Conselho de Turma disciplinar, que
deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

5 - O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 171.°

Suspensao preventiva do formando
1 - Durante a instrugdao do procedimento disciplinar o formando arguido pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escola pelo Presidente ou pelo Director
Executivo, se a presencga dele na escola perturbar gravemente a instrugdo do processo
ou o funcionamento normal das actividades da escola.
2 - A suspensdo tem a duragdo correspondente a da instrucdo, podendo, quando tal
se revelar absolutamente necessario, prolongar-se até a decisdo final do processo
disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias Uteis.
3 - As faltas do formando resultantes da suspensao preventiva devem ser
consideradas no respectivo processo de avaliagdo ou de registo de faltas, sendo
justificadas caso nao seja aplicada a medida disciplinar de suspensao.

Artigo 172.°

Decisao final do procedimento disciplinar
1 - A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida no prazo
de dois dias Uteis, sendo tomada pelo presidente da Escola ou pelo Director, ou no
prazo de cinco dias Uteis, sendo tomada pelo Conselho de Turma disciplinar.
2 - A execucgdo da medida disciplinar pode ficar suspensa, por um periodo maximo de
trés meses a contar da decisdo final do procedimento disciplinar, se se constatar,
perante a ponderacdo das circunstancias da infraccdo e da personalidade do
formando, que a simples reprovagao da conduta e a previsao da aplicagdo da medida
disciplinar sdo suficientes para alcangar os objectivos de reforgo da formagao civica.
3- A suspensdo caduca se durante o respectivo periodo vier a ser instaurado novo
procedimento disciplinar ao formando.
4 - A decisdo final é notificada por contacto pessoal com o formando ou, sendo
menor, ao respectivo Encarregado de Educagao.
5- Ndo sendo a notificagdo por contacto pessoal possivel, é ela feita por carta
registada com aviso de recepgao.
6 — A notificagdo referida no nimero anterior deve mencionar o momento da execugdo
da medida disciplinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano lectivo subsequente,
excepto se, por razdes de calendario escolar, for essa a Unica possibilidade de
assegurar a referida execugao.

Artigo 173.°

Execucao da Medida Disciplinar
1 - Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do formando na execugao
da medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuagao com
0s pais e Encarregados de Educagao e com os formadores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizagao
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucgdo da medida de actividades de integragdo na escola ou do regresso a escola do
formando a quem foi aplicada a medida de suspensao da escola.
3- O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integracdo do formando na
nova escola para que foi transferido por efeito de medida disciplinar.
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4- Na execugao do disposto no presente artigo, o Orientador Educativo conta com o
apoio das estruturas de orientagdao educativa e dos servigos especializados de apoio
educativo da respectiva unidade organica nomeadamente do SPO.

Artigo 174.°

Recurso da decisao disciplinar
1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o
Director Regional da Educacao, a ser interposto pelo Encarregado de Educacgdo ou,
guando maior de idade, pelo formando, no prazo de 10 dias Uteis.
2 - O recurso hierarquico ndo tem efeito suspensivo, excepto quando interposto de
decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares de transferéncia de escola e de
expulsao da escola.
3 - O recurso hierarquico constitui o inico meio admissivel de impugnacgdo graciosa.
4 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido, no prazo de dez dias
Uteis, a escola, cumprindo ao respectivo Presidente, Director Executivo ou Director
Técnico-Pedagdgico a adequada notificagdo.

Artigo 175.°
Intervencgao dos pais e Encarregados de Educacao
1 - Os pais e Encarregados de Educagao devem, no decurso de processo disciplinar
que incida sobre o seu educando, contribuir para o correcto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga o0s
objectivos de reforco da formagéo civica do educando.

Artigo 176.°
Responsabilidade civil e criminal

2- A aplicagao de medida disciplinar prevista no presente Regulamento ndo isenta o
formando e o respectivo Encarregado de Educacao da responsabilidade civil a que,
nos termos gerias de direito, haja lugar.

3- A responsabilidade disciplinar resultante da conduta prevista no presente R.I: nao
prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito da
mesma conduta, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4- Quando um formando menor de 16 anos tiver um comportamento susceptivel de
desencadear a aplicagao de medida disciplinar, e este se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificado de crime, a Direccao comunica este facto
a comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante do ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o
formando tenha. A data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos,
sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

CAPiTULO VI
AVALIAGAO

Artigo 177.°
Ambito de aplicacdo

1- O presente Regulamento aplica-se a todos os cursos nivel II, III e REACTIVAR
da EPIS] de acordo com a legislagdo em geral em vigor.

2- Os Ciclos de estudo do ensino Profissional estruturam-se em unidades
modulares.

3- Os critérios de avaliagdo para cada disciplina serdo aprovados pelo Conselho
Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos.

4- Depois de aprovados pelo Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo serdo
anexos ao presente Regulamento.

5- A avaliagdo em cada unidade modular é da responsabilidade do respectivo
formador, nos termos do servigo docente aprovado/distribuido pela direcgéo da
escola.

6- A avaliacdo de cada unidade modular é finalizada pelo cumprimento curricular
de cada madulo.
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7- Cada unidade modular, nos cursos nivel III, deve envolver uma componente de
horas de contacto e horas de trabalho auténomo.

8- As horas de contacto, referidas no n© acima, podem ser organizadas em
Tedricas (T); Tedrico-Praticas (TP); Praticas - Laboratoriais (PL); Trabalho de
Campo (TC); Outros (O) a propor pelo formador e aprovados pela direccdo da
escola.

9- Nos cursos REACTIVAR, a avaliagdo é modular embora a avaliagdo final seja
efectuada por periodo.

Artigo 178.°
Regimes de Avaliagao
d) Podem ser adoptados os seguintes regimes de avaliagao:
a) Avaliagdo Formativa;
2. Avaliagdao Sumativa;
3. Avaliagcdo Extraordinaria.
e) Sd&o ainda aplicaveis os regimes especiais de avaliagdo previstos na lei ou
em regulamento, designadamente os formandos em regime militar ou
integrados em programas de mobilidade.

Artigo 179.°
Avaliacao Formativa
1 - A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica,
permitindo ao formador, ao formando e ao Encarregado de Educagao obter informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento
de processos e estratégias.
2-Consideram-se “excluidos” do regime de avaliagcdo continua os formandos:

1- Que ultrapassem o limite de faltas estabelecidos, pelo que cabe a escola
arranjar mecanismos de compensagao para os mesmos de modo a colmatar as
suas dificuldades.

f) Considera-se aprovado, através de avaliacdo continua, o formando que
obtenha média final (resultante do calculo ponderado de todas as
avaliacOes realizadas no ambito da unidade Modular) igual ou superior a 10
valores, nos cursos profissionais, PROFIJ II ou REACTIVAR (a partir da
tipologia 4); igual ou superior a 8, no ambito dos cursos PROFIJ III e 3 nos
cursos REACTIVAR de tipologia 1, 2 ou 3.

g) Caso o formado dos cursos profissionais ndo obtenha aprovacdo, podera
propor-se a sua recuperacao, caso tenha obtido média superior ou igual a 5
valores, caso essa média tenha sido inferior a 5 valores podera propor-se a
avaliagao final.

Artigo 180.°

Avaliagcdo Sumativa
1 - A avaliacao sumativa tem como principais fungdes a classificacdo e a certificagao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjuncdo da
auto e hetero-avaliagao dos formandos e da avaliagdo realizada pelo formador, sobre
as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos formandos.
2 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo, entre o formador e os
formandos, e posteriormente em reunidao do Conselho de Avaliagao.
Incide ainda sobre a Formagao em Contexto de Trabalho e integra no final do 3.°ano
do ciclo de formagao, uma Prova de Aptidao Profissional.
3 - Os momentos de realizacdo da avaliagcdo sumativa no final de cada maddulo
resultam do acordo entre cada formando ou grupo de formandos e o formador.
4 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica modular, a notagdo
formal de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o formando atingir
a classificagdo minima de 10 valores, isto é, a classificagdo negativa ndo é publicitada.
Exceptuam-se os cursos no ambito do PROFIJ II cuja classificacdo publicada varia
numa escala de 0 a 20 valores, PROFI] III cuja classificacgdo minima a publicar em
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pauta é de 08 valores e, os cursos de REACTIVAR cuja classificacdo é expressa numa
escala de 0 a 5 valores.

5 - Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o
nome de todos os formandos inscritos, nesse momento, na turma.

Artigo 181.°
Avaliagdo Extraordinaria
1 - Os formandos que ndo obtiverem aprovagdo em determinados moddulos, tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos através de uma prova de avaliacdo
extraordinaria a realizar:
a) No final do ano lectivo (Julho);
2- No inicio do ano lectivo seguinte (Setembro).
2 - A inscricdo para a prova extraordinaria é condicionada ao pagamento de um
montante fixado pelo Director Técnico-pedagdgico em parceria com o Director
Administrativo-financeiro, e num prazo a definir pelo coordenador dos orientadores
educativos.
3-Sempre que o formando ou o avaliador considere necessario poderad ocorrer uma
prova oral para defesa da nota.
h) As provas orais devem realizar-se perante um juri, a definir internamente
devendo a mesma ser realizada nas 48 horas seguintes a publicacdo da
nota do exame.

Artigo 182.°
Elementos de avaliacao

1-Entende-se para elementos de avaliagao

1- Prova individual, escrita ou oral;

2- Trabalhos Tedricos ou Praticos, escritos ou orais, individuais ou em grupo;

3- Intervencgdes criticas fundamentais no decurso das aulas;

4- Comportamentos com atitudes reveladoras das competéncias transversais.
2-Um dos elementos de avaliacdo, quer num regime quer noutro, tera de realizar-se
presencialmente.

Artigo 183.°
Fraudes
1-Qualquer fraude ou tentativa de fraude detectada é punida com a anulagdo do
elemento de avaliagdo em causa, sem prejuizo de eventual responsabilidade
disciplinar.

Artigo 184.°
Regime de Faltas
1. Os critérios relativos ao regime de faltas serdo publicitados junto da Associacdo de
Estudantes, assim como no Guia do Estudante e relembrados pelos orientadores
educativos de cada curso no inicio de cada ano lectivo.
2-A participagdo nas horas de contacto é obrigatoria assim como no estagio.

Artigo 185.°
Faltas a Provas de Avaliagao

1. Considera-se que o formando falta a uma prova de avaliagdo quando nao
comparece no local onde a mesma se realiza, no dia e hora marcados.

2. As faltas podem ser consideradas justificadas em virtude de algum dos
seguintes fundamentos, devidamente comprovados, nos termos legais:

1. Falecimento do cénjuge, parente ou afim em qualquer grau de linha recta até
ao 2.9 grau de linha colateral;

2. Parto que ocorra ou se preveja que venha a ocorrer durante a época de
exames;

3. Internamento hospitalar;

4. Doengas infecto-contagiosas;

5. Servigo Militar;
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6. Outros devidamente justificados.

3. O formando que falte nas condicoOes definidas no n.% anterior pode, no prazo de
5 dias uteis, através de requerimento dirigido a Direcgdo da Escola, solicitar a
marcacgao de nova prova, sem acréscimo de qualquer custo.

4. No acto da realizagdo dos exames, os formandos devem fazer prova da sua
identidade e assinar uma folha de presenca.

5. Os formandos que pretendam desistir do exame devem declara-lo, explicitando
e por escrito, depois de feita a identificacdo, mas s6 podem abandonar a sala
decorridos 15 minutos apds a hora de inicio de exame.

Artigo 186.°

Regime de Classificacoes
1. Em qualquer dos regimes de avaliagdo a classificagdo final é expressa numa
escala numérica de zero a vinte valores.
2. Nos cursos profissionais, a obtencao de classificagdo igual ou superior a 10
valores no regime de avaliagdo continua corresponde a aprovagdao do maddulo.
3. Nos cursos profissionais, a obtencao de classificagdo inferior a 5 valores na
avaliagdo continua implica a reprovagdo sem direito a recuperacdao, a classificacao
entre 5 e 10 valores na avaliacdo continua implica a reprovagdo mas com direito a
recuperagao.
4. A classificagdao final no moédulo resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas no exame escrito e na prova oral.

Artigo 187.°
Afixacao das classificagoes de Provas Escritas
A afixagdo da classificacdo final devera respeitar a antecedéncia minima de 3
dias Uteis, relativamente a data da realizacdo do exame.
2. Entre a marcagdo da prova oral e a realizagdao da mesma deve decorrer o prazo
minimo de 48 horas.

[a-y

Artigo 188.°
Melhoria de Nota

1. Os formandos que pretendam melhorar a classificagdo da época normal
poderdo fazer melhoria de nota na época de recurso subsequente.

2. N&o é possivel fazer mais do que um exame para melhoria de nota a mesma
unidade modular.

3. A classificagdo obtida na melhoria de nota sé prevalece se o resultado for
superior aquele com que o formando se apresentou a esta prova.

Artigo 189.°
Média e classificacao final do ciclo de estudos
1- O calculo da classificacdo final do ciclo de estudos é feito nos termos das
disposigdes legais aplicaveis e resulta da média aritmética ponderada de todas
as disciplinas.
2- A classificagdo final é expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de
0 a 20.

Artigo 190.°
Equivaléncias entre Disciplinas e entre Cursos

1 - Nos termos do Despacho Normativo n° 36/2007, os formandos tém a possibilidade
de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncias entre disciplinas.
2 - Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular com o mesmo
nome, a mesma carga horaria e os mesmos conteldos é atribuida equivaléncia. Para
tal, o formando terd de entregar no acto de matricula requerimento com essa
pretensdo, dirigido a Direcgdo Técnico-pedagdgico.
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Artigo 191.°
Conclusao e Certificagao do Curso Profissionais
1 - A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apoés
aprovacao em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2 - A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada maddulo.
3 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF= [2MCD+ (0,3FCT+0,7PAP)] /3

Sendo:

CF = Classificagdo final do curso, arredondado as unidades;

MCD = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = Classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondado as
décimas;

PAP = Classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as décimas.
4 - A certificagdo e conclusdo dos cursos no ambito do programa PROFIJ esta
expressa na Portaria n°41/2010 de 23 de Abril.

5 - A certificacdo e conclusdo dos cursos no ambito do programa REACTIVAR esta
expressa na Portaria n©107/2009 de 28 de Dezembro.

CAPITULO VII
ACTIVIDADES CURRICULARES E EXTRACURRICULARES
Artigo 192.°
Plano Anual de Actividades
a) Anualmente, os formadores que desejem efectuar actividades fora da sala de aula
ou que envolvam a restante comunidade escolar devem preencher o documento
referente a “Proposta de Actividade”.
b) As actividades referidas no n.° 1 do presente artigo constarao do Plano Anual de
Actividades.
c) As actividades ficam sujeitas ao parecer da Direccdo em relagdo a sua
componente Pedagodgica e financeira;
d) As actividades podem ser realizadas por varios formadores, como actividade
interdisciplinar.
e) No final da actividade o/os formadores responsaveis e/ou o respectivo curso
devem realizar um relatdério da mesma.

Artigo 193.°
Visitas de estudo
2- As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didacticas que, dado o
seu caracter mais pratico, podem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo dos
conteldos a leccionar, ou para o aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja
leccionadas. Os seus objectivos devem ser aprovados pelo Conselho de Turma e
fazerem parte integrante do Plano de Actividades e do Plano Curricular da Escola.

3- As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivos no
maximo de 8 horas por dia.
4- Os tempos lectivos devem ser divididos, em cada curso participante na visita

de estudo, pelos formadores organizadores e acompanhantes, de acordo com o
previamente estabelecido pelo Conselho de Turma.

5- Aos docentes das turmas, envolvidas em visitas de estudo, serao consideradas
aulas dadas as que constarem no horario da turma referente a sua disciplina. Estes
tempos serao sumariados no livro de ponto, escrevendo “Visita de Estudo...”.

6- No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais nao
envolvidas na visita de estudo, devera o docente proceder a sua compensacdo, nos
termos previstos no artigo 26° deste Regulamento.
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Artigo 194.°
Clubes

1. Anualmente, a EPISJ], inclui na sua oferta a organizagao de clubes como
actividade extracurricular;

2. Estas actividades sdao da responsabilidade dos formadores internos que as
devem organizar de acordo com as sugestdes dos formandos;

3. Os formadores devem apresentar no inicio do ano lectivo uma planificacdo das
actividades que deverao constar do Plano Anual de Actividades.

Artigo 195.°
Prevencdo e controlo de Dependéncias/ Educacao Sexual/ Educacdo
para o empreendedorismo/Gestao do dinheiro
Embora estes temas estejam consignados nos programas de diversos dominios
de formagdo devem ser alvo de atengao privilegiada por parte dos formadores
no sentido de desenvolver actividades visando informar, alertar e formar de
preferéncia numa perspectiva interdisciplinar.

CAPITULO VIII }
PARCERIAS E PROTOCOLOS DE COOPERACAO

Artigo 196.°
Ambito e Objectivos

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da escola é vantajoso o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboracdo com entidades dos
sectores empresarial e laboral, econdmico, cultural e artistico.
2 - Constituem parceiros privilegiados as empresas e instituicdes dos sectores agro-
alimentar e do ambiente, patriménio e artes e oficios tradicionais, Cdmaras Municipais,
Juntas de Freguesia e outros estabelecimentos de ensino.
3 - O ambito e duracdo das parcerias / protocolos é definido caso a caso e tem em
conta as areas de actividade e objectivos a atingir.

Artigo 197.°
Intervencao de outras entidades

1- Perante situacGes de perigo para a saude, seguranga ou educagdo do formando
menor, cabe a Direcgdo da escola diligenciar no sentido de p6r termo a situagdo, pelos
meios estritamente adequados e com preservagao da intimidade da vida privada do
formando e da sua familia, podendo solicitar a cooperagdo das autoridades publicas,
privadas ou solidarias competentes, nomeadamente da comissdo de proteccdo de
criancas e jovens ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

CAPITULO IX
REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA

Artigo 198.°
Elaboragcao do Regulamento Interno da escola
1- O R.I. é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo da
EPIS], devendo nessa elaboracdo participar a comunidade escolar, em especial através
do Conselho Pedagdgico.

Artigo 199.°
Divulgacao do Regulamento Interno da Escola Profissional da Ilha de Sao
Jorge
1-O R.I. da escola é publicitado na escola, em local visivel e adequado, e fornecido
gratuitamente ao formando ou formador que o solicite, quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objecto de actualizagao.
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a) - Os pais e Encarregados de Educagdao devem, no acto da matricula, nos
termos da alinea k) do n.% 2 do artigo 47.°2, conhecer o RI da escola, pelo
que deverdo consultar a «cOpia que se encontra nos Servigos
Administrativos.

b) Poderad o mesmo ser consultado no site da escola.

CAPITULO X
PROJECTO EDUCATIVO DA ESCOLA

Artigo 200.°

Elaboracao do Projecto Educativo
1- O Projecto Educativo sera elaborado para cada triénio por uma comissao nomeada
pela Direcgado;
2- Dentro dessa comissdo devera haver um responsavel por cada area de intervencao
do Projecto Educativo;
3- Uma vez concluido, o Projecto educativo devera ser aprovado em reunido do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 201.°
Avaliacao do Projecto Educativo

1 - Anualmente, devera ser formada uma Comissdo de Avaliacdo Interna responsavel
pela avaliacdo pormenorizada de cada Area de intervencdo do Projecto Educativo da
Escola;
2 - Esta Comissdo Interna de Avaliagao, nomeada logo que fique aprovado o Projecto
Educativo, criard um ou mais instrumentos comuns de avaliacdo, cujos critérios serdo
analisados e aprovados em Conselho Pedagdgico;
3 - A Comissdo Interna de Avaliagcdo devera recolher elementos de avaliacdo do
Projecto Educativo no final de cada ano lectivo, devendo apresentar uma sintese dessa
mesma avaliagdo parcial no Gltimo Conselho Pedagdgico de cada ano lectivo, para que
a organizagao do ano lectivo seguinte tenha esses dados em conta;
4- A avaliagdo global do Projecto Educativo de escola sera feita no final dos trés anos
e sera tanto de natureza qualitativa como quantitativa.

_CAPITULO XI
DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Artigo 202.°

Responsabilidade Civil e Criminal
1- A aplicagdo de medida disciplinar prevista no presente regulamento interno nao
isenta o formando e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.
2 - A responsabilidade disciplinar resultante de conduta prevista no presente diploma
nao prejudica o apuramento da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito
da mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes;
3 - Quando o comportamento do formando menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdao de medida disciplinar, se puder constituir, simultaneamente,
como facto qualificado de crime, deve a direccdo da escola comunicar tal facto a
comissdo de proteccdo de criancas e jovens ou ao representante do Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o formando tenha, a
data da pratica do facto, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do
recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais.
4 - Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior
depender de queixa ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria
direccdao da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do formando em
questao.
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Artigo 203.°
Legislagdo subsidiaria
1 -Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente diploma,
aplica-se subsidiariamente o Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 204.°
Disposicodes Finais
1 - A aplicagdo do R.I. é garantida pelo Director Executivo, Director Técnico-
Pedagdgico e pelo Conselho Pedagdgico.
2 - As situagdes ndo previstas no R.I. é aplicavel a lei geral.
3 - A resolugdo de quaisquer duvidas de interpretagdo das normas do R.I. compete ao
Director Executivo que, para o efeito, podera consultar os érgaos competentes.
i. - O R.L. entra em vigor 5 dias apds a sua homologacéo.
5- O presente R.I. deve ser divulgado pelo Director Executivo, ou pelo Director
Técnico-Pedagdgico, no inicio de cada ano lectivo, a todos os membros da comunidade
educativa e estar disponivel para consulta permanente na Biblioteca, na secretaria, no
site e na Direcgao Executiva.
6- Este Regulamento serd revisto ordinariamente no final de trés anos e
extraordinariamente por imperativos de legislagdo a aplicar ou por proposta dos
Responsaveis de Curso ou de mais de metade dos formadores de um dos cursos.
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CAPITULO XII
Regulamentos complementares

Artigo 205.°
Anexos

ANEXO A - Organigrama
ANEXO B - Regulamento de Utilizagdo dos laboratérios de Informatica
ANEXO C - Regulamento Interno de utilizagdo das oficinas
ANEXO D - Regulamento Interno de utilizagao da Mediateca
ANEXO E - Regulamento Interno de utilizagdo do Laboratério de Quimica
ANEXO F - Regulamento do Alojamento
ANEXO G - Plano de Contingéncia
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ANEXO A

Organigrama

1- Organigrama da Associagao para o Desenvolvimento da Ilha de S. Jorge (ADISJ])

Direccao da ADIJ

1 1
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2 - Organigrama da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge (EPSIJ)
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3- Organigrama da Formacgao (1)
Director Técnico-
Pedagogico
|
1 1 1
Coordenador do Coordenador de cursos UNIVA
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| |
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4 - Organigrama da formagao (2)

ADISJ
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ANEXO B
Regulamento de Utilizacdo dos Laboratérios de Informatica

CAPITULO I
UTILIZAGAO

Artigo 1.°
Regras gerais

a) Os laboratérios de informatica da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge
destinam-se exclusivamente a realizacdo das actividades lectivas previstas
no plano curricular dos cursos ou em sessdes de formagao previstas no
projecto educativo da escola.

b) Os laboratdrios de informatica poderdo ainda ser utilizados por formadores
gue pretendam usufruir dos recursos matérias neles existentes para
actividade lectivas previstas nos seus horarios, desde que autorizado pela
Direccdo da escola.

c) SO é permitida a utilizagdo dos laboratérios de informatica pelos formandos
fora dos periodos lectivos para a realizagdo de trabalhos, com a devida
autorizagdo da Direccao da escola e desde que acompanhados por um
formador ou funcionario;

Artigo 2.°
Acesso
a) So tem acesso aos laboratorios de informatica formadores e formandos, desde
que se encontrem em actividades lectivas previstas nos respectivos planos de
formagao ou que tenham obtido autorizagdao da Direccao da escola para a sua
utilizagao.
b) N&o é permitido o acesso dos formandos aos laboratdrios durante os intervalos.
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Artigo 3.°
Normas de funcionamento
1. Enquanto permanecer em qualquer um dos laboratérios de informatica, o

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

formador é o responsavel pelo cumprimento de todas as regras e normas de
funcionamento existentes e respondera perante a Direcgdo da escola em caso
de violagdao das mesmas.

A entrada nos laboratorios de informatica far-se-a nos horarios estipulados no
inicio do ano lectivo, sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na
sala e s6 depois os formandos.

O formador deve ser o Ultimo elemento da sair dos laboratérios, apds a
confirmacao de que todo o hardware se encontra na sala.

O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano lectivo.

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro de
gualquer laboratorio de informatica.

E expressamente proibido o uso de telemdveis, por parte de formandos ou
formadores, dentro dos laboratdérios.

E expressamente proibida a transferéncia ou download de ficheiros sem a
autorizagdao do formador.

E expressamente proibida a instalagdo de software sem a devida autorizacdo
do formador.

A utilizagdo de pens, cds ou outros dispositivos de armazenamento sé podera
ser efectuada com autorizagdo prévia do formador.

A escola ndao se responsabiliza pela perda ou alteragdo de dados que nao
tenham a ver com o programa escolar, nas respectivas areas dos formandos.
Os laboratérios de informatica devem ser mantidos limpos e organizados pelos
formandos.

Os formandos devem encerrar a sua sessdao antes de abandonarem a sala de
aula.

Os computadores deverdo ser encerrados no final do dia ou caso nao exista
outra aula de seguida.

Os formandos sdo responsaveis por guardar todos os trabalhos efectuados
durante as sessdes de formagdao em dispositivos de armazenamento indicados
pelo formador.

Um computador é atribuido a cada formando no inicio do ano lectivo, ficando
este responsavel pela sua utilizacdo até ao final do ano.

A responsabilidade pelo bom funcionamento dos computadores fica ao cargo
dos formandos.

O formando nao deve apagar nem mexer em nenhum ficheiro, que nao seja
seu, nem deve gravar nada que nao seja elemento de trabalho.

Sendo o formando responsavel pelo computador, este deve avisar o formador
sempre que detectar alguma anomalia em algum dos computadores.

Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento que nao esteja
nos laboratodrios, é necessaria a sua requisicdo com dois dias de antecedéncia.
Caso o material requisitado, junto da reprografia, ndo faca parte do inventario
da escola, o formador deve requisita-lo com a maior antecedéncia possivel.
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ANEXO C
Regulamento de Utilizacdo das Oficinas Técnicas

CAPITULO I
UTILIZAGAO

Artigo 1.°

Regras gerais
1-As oficinas da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge destinam-se exclusivamente a
realizacdo das actividades lectivas previstas no plano curricular dos cursos ou em
sessOes de formagao previstas no projecto educativo da escola.
2-As oficinas poderdo ainda ser utilizadas por formadores que pretendam usufruir dos
recursos matérias nelas existentes para actividade lectivas previstas nos seus
horarios, desde que autorizado pela Direcgdo da escola.
3- S6 é permitida a utilizacdo das oficinas pelos formandos fora dos periodos lectivos
para a realizagdo de trabalhos, com a devida autorizagdao da Direccdo da escola e
desde que acompanhados por um formador ou funcionario;

Artigo 2.°
Acesso
1-S6 tém acesso as oficinas formadores e formandos, desde que se encontrem em
actividades lectivas previstas nos respectivos planos de formagao ou que tenham
obtido autorizagdao da Direccao da escola para a sua utilizagao.
2-Ndo é permitido o acesso dos formandos as oficinas durante os intervalos.

Artigo 3.°
Normas de funcionamento
1-Enquanto permanecer em qualquer uma das oficinas, o formador é o responsavel
pelo cumprimento de todas as regras e normas de funcionamento existentes e
respondera perante a Direcgdo da escola em caso de violagdo das mesmas.
2-A entrada nas oficinas far-se-a nos horarios estipulados no inicio do ano lectivo,
sendo o formador sempre o primeiro elemento a entrar na oficina e s6 depois os
formandos.
3-Todo o material das oficinas deve ser exposto em quadros com espagos reservados
para cada ferramenta, devendo o restante material, que ndao pode ser afixado,
permanecer em locais fixos durante todo o ano lectivo.
4- O formador deve ser o Ultimo elemento a sair da oficina, apds a confirmacdo de
que todo o material se encontra na mesma.
5- O formador deve registar qualquer ocorréncia com o material na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida no inicio de cada ano lectivo.
6- E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro de
qualquer oficina.
7- E expressamente proibido o uso de telemdveis, por parte de formandos ou
formadores, dentro das oficinas.
8- E expressamente proibida a utilizagdo de isqueiros ou materiais que originem
fogo ou faiscas dentro das oficinas.
9- Os formandos e formadores devem zelar pela limpeza e arrumagao das oficinas,
no final de cada sessdo, dando especial atengdo a materiais inflamaveis.
10-0Os formandos e formadores devem respeitar as regras de seguranga e higiene
em vigor na legislagao.
11-Os formandos devem utilizar a indumentaria e acessorios indispensaveis ao
cumprimento de boas praticas de seguranga e higiene no trabalho.
12-Caso os formandos necessitem de utilizar algum equipamento que nao esteja
nas oficinas, & necessaria a sua requisicdo com dois dias de antecedéncia.
13-Caso o material requisitado, no economato, ndo faga parte do inventario da
escola, o formador deve requisita-lo com a maior antecedéncia possivel.
14-A responsabilidade do bom estado de todo o equipamento fica ao cargo do
formando.
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ANEXO D
Regulamento de Utilizacao da Mediateca

CAPITULO I
UTILIZAGAO

Artigo 1.°
Regras gerais

1-A Mediateca da Escola Profissional da Ilha de S. Jorge destina-se exclusivamente a
realizacdo de trabalhos, tarefas escolares, consulta de enciclopédias, dicionarios e
manuais ou pesquisa na internet.

2-A Mediateca s6 podera ser utilizada pelos formadores que pretendam usufruir dos
recursos matérias nela existentes para actividade lectivas previstas nos seus horarios,
desde que autorizado pela Direcgao da escola.

Artigo 2.°
Acesso

1-S6 tem acesso a Mediateca formadores e formandos, desde que respeitam as suas

regras

de utilizagao.

2-Ndo é permitido o acesso dos formandos que apresentem desrespeito para com as
normas de utilizagdo ou que ndo acarretem as ordens emanadas pela Direcgao e pelo
funcionario responsavel

Artigo 3.°
Normas de funcionamento

1-Enquanto permanecer na Mediateca, o formador é o responsavel pelo cumprimento
de todas as regras e normas de funcionamento existentes e respondera perante a
Direcgdao da escola em caso de violagao das mesmas.

3. A entrada na Mediateca far-se-& no seu horario de funcionamento, o qual deve

4,
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ser afixado na entrada no inicio do ano lectivo.

O funcionario responsavel pela Mediateca deve zelar pelas boas condigcdes do
material existente no espago, devendo este comunicar qualquer excepgdo a
Direcgao

O funcionario responsavel pela Mediateca deve registar qualquer ocorréncia
com o material da Mediateca e identificar os seus responsaveis perante a
Direcgao.

E expressamente proibido o consumo de alimentos e bebidas dentro da
Mediateca.

E expressamente proibido o uso de teleméveis, por parte do funciondrio, dos
formandos ou formadores, dentro da Mediateca.

Artigo 4.°

Acervo
Deve ser elaborado um inventario anual de todo o acervo existente na
Mediateca, o qual devera ser devidamente catalogado.
Os formandos e formadores apenas poderdao utilizar o acervo da Mediateca
mediante requisicdo prévia;
A requisicdo do acervo corresponde ao periodo de uma semana, no final da
qual devera ser feita uma nova requisicdo ou exigido que o requisitante
devolva o material solicitado.
O funcionario da Mediateca é responsavel por manter as requisicGes
actualizadas e devidamente arquivadas.
Enciclopédias e dicionarios apenas podem ser consultados e manuseados no
espaco da Mediateca.
Provas de Aptidao Profissional ndo podem ser requisitadas, apenas sendo
possivel a sua consulta ou copia com a presenca do funcionario da Mediateca.
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7. Livros de leitura extensiva podem ser requisitados durante o tempo que o
formador necessitar para que o0 seu estudo e leitura sejam efectuados.
Contudo, os formandos devem assinar um termo de responsabilidade, sendo
monetariamente penalizados pelo mau uso dos mesmos.

Artigo 5.°
Computadores, internet e software

[a_y

A utilizagdo dos computadores ¢é feita mediante requisigdo prévia.

2. Tém prioridade de utilizagdo os formandos que se encontram a realizar a sua
Prova de Aptidao profissional ou formandos que estejam a realizar trabalhos
escolares.

3. E expressamente proibida a transferéncia ou download de ficheiros sem a
autorizacdo do funcionario.

4. E expressamente proibida a instalagdo de software sem a devida autorizacdo
do funcionario.

5. A utilizagdo de PEN, CD ou outros dispositivos de armazenamento s6 podera
ser efectuada com autorizagdo prévia do funcionario.

6. Os formandos devem encerrar a sua sessao antes de abandonarem a sala de
aula.

7. Os computadores deverao ser encerrados no final de cada sessao de trabalho,
caso nao exista outro utilizador.

8. Os formandos sdo responsaveis por guardar todos os trabalhos efectuados
durante as sessdes de formacgao.

9. A responsabilidade do bom funcionamento do computador fica ao cargo do
formando. O formando ndo deve apagar nhem mexer em nenhum ficheiro, que
nao seja seu, nem deve gravar nada que nao seja elemento de trabalho.

10. Sendo o formando responsavel pelo computador, este deve avisar o funcionario

sempre que detectar alguma anomalia em algum dos computadores.

Artigo 6.°
Disposicoes finais

a) O funcionario responsavel pela Mediateca tem competéncia para advertir os
formandos pelo nao cumprimento das regras presentes neste regulamento.

b) Comportamentos mais graves dentro do espago da Mediateca devem ser
imediatamente comunicados a Direcgao.

c) O funcionario da Mediateca é responsavel pela monitorizacdo do espaco e pela
garantia do bom estado de conservagao de todo o material nela existente.
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ANEXO E
Regulamento de Utilizacdo do Laboratorio de Quimica
Artigo 1.°
Normas de funcionamento

E proibida a entrada dos formandos sem a presengca de um formador;
E proibido fumar, comer ou beber dentro do laboratério.
O laboratério € um ambiente de trabalho submetido a riscos de acidentes, na
maioria das vezes causados por actos inseguros, pelo que o trabalho em
laboratério exige concentragdo e bom desempenho. Para tanto, o formando
deve seguir as recomendacg0es e instrucoes fornecidas pelos formadores.
Deve ser mantido o minimo ruido possivel.
Os formandos devem trabalhar com seriedade, evitando brincadeiras.
E proibido o uso de teleméveis.
Ndo se devem colocar materiais estranhos ao trabalho sobre as bancadas, tais
como malas, casacos ou outros materiais inflamaveis. Estes devem ficar fora
das bancadas.

Artigo 2.°

Seguranga
Os roteiros das experiéncias que serdo realizadas devem ser entregues pelo
formador com antecedéncia e devem ser lidos, atenciosamente, antes de
serem executados;
Deve-se trabalhar com as quantidades indicadas de substancias, evitando o
desperdicio dos reagentes, gas, luz e outros.
Os formandos devem realizar apenas as experiéncias indicadas pelos
formadores.
Para a preparagao de uma solugao ou quando se faz uma diluicdo, deve-se usar
agua destilada,
Deve-se tomar o maximo de cuidado para ndo contaminar reagentes: nao
trocando as tampas, usando uma pipeta para cada reagente, ndo utilizando
frascos de outra
bancada e ler sempre o rétulo do frasco antes de utiliza-lo.
Ao aquecer o tubo de ensaio, deve-se proceder de maneira adequada, para que
o conteldo ndo seja lancado fora, causando acidentes graves.
Liguidos inflamaveis (éter, 4&lcool, acetona, benzeno, etc.) ndo devem
permanecer proximo da chama.
Reaccbes com liberagcdo de gases toxicos deverdo ser realizadas na capela.
Deve-se tomar o maximo de cuidado com &cidos e bases concentradas e evitar
0 seu contacto com a pele. No caso de acidentes com substancias causticas, a
parte atingida deve ser imediatamente lavada com agua e o facto comunicado
ao formador.
Antes do inicio e até ao término das experiéncias a bancada deve permanecer
organizada.
Os residuos devem ser colocados em reservatorios especificos
Nunca se devem deixar frascos de matérias-primas e solventes destapados.
ApoOs a sua utilizacdo, estes devem ser devolvidos ao local inicial para que
outros formandos também os possam utilizar e evitar perdas, quebras e
derramamentos acidentais.
Em caso de derramamento, deve-se providenciar a limpeza, o mais rapido
possivel.
Nunca se devem abrir frascos de reagentes antes de ler o rotulo nem testar as
substancias quimicas pelo odor ou sabor.
Ao ascender o bico de bunsen, deve-se observar a presenca de materiais
inflamaveis e solventes nas proximidades e retire-os.
Devem-se fechar sempre os bicos de gas que ndo estiverem em uso.
Em caso de incéndio, deve-se desligar a chave geral do laboratério, usar a
saida e chamar por socorro.
Ndo se devem usar extintores em humanos.
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Mesmo tomando os devidos cuidados, caso acontega algum acidente, estarao
disponiveis alguns equipamentos de protecgdo colectiva como o chuveiro, nos
lavabos e um extintor de p6é quimico pressurizado, que pode ser utilizado em
liquidos e gases inflamaveis.

Os equipamentos mencionados no nimero anterior sé devem ser usados por
pessoas treinadas.
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ANEXO F
Regulamento do Alojamento

Artigo 1.°

Definicao e Objectivos
O alojamento facultado pela Escola Profissional da Ilha de S. Jorge destina-se a
acolher formandos de ambos o0s sexos que frequentem os cursos da Escola e
residam fora do Concelho das Velas e/ou que ndo tenham transporte diario para
casa.
O mesmo alojamento pode ainda servir outras escolas, autarquias ou
colectividades durante o periodo de férias dos formandos ou ainda no periodo de
aulas salvaguardando o normal funcionamento da habitagdo caso a Direccao da
Escola o considere necessario ou positivo ou ainda que traga contrapartidas para a
Escola.
Sdo objectivos da residéncia:

a) Contribuir para a realizagdo do formando através do pleno desenvolvimento
da personalidade, da formacdo e do caracter e do sentido da
responsabilidade;

b) Criar um ambiente acolhedor, dentro das possibilidades locais e da Escola,
de forma a minimizar a separacao do formando do seu agregado familiar.

Artigo 2.°
Organizacgao do alojamento
E a Direccdo da Escola, juntamente com um representante dos formandos de cada
habitagcdo que asseguram o bom funcionamento do alojamento.
A equipa definida no ponto anterior deve trabalhar em estreita colaboracgao,
consciente que da partilha das responsabilidades devera resultar uma unidade de
acgao.

Artigo 3.°
A Direcgao

A Direcgdo da Escola é responsavel pela gestdo do alojamento e compete-lhe:

1. Elaborar as normas reguladoras deste regulamento;

2. Prestar regularmente aos Encarregados de Educacdao e/ou Pais, informacdes
sobre a vida escolar destes, bem como da sua integragdo na vida das
habitacoes;

3. Participar ao Conselho Pedagdgico ou Conselhos de Turma, for tido por
conveniente, eventuais situagdes nao previstas neste regulamento e que
respeitem a vida das habitagGes, para eventual analise e resolucdo;

4. Verificar in loco, sempre que considerar oportuno e sem aviso prévio,
directamente ou através de interposta pessoa pontualmente designada para
tal, eventuais infracgGes as normas deste regulamento;

5. Propor a exclusao dos residentes, ouvidos os Conselhos de Turma e
Pedagdgico;

6. Elaborar no final do ano lectivo, com a colaboragdao dos formandos
responsaveis por cada habitagdo, o inventario, as necessidades, os aspectos
criticos do funcionamento das mesmas e sugestdes e propostas para o seu
aperfeicoamento;

7. Seleccionar criteriosamente os varios ocupantes de cada habitagdo, tendo em
conta o estipulado no capitulo I deste regulamento;

Artigo 4.°
Os Representantes dos Formandos Residentes

Os representantes dos formandos residentes, referidos no pontol, do artigo 2° sao
eleitos entre os formandos de cada habitacao, por voto secreto, em reunido
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expressamente convocada pela Direccdo da Escola até 15 de Outubro. Sera

nomeado um representante por cada habitagao.

Ao representante dos formandos residentes em cada habitacdao compete:

1. Representar a vontade dos residentes junto da Direcgao da Escola;

2. Manter o inventario da habitagdo e respectivo equipamento, informando no
final de cada ano lectivo, ou quando necessario, as alteracGes sofridas e as
necessidades sentidas;

3. Manter a Direcgdao ao corrente de eventuais situagdes ndo previstas neste
regulamento e que necessitem de analise e/ou resolugdo particular.

Artigo 5.°

Habitagoes
Os formandos residentes nas habitacdes da Escola sdao obrigados a respeitar as
normas de convivéncia com os colegas com quem partilham o espaco e com a
vizinhanga e o direito ao siléncio e ao repouso de cada um e dos vizinhos.
Todos os formandos alojados nos espacos da Escola para o efeito sao individual e
colectivamente responsaveis pela integridade fisica das habitacGes, dos
equipamentos, dos pertences dos outros residentes, assim como pelo arrumo,
higiene e conservagao dos mesmos.
Os formandos que usufruem do alojamento providenciado pela Escola poderao
frequentar as habitagdes dos outros colegas na mesma situagdo até as 23 horas,
desde que, por um lado haja o acordo de todos os habitantes da casa visitada e
gue, por outro, sejam respeitadas as normas da sd convivéncia.

Artigo 6.°
Autorizagoes

a) Sao autorizadas visitas a familiares e colegas, nos termos do ponto 3, do artigo
40 até as 23 horas.

b) So6 sdo permitidas dormidas a ndo residentes nas habitacdes da Escola com
autorizagdo escrita do Encarregado de Educagao e/ou Pais e se a Direcgao
assim o entender, ap0s verificacdo do comportamento.

c) So é permitido aos formandos pernoitar fora da habitagdo que |hes foi atribuida
pela Escola, quando autorizados, por escrito pelo Encarregado de Educagao
e/ou Pais se a Direcgdo assim o entender, apds verificacdo do comportamento.

d) O ponto 4, do artigo 4° deixara de ser vinculativo se o Encarregado de
Educacdo e/ou Pais apresentar por escrito autorizagao noutro sentido.

e) Os formandos residentes em S. Jorge que , excepcionalmente, pretendam
permanecer no alojamento durante o fim-de-semana devem pedir autorizagao
devidamente fundamentada a Direcgdo da Escola, com a maior antecedéncia
possivel.

f) Os formandos que decidam deixar de beneficiar do alojamento da Escola
devem comunica-lo a Direccdo através de autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacao e/ou Pais. Esta decisao nao obriga a Escola a providenciar ao
formando qualquer outro tipo de subsidio compensatério.

g) Os formandos que pretendam trocar de habitacdo devem pedir autorizacdo
devidamente fundamentada a Direcgao da Escola.

Artigo 7.°
Sangoes
* Nos casos previstos no ponto 6, do artigo 59, que se verifiquem durante o
decorrer do ano lectivo, a escola podera exigir indemnizacgao.
¢ Os residentes da habitagdo onde se verifiguem eventuais danos ficam
obrigados a indemnizar a Escola e/ou proprietario(s) e/ou repor equipamentos
danificados.
e Os infractores as normas deste regulamento incorrem nas seguintes penas que
sdo da competéncia da Direccdo da Escola:
1 Repreensao oral e/ou escrita com conhecimento do Encarregado de Educagao
e/ou Pais;
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2 PenalizagGes a nivel de subsidios a que eventualmente os formandos tenham
direito;

3 Exclusdo do alojamento, que podera também ocorrer por falta de adaptacgao,
assiduidade e/ou aproveitamento escolar;

Artigo 8.°
Disposicodes Finais
2- Este regulamento faz parte integrante do Regulamento Interno da Escola.
3- A Direccdo da Escola zelara, por este cumprimento, responsabilizando-se por
tal, bem como todos os formandos residentes nas habitagdes da Escola.
4- Todos os residentes ficam vinculados a este regulamento e normas reguladoras
que sdao do seu conhecimento.
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ANEXO G
Plano de contingéncia
GRIPE A (H1N1)

3- Ambito
O Plano Contingéncia (PC) visa manter a actividade da instituicdo escolar, em face
dos possiveis efeitos de pandemia, nomeadamente o absentismo dos profissionais
e dos formandos e respectivas repercussdes nas actividades escolares e no
ambiente familiar e social de toda a comunidade educativa.
Este PC permite a escola preparar-se para enfrentar de modo concertado as
possiveis consequéncias de uma pandemia de Gripe A (H1N1) em estreita
articulagdo com os servigos de salude e outras estruturas relevantes para a
comunidade educativa.
A primeira medida sera a detecgdo e isolamento, efectuando-se o encerramento da
instituicdo por motivos profilacticos sera feito apenas pela Autoridade de Saude
concelhia em situagdes muito graves, nos termos das disposigdes legais conjugadas
dos artigos:
6° A do DL 89/77, de 8 de Margo, alterado pelo DL 229/94, de 13 de Setembro; 539,
n° 3, do DLR 18/2007/A, de 19 de Julho; e 79, alineas d) e h) do DRR 11/2001/A, de
10 de Setembro.

4- Informacgoes acerca da Gripe A (H1N1):

4- Sintomas da Gripe A:
Febre de inicio subito = 38 °C;
Tosse;
Dor de cabecga;
Dor de garganta;
Dores musculares/ nas articulagoes;
Nariz a pingar;
Vomitos/ diarreia.
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5- Formas de Contagio:

Pessoa a pessoa através de goticulas quando tosse ou espirra;
Através do contacto com os olhos, nariz ou boca, de mdos que contactaram com

objectos

ou superficies contaminadas com goticulas de uma pessoa infectada;

c) O que facilita o Contagio?

a) O virus permanece activo nas superficies 2 a 8h

b) Deficiente higiene das maos;

c) Contacto com objectos ou materiais contaminados;

d) Permanéncia em ambientes fechados e pouco arejados;
e) Proximidade entre pessoas (distdncia< a 1 metro);

f) Cumprimentos pessoais.

3- Identificagcao do coordenador e da equipa operativa
A coordenacdo global do PC esta a cargo do 6rgdo de gestdo da escola, apoiado

por uma equipa operativa.

Coordenador do PC: Dr. José Honorato Oliveira.
Elemento de substituicdao: Dr.2 Eugénia Nunes.

Responsaveis pelo PC: Formadoras Silvia Botelho
Equipa de substituicdo: Formadores Julio Sousa e Fernando Oliveira.

Equipa Operativa

Locais

Responsaveis

Laboratérios de Informatica

Bruno Moniz
Bruno Pires

Laboratério de Quimica

Gina Silva

Oficina de Mecénica

Fernando Oliveira

Oficina de Energias

Ricardo Correia/Silvia Botelho

Salas 1, 2, 3

Natal Cardoso/Paulo Sousa

Salas 4, 5,6, 7

José Sousa

Salas 8, 9, 10

Izalia Sousa/Fernanda Melo

Salas 11, 12, 13 e 14

Emanuel Flores/Marco Castanha

Sala dos Formadores

Anabela Furtado

Servicos Administrativos

Vanessa Vicente

Contabilidade

Marlene Borges

Reprografia

Reinaldo Ramos

Transportes Ruben Correia
Mediateca Marcia Avila
Bar Jacinta Avila

Cantina/Cozinha

Fernando Santos

Casas de banho

Teresa Branco /Maria de Deus

Balnearios

Sandra Pereira

4 - Fungoes dos diferentes intervenientes

4.1 - Fungdes do Coordenador

+ Coordenar a aplicagdo do plano de contingéncia;
e Assegurar a realizagdao das sessdes de formagao dentro da normalidade;
* Articular a sua actuagdo com a Autoridade de Saude

» Coordenar os procedimentos em caso de suspeita da existéncia de

infectado;
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Garantir o contacto com os servigos de salde no caso de suspeita;

Garantir o isolamento do individuo infectado até novas instrucGes servigos de
saude;

Comunicar servigos de salde os casos de absentismo;

Limitar a entrada no recinto escolar de pessoas externas a acgdo formativa;

Evitar grande aglomeragdo de individuos dentro do edificio escolar;

Coordenar o pessoal de limpeza na aplicacao das medidas de higiene previstas
neste plano;

Proceder ao encerramento de salas e valéncias apds avaliacdo do risco potencial de
contaminacao;

Delegar as suas fungdes no elemento de substituicdo em caso de lhe ser
diagnosticada a gripe A.

4.2 - Fungoes dos responsaveis pelo PC

c) Implementar e monitorizar o cumprimento do PC;

d) Manter contacto com a autoridade de saude;

e) Apresentar o PC a comunidade educativa;

fy Organizar e implementar a formagdo aos funciondrios (pessoal
docente e ndo-docente)

g) Elaborar um relatério no final de cada periodo;

4.3- Fungoes da Equipa operativa

a)
b)
)
d)
e)

f)

9)

Articular toda a informagao e procedimentos com o Coordenador;

Receber e encaminhar casos de suspeita até a sala de isolamento;

Contactar a Linha de Saude Agores (808 24 60 24);

Contactar os pais/ Encarregados de Educacgdo e familiares;

Solicitar a higienizacdo da sala de isolamento ap6s a permanéncia de formandos
ou funcionarios com sintomas de Gripe;

Solicitar toda a comunidade escolar para a importancia da desinfeccdo dos
objectos e locais mais utilizados em situacdao de maior risco da unidade organica;
Comunicar ao Coordenador do Plano, o nimero de casos de sintomas/ infecgdo de
formandos/ funcionarios e as implicagGes nas actividades lectivas.

4.4 - Fungoes da Comunidade Educativa

a)
b)

)

d)

e)

f)

Conhecer e aplicar as medidas de prevengao a adoptar para evitar a propagagao
da doenga;

Informar a Unidade Orgénica sempre que algum formando/familiar esteja com
sintomas/ infeccao da Gripe A (H1N1);

Promover o isolamento dos filhos/ educandos, que manifestem febres iguais/
superiores a 38°C e/ ou outros sintomas de gripe, até que a situacdo seja
devidamente esclarecida pelos servigos de saude, devendo para o efeito, telefonar
para a Linha de Saude Agores ( 808 24 60 24) e seguir as indicagbes que Ihe forem
transmitidas;

Promover o proprio isolamento, no caso de suspeita ou de confirmagdo da doenca,
de qualquer membro da comunidade educativa, até que a situagdo seja
devidamente esclarecida pela Linha Saude Acores (808 24 60 24);

Informar a Unidade Organica dos respectivos Planos de Contingéncia, no caso dos
fornecedores, e da existéncia de solugGes alternativas para o fornecimento de bens
ou servigos considerados alternativos;

Respeitar as regras estabelecidas no Plano de Contingéncia, bem como acatar as
orientacOes emanadas pelo pessoal docente e nao docente.

4.5- Fungoes do Responsavel dos Servicos Administrativos

3- Identificar e organizar em conformidade as actividades prioritarias no seu
sector;

4- Monitorizar as faltas ao servico do pessoal docente e ndo docente;

5- Manter o Coordenador da Equipa Operativa

79



REGULAMENTO INTERNO QoA

EPIS] ESCOLA PROFISSIONAL DA ILHA DE S.JORGE

4.6- Fungoes do responsavel da Cozinha/Cantina
2- Gerir os existentes operacionais (cozinha/Cantina/bar) conforme 0s recursos;
3- Assegurar junto dos diversos fornecedores a continuidade do fornecimento dos
géneros alimentares;

4.7 - Fungoes do responsavel pelos transportes
2- Monitorizar as condutas e normas de higiene previstas para os transportes
escolares;
3- Assegurar os circuitos previstos;

5 - Medidas de prevencao
a) Cobrir a boca e o nariz com um lenco de papel ou com o antebrago, ao tossir ou
espirrar, mas nunca com a mao!
b) De imediato, deposite no lixo o lengo utilizado;
c) Lavar as mdos frequentemente com agua e sabdo, ou, em alternativa, usar
toalhetes a base de solucdo alcodlica;
d) Evitar contactos desnecessarios com pessoas com gripe;
e) Evitar o contacto das maos com os olhos, nariz e boca;
f) Limpar frequentemente as superficies ou objectos mais sujeitos a contacto, com os
produtos de limpeza habituais;
a) Evitar frequentar espacos publicos fechados e pouco arejados.
b) Toda a comunidade educativa devera lavar as méos:
2- a chegada a escola, vindos da rua;
3- apds tossir, espirrar ou assoar o nariz;
4- antes da utilizacao de teclados e ratos de computador ou outros materiais
escolares de uso partilhado;
5- antes das refeigdes;
6- apods a ida a casa de banho;
7- apos contacto com uma pessoa doente com sintomas gripais, ou com roupas ou
objectos manuseados pelo doente.
2- Colocar solugdes anti-sépticas de base alcodlica:
Na sala destinada ao isolamento;
Nos laboratorios de informatica;
Nas oficinas;
Nos Servigos Administrativos;
Na contabilidade;
Na sala de formadores;
Na direcgao;
No bar;
Na cantina
Mediateca;
Reprografia;
Junto aos aparelhos de marcacgdo biométrica de ponto
. Em caso de duvida, a Escola deve contactar a Unidade de Salude Publica
do respectivo Agrupamento de Centros de Saude
e Durante os intervalos, os funcionarios, com luvas, deverdo desinfectar os corrimdes
e tampos das mesas do bar. As portas das salas de aulas deverdao ser abertas e
fechadas pelos formadores;
3- No final do dia, teclados e ratos de computador, as macanetas das portas, as
torneiras e os botdes de accionamento dos autoclismos deverao ser desinfectados;
4- No final de cada dia o lixo deve ser colocado nos contentores exteriores;
5- Deve promover-se o arejamento diario das salas de aula ou de trabalho e espacos
interiores da escola;
6- Colocar em todas as casas de banho e/ou perto de todos os lavatérios, um
esquema da correcta lavagem e desinfecgdo das maos;
7- Garantir a existéncia de sabdo liquido e dispositivos para secagem das maos, de
preferéncia toalhetes de absorvente. Nunca usar toalhas de pano de uso colectivo
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8- Garantir a existéncia de caixotes de lixo nos diferentes corredores e espacos de
convivio nas diferentes valéncias;
9- Identificar, criteriosamente, locais para colocacao de dispositivos de solugao anti-
séptica de base alcodlica;
10-Definir uma sala para isolamento de formandos que apresentem febre e sinais de
gripe;
11-Criar uma reserva estratégica de alguns produtos, se necessario - alimentos,
produtos de limpeza, sabéo liquido, toalhetes de papel, sacos de lixo, etc.; Deve
ser contactada a Linha Salude 24: 808 24 24 24 e seguidas as orientagcGes quanto
as medidas a adoptar;
12-Na cantina, os talheres e fruta serdo disponiveis dentro de saquetas
individuais;
13-Todos os autocarros e salas de aulas deverao estar equipados com um kit de
prevengdo para o caso de se verificar sintomas do virus (H1N1).
14-O kit é composto por duas mascaras; guardanapos, alcool ou solugdo
semelhante;
15-Evitar aglomerados de pessoas assim como cumprimentos (beijos e apertos de
mao) durante os periodos de maior perigo de propagacdo do virus.
16-Serdao proibidas as praxes com batons, cremes ou objectos que impliquem
contacto com mados, labios e/ou rosto;
17-No bar, estardo disponiveis para venda pacotes de lengos de papel
18-No inicio do ano lectivo, serd enviado aos Encarregados de Educagdo um
folheto informativo com as medidas de prevencao e medidas a aplicar no caso
de contagio.

6 — Medidas a adoptar no caso de existir uma suspeita de infeccdo pelo virus
da gripe H1N1 num profissional ou formando
a) No caso de apresentar a sintomatologia apresentada no inicio do PC o individuo
ndo se deve deslocar a escola e deve contactar a Linha Saide Agcores - 808
24 60 24
b) No caso de se encontrar na escola ou num dos autocarros, os responsaveis por
cada valéncia ou veiculo devem proceder de acordo com 0s seguintes passos:

APLICACAO DA MASCARA DISPONIVEL NO KIT
(O possivel infectado aplica a sua prépria mdscara);

SALA DE ISOLAMENTO '

CONTACTAR
Linha Saude Acores — 808 24 60 24

-

DESINFECTAR ZONA DE CONTACTO COM
EQUIPAMENTO DISPONIVEL NO KIT
(tampos de mesa, assento, e/ou eventuais objectos
com os quais o possivel infectado teve contacto)
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c) Em caso de confirmacdo de infeccdo pelo virus da gripe A (HIN1), o
profissional ou formando, estes ndao devem frequentar a escola por um
periodo minimo de 7 dias ou até que lhes seja dada alta clinica, através de
documento médico emitido pelo Centro de Saude;

d) O individuo infectado, ao permanecer em casa, devera seguir as medidas
divulgadas no inicio do ano lectivo através de folheto informativo e/ou as
indicacOes dadas pelos profissionais de saude.

7 - Medidas de manutencao da actividade escolar em situagao de crise

2- Os formandos e formadores poderao frequentar a escola, logo que existam
condigdes para tal, podendo ser suspensas as aulas em algumas turmas, se
existir um numero elevado de individuos com suspeitas de contagio ou de
formadores que ndo possa, substituir os demais colegas.

3- Perante um cenario de elevado absentismo dos formadores ou outros
profissionais e formandos, a escola criou um servico Moodle que servira de
ponte entre a escola e a comunidade educativa, de modo a nao prejudicar o
funcionamento das actividades escolares consideradas essenciais e prioritarias.

4- Em caso de se verificar o absentismo das assistentes administrativas, as
actividades prioritarias desse servico devem ser asseguradas pelos profissionais
da contabilidade e vice-versa.

5- No que diz respeito aos servicos de reprografia, em caso de absentismo do
responsavel, este servigo sera assegurado pela profissional da Mediateca e
vice-versa.

6- Relativamente ao servigo de refeicbes, em caso do absentismo da cozinheira, o
servigo sera assegurado pela Quinta. O absentismo das ajudantes de cozinha
sera assegurado pelas funcionarias do bar e vice-versa.

7- Em caso de absentismo de um condutor, os restantes condutores devem
organizar-se no sentido de assegurar o transporte dos formandos comecando
as viagens mais cedo, ou no caso de nao existirem assistentes operacionais, a
escola devera recorrer aos servicos dos transportes publicos.

8- A escola deverd aumentar as reservas de produtos de higiene e limpeza e
manter o controlo do stock

9- A escola possui um ficheiro actualizado e acessivel dos contactos de todos os
colaboradores, dos pais/Encarregados de Educacao, a fim de os contactar se
necessario.

10-Se nao existirem assistentes operacionais para garantir o funcionamento
minimo da escola e ndo existirem recursos exteriores disponiveis, a escola sera
encerrada.

11-Em caso de encerramento da escola sera fornecida informagdo a comunidade
escolar e aos pais, complementada por nota escrita, indicando qual o periodo
de encerramento e medidas de vigilancia a adoptar.

8 - Informacgao e capacitacao

b) Serd elaborado um cronograma de reuniGes para esclarecimento e
formagao de profissionais e de formandos.

c) Os profissionais terdo a formagdo necessaria quanto a lavagem das
mados e as regras de etiqueta respiratédria, tal como saber lidar com
situacdes de formandos que possam apresentar febre ou outros sinais
de gripe A (H1N1).

d) A comunidade escolar sera incentivada a estabelecer rotinas como a
lavagem das maos antes de entrar na sala de aula e sempre que houver
manuseamento de dinheiro, particularmente no bar.

9 - Plano de Comunicagao

Estard assegurada a facil rede de comunicagdo interna e externa com diferentes
parceiros: servicos de saude, Encarregados de Educacgdo, empresa que assegura 0s
transportes escolares e fornecedores.

ANEXO H
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Regulamento do funcionamento das acoes de formacao de ativos

POLITICA, ESTRATEGIA E OBJECTIVOS
ARTIGO 1°

1.1. Politica da ADIS] / EPISJ;

A Associagdao para o Desenvolvimento da Ilha de S. Jorge, entidade sem fins
lucrativos, tem como principal objectivo, tal como esta expresso no Artigo 2° dos seus
Estatutos, o apoio ao desenvolvimento socioecondmico da Ilha de S. Jorge, na
perspectiva quer do estudo de projectos de investimento dos agentes econdomicos
locais ou outros com interesse em investir na Ilha de S. Jorge, quer na do fomento de
accoes e actividades destinadas a debater, promover e divulgar as realidades
potenciadoras do desenvolvimento socioecondmico, colaborando com todas as
entidades, publicas e privadas, interessadas na dinamizagdo de iniciativas proprias e
apoio a projectos de promotores locais segundo uma estratégia de intervencdo global
de valorizagao dos recursos locais.

E objectivo desta Entidade, a EPISJ, o prosseguimento de objectivos gerais
estabelecidos pela ADIS] que fomentara especialmente o desenvolvimento do sector
agricola, em particular o agro-turismo, agro-alimentacdo, turismo rural e ainda
producdo e divulgacdo dos produtos tradicionais bem como o apoio a formacdo
profissional naqueles dominios, para este efeito colaborando e participando nos
objectivos da Escola Profissional da Ilha de Sao Jorge.

1.2. Estratégia da ADIS] / EPISJ;
Para a consecugdo pratica destes objectivos, a ADIS] delineou as seguintes linhas
estratégicas:

e Consolidar e criar infra-estruturas que possibilitem o desenvolvimento local,
nas

areas acima identificadas e permitindo a diversificacdo do tecido econémico local;

» Identificar as caréncias e as potencialidades econdmicas locais e desenvolver
todos os esforgos no que concerne ao seu desenvolvimento;

» Criar as condicOes necessarias ao funcionamento da Escola Profissional da Ilha
de S. Jorge, enquanto motor de desenvolvimento social e local;

* Promover, junto dos empregados e da comunidade em geral, a necessidade de
formacgdo ao longo da vida e a necessidade de actualizagao permanente;

+ Dotar a EPIS] dos meios necessarios para a consecugdo dos seus objectivos
enquanto entidade formadora;

* Promover a actualizacdo de competéncias profissionais junto dos trabalhadores
activos, mediante a realizacdo de Cursos de Curta Duracdo adequados as
necessidades identificadas junto dos mesmos e das entidades empresariais
locais.

1.3. Principios de conduta
A EPIS] reger-se-a pelos seguintes principios de conduta:
 Igualdade de tratamento de todos os agentes envolvidos na actividade
formativa, com lealdade, ética e correcgéo;
* Respeito pelos requisitos legais aplicaveis as actividades que desenvolve;
¢ Qualidade das intervengoes formativas.

_ REGIME DE FUNCIONAMENTO .
DIVULGAGCAO, CONDICOES DE FREQUENCIA E INSCRICOES
ARTIGO 2°

2.1. Divulgacgao

A EPIS] propGe-se a divulgar os cursos utilizando todos os meios possiveis e
considerados adequados, para atingir o maior numero possivel de potenciais
candidatos. Prevé-se a divulgacdo através do site da escola, de publicidade na
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imprensa local tanto escrita como na radio assim como através de cartazes a serem
distribuidos pela Ilha.

2. 2. Formas e métodos de inscricao e selegdo;

Para todos os periodos formativos, a EPIS] divulgara o calendario das acgbes de
formacdo, disponibilizara as fichas de inscrigdo, definindo também os prazos para a
pré-inscricdo nas acgoes definidas.

2.2.1. As pré-inscricdes decorrerdo no més anterior ao inicio da formacdo através do
site da escola ou fazendo chegar a secretaria a ficha de pré-inscricdo disponivel no
site.

2.2.2. As inscrigdes decorrerdo até 5 dias Uteis antes do inicio da formagdo, sendo a
lista de seleccionados divulgada, no site da escola e em lista afixada publicamente na
EPIS] até 72h antes do inicio da formagao.

2.2.3. Os critérios de seleccdo das inscricdes, quando em numero superior ao das
vagas disponiveis, sdo 0s que a seguir se mencionam:

¢ Fichas correctamente preenchidas;

* Data de entrega nos Servigos da EPISJ;

+ Idade, habilitagdes literarias e ocupagdo profissional dos formandos, nos casos
em que estes aspectos sejam considerados importantes para a homogeneidade
dos grupos de formacdo, ou sejam condicdo de frequéncia dos mesmos;

* No que diz respeito as acgdes de formacdo de Nivel Avancado, sera dada
preferéncia a quem frequentou, com sucesso as acgdes antecedentes.

* Serdo excluidos os candidatos que se inscrevam em cursos que ja tenham
frequentado com sucesso.

2.2.4. Em caso de desisténcia de algum formando, havendo candidatos a formacgdo
ndo seleccionados, mas que apresentam os requisitos legais para a frequentar, sera
imediatamente contactado o formando que se seguia na lista, no respeito porém do
principio de frequéncia de pelo menos 95% das horas de formagao.

2.2.5. O numero de formandos por curso sera definido em cada curso atendendo as
suas especificidades, apontando, no entanto, a EPIS] para um numero minimo de 10
formandos por curso.

2.2.6. A inscricdo num curso da EPIS] acarretard o pagamento de uma taxa de 20 €,
a ser restituida no final da formacgao.

2.2.7. As fichas recebidas pelos servigos da EPIS] serdo alvo de tratamento estatistico
no respeito integral pelo anonimato e pela defesa da integridade de todos os
formandos inscritos nas accdes de formacgao calendarizadas. Em caso algum, as
informagdes nela constantes serao alvo de divulgagdo, salvo quando tratadas
estatisticamente, seguindo o legislado na Lei Nacional de Proteccao de Dados Pessoais
(Lei n° 67/98 de 26 de Outubro). O tratamento a dar as fichas de inscricdo entregues
nos servigos da EPIS] obedecera aos seguintes tramites:

2.3. CondicOes de frequéncia (obrigacdes, interdicOes, requisitos, assiduidade
minima, etc.).

As condicbes de frequéncia dos cursos sdo as que estdo definidas em candidatura,
nomeadamente no que diz respeito as habilitagdes literarias dos formandos, aos
limites etarios e a assiduidade minima para a frequéncia do Curso.

2.3.1 Assiduidade;
A assiduidade minima das acgGes de formacdo é de, regra geral, 95% do total de
horas do curso. Outros niveis de assiduidade serdo devidamente definidos em
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candidatura e divulgados junto dos formandos no acto de inscricdo e pelos meios
considerados idéneos.

2.3.2. Habilitagdes literarias e limite etario;

Salvaguardadas algumas acgdes especificas, ndo ha limites etarios de inscricdo, nem
de habilitagOes literarias desde que respeitem as normas de cofinanciamento do
programa Proemprego.

2.3.3. Obrigagbes dos formandos;
Sao obrigagdes dos formandos as seguintes:
e Cumprir na integra o Contrato de Formacdo assinado com a ADISJ-EPISJ;
e Respeitar os limites de assiduidade estipulados;
¢ Participar activamente nas actividades desenvolvidas em formacao;
¢ Participar activamente na avaliagdo das acgdes de formagao;
* Contribuir para a melhoria continua da formagdo administrada pela ADISJ-
EPIS] mediante uma avaliagdo «criteriosa e consciente da formagao
administrada;

2.4. Regime de Pagamentos e Politica de Devolugées de Isengodes.

2.4.1 Regime de Pagamento;

A Escola Profissional da Ilha de Sdo Jorge promove e promovera Cursos de Curta
Duracao financiados ou ndo pelo Fundo Social Europeu (FSE) ou PROEMPREGO.

No que respeita aos Cursos financiados pelo FSE, a EPIS] divulgara junto com a
promogao/divulgacao dos cursos, quais os montantes a cobrar aos inscritos e sob que
formas poderdo fazé-lo, nomeadamente, os periodos definidos para que possam
exercer o direito a devolugao.

2.4.2. Devolugdes e Isengoes;

* A EPIS] devolvera a totalidade da verba ja paga no acto da inscrigdo, nos casos
em que os formandos desistam no prazo de 2 dias apos o inicio da formacao;

* Nos casos em que o nhumero de formandos inscritos ndo possibilite o arranque
do curso, os formandos inscritos serdo ressarcidos dos montantes ja pagos.

e A EPIS] ndo prevé nenhum tipo de isengdo para os Cursos ndo financiados pelo
FSE, salvo se a mesma decorrer de acordos particulares com instituicdes de
solidariedade social, ou outras, ou caso, a formagao decorra de programas do
Governo Regional dos Acores, sendo por estes suportados.

2.5. Condigcoes de funcionamento da formacao (Definicao e alteracao de
horarios, locais, cronogramas, ...)

E da responsabilidade da ADISJ/EPIS] garantir as condi¢des de funcionamento
necessarias a realizacdo das accbes de formagdo agendadas, nomeadamente no que
concerne aos meios fisicos e humanos necessarios, assim como aos recursos didatico-
pedagdgicos a afectar a formacao.

2.5.1. Definicdo de cronogramas, horarios e locais de formacao.

As acgOes de formacao realizam-se nas instalacdes da EPISJ, salvo rara excepgao. Os
horarios definidos para a realizacdo das acgbes de formagdo serdo cumpridos
rigorosamente, ndo sendo permitidas alteracGes aos horarios de funcionamento das
mesmas, sem o conhecimento da Direcgdo Pedagdgica da EPIS].

Os cronogramas apresentados em candidatura visam organizar os periodos de
formacdo, levando a cabo a gestdo dos espagos necessarios, dos meios fisicos e dos
recursos didacticos necessarios para o efeito.

2.6 Interrupgoes e possibilidade (eventual) de repeticoes de curso.
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2.6.1. As accOes de formagao que, por motivo de forca maior, sejam alvo de
interrupcdo, deverdo ser retomadas, logo que possivel, no periodo maximo de 1
semana, no respeito estrito de cronograma e planificagdes correspondentes.

2.6.2. A EPIS] repetira os Cursos e AcgOes de Formacgdo que achar adequados,
atendendo tanto as necessidades do tecido empresarial, como as necessidades dos
formandos no dmbito da sua actualizagdo/formacdo ao longo da vida.

2.7 Procedimentos relativos a queixas e reclamagoes.

2.7.1. O procedimento relativo ao tratamento de reclamagdes, € o que se encontra
definido pelos artigos n%s 161, 162, 163, 164, 165 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo consagrado no Decreto-Lei n® 6/96 de 31 de Janeiro.

2.7.2. Todo e qualquer acto administrativo e passivel de reclamagdo em conformidade
com o procedimento abaixo indicado:

* Apoés a publicagdo dos resultados das acgGes de formagdo, os queixosos tém 15
dias Uteis para reclamarem por escrito, fazendo uma descrigdo dos factos a
averiguar;

* O limite maximo para resolugdo da queixa é de 30 dias Uteis, contando a partir
da recepgdo da reclamagao, conforme recepgao por correio (registada e com
aviso de recepgao);

* Toda e qualquer queixa e/ou reclamacdo deve ser enderecada a Direccdo
Pedagdgica em carta fechada, preferencialmente por correio (Registada e com
aviso de recepgao);

* Uma vez recebida, a Direcgdo Pedagdgica tem um prazo de 3 dias Uteis, a
contar da data da recepgao, para iniciar o processo de averiguagoes junto dos
intervenientes na formagdo, ou arquivar a queixa fundamentalmente, isto &,
apresentando as razdes do seu arquivamento, baseando um primeiro processo
de averiguagdes directas junto dos intervenientes;

* A averiguagdo dos factos serd conduzida por um membro do Conselho
Pedagdgico da EPIS], nomeado para o efeito pela Direccdo Pedagogica; este
tera 10 dias Uteis para recolha de declaragdes e elaborar o respectivo relatério;

* O responsavel pela averiguacdao referida reunira com todos os envolvidos,
levando a cabo um relatério individual das declaragdes proferidas e assinadas
pelos inquiridos; outras provas poderdo ser apensas aos relatérios
mencionados. Preferencialmente, as declaragcdes serdao presenciais,
salvaguardando-se, obviamente, os formadores, ou outros intervenientes, que
estejam ausentes, ou que se preveja nao estarem presentes no prazo
estipulado para averiguagdes; nos casos em que o registo de declaragdes dos
envolvidos ndo for presencial, este facto tem que ficar registado nas
declaragdes. Todos os declarantes tém direito a uma cdpia das suas
declaragdes que |hes serda enviada via correio (Registada e com aviso de
recepgao);

* Ouvidos todos os intervenientes, o responsavel pela averiguagdo elaborard um
resumo dos pontos presentes nas declaragdes individuais dos intervenientes, o
qual apresentara a Direcgdo Pedagodgica;

* O Relatorio Final sera apreciado pela Direccdo Pedagdgica que se pronunciara
pelo arquivamento da reclamagao, ou pela apreciacdo do Conselho Pedagdgico,
o qual reunird extraordinariamente; em caso de pronlncia de arquivamento
cabe a Direccdo Pedagodgica justificar a decisdo tomada no despacho de
arquivamento;

* O Conselho Pedagdgico reunido para apreciacdo da reclamagdo ou queixa
podera propor estratégias de mediacdo da queixa/reclamagdo ou propor
penalizacées ao(s) infractor(es); das decisbes tomadas ndo havera recurso,
salvaguardando-se os mecanismos legais definidos par o efeito;

* Cabe a Direcgdo da EPISJ], concluido este processo, e caso entenda ter sido
lesada por qualguer um dos intervenientes em formagdo, formandos,
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formadores ou responsaveis, accionar 0os mecanismos legais considerados
adequados.

RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DOS INTERVENIENTES EM

FORMAGCAO
ARTIGO 3°

3.1. Os formadores serdo seleccionados preferencialmente a partir da bolsa de
formadores da EPIS], a partir de analise do curriculo mais adequado a formacgdo que
se pretende desenvolver. A seleccdo sera da responsabilidade da Direcgdo da EPIS].

3.2. Responsabilidades dos formadores;

3.2.1.

S3ao responsabilidade dos formadores:

Cumprir na integra o contrato de formacgdo assinado com a ADISJ]-EPISJ;
Cumprir com o horario estabelecido e calendarizado em candidatura, sem
prejuizo das alteracGes consideradas necessarias;

Definir objectivos e planificar acgdes de formacao;

Promover estratégias didatico-pedagodgicas facilitadoras de  ensino-
aprendizagem;

Entregar toda a documentagdo necessaria para que constem do Dossier
Técnico-pedagogico, a saber, sumarios, folhas de presenca, fichas de
avaliagdo, documentagao entregue aos formandos no decorrer da acgao, entre
outras;

Contribuir para a melhoria continua da formagao administrada pela ADISJ-
EPIS] mediante uma avaliagdo criteriosa e consciente da formacgao
administrada.

3.3. Responsabilidades dos formandos;

3.3.1.

Sao responsabilidades dos formandos:

Ser assiduo e pontual de acordo com o cronograma elaborado;

Seguir as orientagdes dos formadores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

Tratar com respeito e correcgdao qualquer membro da sua comunidade
educativa;

Ser leal para com os seus formadores e colegas;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

Zelar pela preservagao, conservacdao e asseio das instalagdes, material
didactico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos
mesmos;

Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de
causarem danos fisicos ao formando ou a terceiros;

Ndo praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de trafico ou
facilitacdo de consumo de substancias psico-activas;

Cumprir escrupulosamente o estipulado no contrato e formagdo estabelecido no
inicio da accao.

3.4. Responsabilidades dos coordenadores;

3.4.1.

As competéncias profissionais deste técnico envolvem trés momentos distintos:
A preparacao/planificacdo das actividades de formagdo agendadas;

O acompanhamento das acgoes;

A avaliagdo de todo o processo;

. Preparacgao e Planificagao das Actividades de Formacgao;
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As competéncias do Coordenador da Formacdo, no que respeita a preparacdo e
planificagdao das actividades de formagao, sao essencialmente as seguintes:
¢ Calendarizagdo das acgdes de curta duragao, em conjunto com a Direccao
Pedagdgica da EPIS], estruturas e meios e equipamentos necessarios;
¢ Promover a divulgacao dos Cursos de Formagao agendados e definidos em
candidatura e calendarizados no Plano Anual de Actividades e Plano de
Intervengao da ADISJ-EPISJ;
*» Proceder ao esclarecimento de eventuais duvidas no que se refere ao
funcionamento destas acgdes de formacgao;
* Organizar as inscricdes dos formandos atendendo as acgGes de formacdo a
levar acabo;
* Promover o contacto com os formadores afectos as varias acgdes de formacao,
identificando os recursos e materiais necessarios a formagdo a desenvolver;
» Verificar a adequacgdo das salas de aula as exigéncias da formacdo planificadas
para as mesmas;
e Fazer o levantamento dos materiais a adquirir para a consecugao dos
objectivos da formagao programada.

3.4.3. Acompanhamento e Desenvolvimento das Acgdes de Formagao.
O Coordenador de Formacdo, neste ambito, ird proceder as seguintes tarefas:
e Fazer o acolhimento dos formandos, explicitando-os relativamente aos seus
direitos e deveres e demais questbes organicas;
¢ Distribuir aos formandos o presente Regulamento de Formagao, sintetizando e
esclarecendo os varios grupos de formacdo no que respeita aos principais
pontos do mesmo;
¢ Distribuir aos formandos toda a documentagao relativa ao desenvolvimento de
cada accdo de formacdo, elucidando-os nas ddvidas apresentadas;
e Organizar o Dossier Técnico-pedagdgico para cada acgdo de formacao
realizada, no respeito pelo definido na Portaria n.© 851/2010 N.° 173 de 6 de
Setembro.

3.4.4. Avaliagao da formagao
No que respeita a avaliagdo da formagdo, cabe ao Coordenador de Formacdo, a
consecugao das seguintes tarefas, de modo a assegurar a correccao e a melhoria
continua da formacdo levada a cabo:
* Realizar a Avaliacdo Intermédia e Final das Acgdes de Formagao realizadas;
* Sintetizar os dados recolhidos, realizando os Relatdérios de Execugdo de cada
accao realizada;
¢ Promover a identificacdo dos pontos a melhorar em cada acgdo de formagao,
atendendo as avaliagdes feitas pelos formandos e formadores;
¢ Informar formandos e formadores dos mecanismos previstos para reclamagao e
respectivos processos de averiguagao.

RESPONSABILIDADE DA DIRECCAO PEDAGOGICA
ARTIGO 4°

4.1. Cabe a Direccdo Pedagdgica assegurar todas as condicGes necessarias para a
realizacdo das acgOes de formacgdo planificadas, nomeadamente no que respeita a
nomeacdo do Coordenador da Formacgdo, aos meios fisicos e aos recursos didatico-
pedagdgicos a utilizar em formacao.

4.2. Cabe-lhe ainda acompanhar as acgbes de formacdo, quer através do
Coordenador, quer através de outros meios considerados adequados para o efeito,
aferindo acerca do modo como as mesmas estdo a decorrer, nos varios aspectos
envolvidos em formacgao.
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Velas, 13 de janeiro de 2011.

A Direccao Pedagogica

(Eugénia Maria Duarte Nunes)

89



